
附件 3  

南投縣政府文化局 106 年度推動性別主流化成果報告 

壹、 依據 

 中華民國 105年 4月 21日府社工婦幼字第 1050084316 號函頒南投縣政府暨

所屬一、二級機關推動性別主流化實施計畫及 106 年度南投縣政府文化局推動

性別主流化實施計畫。 

貳、 計畫目標 

一、加強性別觀點融入各項業務，強化「消除對婦女一切形式歧視公約」(以

下簡稱 CEDAW)及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實

質性別平等之目標。  

(一) 蒐集建立女性史料，培植女性文化人才，公平分配相關文化資源方

面。 

(二) 開拓多元婦女終身學習管道，提供婦女的補救、再教育措施方面。 

(三)結合地方政府及社區共同推動性平宣導活動，推動性別平權。 

二、賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效：  

(一)積極鼓勵女性參與各項文化事務，提升性別意識。 

(二)開拓多元婦女終身學習管道，增進性別平等培力訓練。 

(三)落實本縣社區團體之性平宣導活動。 

參、 重要辦理成果 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之

規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標 

（一）關鍵績效指標 1：培植女性文化人才，公平分配相關文化資源方面。 

    1、目標達成情形 

年度 
項目 

106 年 

衡量標準 
辦理志工培訓課程，鼓勵女性參與展覽、創

作、表演藝術等。 

目標值(X) 約 10 場次 



實際值(Y) 35 

達成度(Y/X) 3.5 

2、重要辦理情形： 

  (1)10 月辦理「106 年度文化資產志工縣外導覽培訓」，邀請女性專業者

或具有多元性別觀點之專家學者參與培訓文資專業志工人才，提高女

性講師比例，共計 65位志工參加，女性 47人，男性 18 人，參與比例

為女性 72%、男性 28%。 

  (2)辦理視覺藝術展覽，鼓勵女性藝術團體、個人蒞縣展覽，培植女性

藝術創作人口，其中以女性為參展主體者共 28場，男女性參展人數比

例 55：45。 

3、檢討及策進作為：持續邀請女性專業者或具有多元性別觀點之專家學

者培訓志工人才；並鼓勵女性或具有多元性別觀點之藝術團體、個人

蒞縣展覽。  

（二）關鍵績效指標 2：蒐集建立女性史料 

    1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 蒐集建置本縣有關女性文化人才資料 

目標值(X) 預計 2筆 

實際值(Y) 5 

達成度(Y/X) 2.5 

 2、重要辦理情形：編纂《續修南投縣志》，其中住民志-族群與婦女篇分

人口、就業、從政、保障及福利等五個節論述本縣婦女。婦女生平事

蹟在歷史上往往是附載於史志其他篇章，單篇抽出描述有其重要性，

以此史書記錄可以見到女性留下的歷史身影。 

3、檢討及策進作為：賡續建立女性人才資料。 

（三）關鍵績效指標 3：開拓多元婦女終身學習管道 

1、目標達成情形 

年度 
項目 

106 年 



衡量標準 
辦理春秋季藝文研習班、文學閱讀推廣講座

等，鼓勵女性參與。 

目標值(X) 約 50 人 

實際值(Y) 957 

達成度(Y/X) 19.14 

2、重要辦理情形： 

 (1)研習班：開設春、秋季藝文研習班，包含「竹編藝術」、「漆藝基礎」、

「生活家飾彩繪」等 22項研習班別。設計課程主旨上，強調打破傳統

性別刻板印象，不以兩性分別限制藝文屬性，鼓勵兩性共同參與藝文，

客觀體驗，除達到終身學習外，亦提升性別價值認同。兩季研習班學

員共計 844 人，男性學員 200 人，女性學員 644 人，參與比例為女性

76%、男性 24%； 

 (2)主題演講：4月 23 日世界書香日辦理「106 年世界書香日夜宿圖書館

活動」，晚安故事時間由故事媽媽 Lisa 帶領 50 位小朋友夜遊圖書館，

引導家長帶領小孩重溫床邊親子睡前故事時間；7月份「閱讀聚場：

不純的讀寫時代」講座，邀請宋怡慧擔任主講，從女性教育者觀點出

發，探討如何從不同性別面向提昇孩子閱讀興趣。兩場共計共有 113

人參加，女性 72 人，男性 40 人，參與比例為女性 82%、男性 18%。 女

性參與人數達 27人。 

3、檢討及策進作為：持續將多元性別觀念融入講座及課程中，以提升多

元性別價值認同。 

（三）關鍵績效指標 4：結合地方政府及社區共同推動性平宣導活動 

1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 婦女培力及宣導活動場次 

目標值(X) 約 80 人 

實際值(Y) 87 

達成度(Y/X) 1.09 

2、重要辦理情形：分別辦理 7月份「社造家族大會師活動」、9月份「社

區營造點人才培訓課程」、10月份「文化社造員培訓課程」，邀請社區



營造家族齊聚，鼓勵女性社區人才協助社區營造業務推動，擴大女性

擾動面向，社造點女性參與人數達 87人。 

3、檢討及策進作為：持續協助女性社區人才進入社區營造業務中，將多

元性別意識導入社區核心價值，擴大女性擾動面向。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效 

（一）關鍵績效指標 1：性別主流化訓練參訓率(%) 

   1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 
〔本局職員於當年度參加性別主流化相關訓

練課程人數 / 本處職員總數〕×100% 

目標值(X) 預計達 30％ 

實際值(Y) 87％ 

達成度(Y/X) 2.9 

2、重要辦理情形： 106 年本局職員總數為 46 人，參加自辦、跨機關聯

合辦理、薦送或自行進修性別主流化訓練課程(含實體及數位課程)之

人數為 40 人，業已超過 106 年度所訂目標值 30%。 

3、檢討及策進作為：本局藉由人事單位辦理之各項性別主流化訓練課程

研習及薦送人員參加相關講習及學習活動，另加強宣導同仁善加利用

數位課程進行學習，以擴大性別主流化訓練成效。 

肆、 其他重要執行檢討及策進作為 

一、 持續邀請女性或具有多元性別觀點之專家學者、主講人、講師

參與本局相關業務及活動；並鼓勵女性或具有多元性別觀點之

藝術團體、個人蒞縣展覽。 

二、 協助女性社區人才進入社區營造業務中，將多元性別意識導入

社區核心價值，擴大女性擾動面向。 

伍、 其他重大或特殊具體事蹟 

無 


