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南投縣政府警察局 106 年度推動性別主流化成果報告 

壹、 依據 

一、 行政院 102 年 10 月 28 日函頒「行政院所屬各機關推動性別主流化實施計畫

（103 至 106 年度）」。 

二、 本縣政府 105 年 4 月 21 日函頒「南投縣政府暨所屬一、二級機關推動性別

主流化實施計畫」。 

三、 「本局推動性別主流化細部實施計畫」。 

貳、 計畫目標 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之規

劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標。 

（一） 提升本局同仁性別主流化觀念及性別平等意識。 

（二） 培養警察性別意識，使具備性別關懷及培養國際觀。 

（三） 強化警政領域之性別議題相關研究。 

（四） 加強宣導警察性別政策並落實職場平權。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效： 

（一） 逐步推動本局在分析問題、制定政策、方案計畫及資源分配時，將性

別觀點納入。 

（二） 為加強落實性別平等意識，鼓勵各分局針對訂定性別平等計畫、方案

或措施，並推動性別主流化。 

（三） 強化性別平等專案小組之運作功能。 

（四） 加強落實性別主流化訓練。 

（五） 提升性別影響評估辦理品質。 

（六） 加強運用性別統計及分析資料。 

參、 重要辦理成果 

一、 就是愛三八-Join us for 38 婦幼節 
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聯合國從1975年國際婦女年開始，每年於3月8日舉辦活動慶祝國際婦女節，

婦女節成為世界婦女爭取權利、爭取解放的節日。 

本局竹山分局於106年 3月8日為體恤婦女辛勞，特於該分局舉辦Join us for 

38 婦幼節，該活動備有 BUFFET 饗宴，並由洪分局長邀請該分局女性同仁共同

參與，不僅致贈金莎花、更傾聽同仁聲音，讓婦幼節意義更加彰顯，本項活

動更刊登於媒體版面。 

二、 辦理性別意識培力 

本局利用學科課程加強員警溝通協調技巧能力，改進人際關係，提升優良服

務品質，增進性別平等觀念，並強化員警法令常識，建立工作共識，以順利

達成任務，學科常年訓練警察幹部與基層佐警分開實施，警察幹部：分 4梯

次，計 323 人，採警察局統一方式辦理；基層佐警：分 16梯次，計 1,053 人，

採警察局辦理及由鄰近分局合併分區舉辦，辦理「人權兩公約簡介及性別議

題與執法」，本課程舉辦時間如下： 

警察幹部：訂於 106 年 1月 19、20 日；9月 28、29 日，每日上午 9時至下午

5時 00 分，計分 4梯次。 

基層佐警：訂於 106 年 2月 23、24 日；2月 13、14、16 日；2月 17、20、21

日；3月 2、4日；9月 25、26、27 日；10 月 11、12、13 日，每

日上午 9時至下午 5時 00 分，計分 16 梯次。 

三、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之規

劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標 

（一） 關鍵績效指標 1：考績委員會任期自 105 年 7月 1日至 106 年 6月 30日。 

目標達成情形 

項目

名稱 

機關人員總數 機關人員性別比例 委員

總人

數 

委員性別人數 
是否達成任

一性別比例

不得低於三

分之一 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 

考績委

員會 

1180 144 89% 11% 17 14 3 是 
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（二） 關鍵績效指標 2：本局甄審委員會任期自 106 年 1月 1日至 106 年 12 月

31 日。 

目標達成情形 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三） 關鍵績效指標 3：性騷擾防治委員會（任務編組）委員（成員）任一性別

比例達 3分之 1。 

1、目標達成情形 

 

 

 

 

 

 

2、重要辦理情形： 

(1)性騷擾防治委員會任期自 106 年 1月 1日至 106 年 12 月 31 日 

項目名

稱 

106 年機關

人員總數 

機關人員性別

比例 

委員

總人

數 

委員性別人

數 

是否達成任

一性別比例

不得低於三

分之一 
男性 女性 男性 女性 男性 女性 

性騷擾

防治委

員會 

1180 144 89% 11% 13 5 8 是 

項目

名稱 

機關人員總數 機關人員性別

比例 

委員

總人

數 

委員性別人數 是否達成任

一性別比例

不得低於三

分之一 
男性 女性 男性 女性 男性 女性 

甄審

委員

會 

1180 114 89% 11% 11 9 2 是 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 委員會（任務編組）委員（成員）任一性別。 

目標值(X) 任一性別比例達 3分之 1。 

實際值(Y) 8：5 

達成度(Y/X) 100% 
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3、檢討及策進作為：107 年性騷擾防治委員會達成任一性別比例不得低於 3

分之 1，本關鍵績效指標執行成果達成率達 100％。 

 

四、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效 

（一） 關鍵績效指標 1：訂定「本局性騷擾防治措施、申訴及懲戒要點」，建立

員工性騷擾申訴管道及處理流程。 

1、目標達成情形 

 

 

 

 

 

 

2、重要辦理情形：訂定「本局性騷擾防治措施、申訴及懲戒要點」，達成目

標。 

3、檢討及策進作為：持續要求任一性別比例不得低於 3分之 1。 

（二） 自 104 年起，本局網站之「資訊公開」項下，新增性別統計指標 8項，提

供 104 年自 106 年期間資料，並具資料下載及繪圖等應用功能，以利觀察

各項犯罪情況，相關分析資料如下: 

1、 104 年 7月至 12 月查獲毒品嫌疑犯人數性別分析。 

2、 南投縣政府警察局統計分析-104 年度查緝詐欺案件犯罪現況分析。 

3、 南投縣政府警察局統計分析-104 年度查緝竊盜案件犯罪現況分析。 

4、 南投縣政府警察局統計通報-105 上半年查獲毒品嫌疑犯人數性別分

析。 

5、 南投縣政府警察局統計通報-105 下半年查獲毒品嫌疑犯人數性別分

析。 

6、 南投縣政府警察局統計分析-105 年度查緝竊盜案件犯罪現況分析。 

7、 南投縣政府警察局統計分析-105 年度查緝詐欺案件犯罪現況分析。 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 訂定申訴管道及處理流程 

目標值(X) 訂定申訴管道及處理流程 

實際值(Y) 已訂定 

達成度(Y/X) 100% 
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8、 南投縣政府警察局統計通報-106 上半年查獲毒品嫌疑犯人數性別分

析。 

 

肆、 其他重要執行檢討及策進作為 

本局現有男性員警1,226人、女性員警150人（統計至106年11月30日），男女比例

達10比1，警察工作長期是以男性為中心，辦公廳舍、備勤室、廁所、應勤車輛、

槍枝、防彈背心、勤務編排規劃及職務調動等往往忽略女性同仁的需求，21世紀

警察工作是多元化，面對多元化的工作挑戰警察工作角色不能只有鐵漢，更要有

柔情女警的配合相輔相成，才能達成任務工作，面對女性同仁投入警察工作比例

不斷增加，為改善警察友善環境，本局努力成果如下： 

一、 推動性別平等幸福升等家事分擔大家一起來，本局自 105 年 1月 1日至

106 年 11 月 30 日申請育嬰留職停薪共計 9員（男性 2員、女性 7員）。 

二、 本局利用學科常年訓練加強宣導性別平等觀念，強化員警對人權兩公約

認識及性別議題與執法法令常識，參訓人數達 1,376 人次（男性 1,226

人、女性 150 人），課程邀請專業領域內之專家學者為同仁講授課程，

除加強員警溝通協調與執勤技巧能力，並增進性別平等與落實人權保障

觀念，建立性別平等落實人權保障共識。 

三、 本局網站之性別統計專區新增性別統計指標 8項，促使性別觀點與經驗

得以反映在政策制定中，期能做為制訂警政性別平等政策及預防犯罪之

參考。 

四、 持續推動治安社區參與推動婦幼安全社區實施計畫，建立公、私部門專

家學者至社區宣導婦幼安全工作之平臺，本年度計辦理 45場社區治安

會議、48場校園婦幼安全宣導，提升婦幼預防被害意識。（參與人數男

性8,180人、女性8,592人）。 

警察工作面對民眾，往往給人剛強的印象，執行國家賦予職務對人權保障及性別

平等的理念等應有更深層的認識，面對民眾不論男、女或是第三性別應有更多的

同理心，站在執法者立場，以友善的態度去面對民眾及共事同仁。 

 

伍、 其他重大或特殊具體事蹟 
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無。 

 


