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南投縣政府觀光處 106 年度推動性別主流化成果報告 

壹、 依據 

一、 中華民國 105 年 4 月 21 日府社工婦幼字第 1050084316 號函南投縣政府

暨所屬一、二級機關推動性別主流化實施計畫。。 

二、 本處推動性別主流化執行計畫（106 年度）辦理。 

貳、 計畫目標 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之

規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標。 

(一) 透過各式講習及宣導增進旅宿業從業人員性別平等與性別暴力

防治意識。 

(二) 透過辦理聯合稽查，協同本府社會及勞動處向旅館及民宿業者宣

導性騷擾防治意識。 

(三) 推動景點設施建設符合性別友善政策。 

(四) 規劃透過獎補助，舉辦觀光活動行銷在地產業，提供在地婦女就

業機會。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效： 

（一）鼓勵同仁參加線上及實體性別平等相關課程。 

參、 重要辦理成果 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之

規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標 

（一）關鍵績效指標 1：辦理旅館及民宿宣導及講習 

1、目標達成情形 

年度 
項目 

106 年 

衡量標準 舉辦場次 

目標值(X) 4 

實際值(Y) 4 
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達成度(Y/X) 1 

2、重要辦理情形：本處分別於 106 年 11 月 29、30 日及 12 月 6、7日等

4天分別於鹿谷鄉、埔里鎮、魚池鄉及集集鎮辦理講習及宣導增進旅

宿業從業人員性別平等與性別暴力防治意識，共計 4場次，已達目標

值。報名人數共有 417 人，其中男性 208 人，女性 209 人。 

3、檢討及策進作為：無 

（二）關鍵績效指標 2：聯合稽查旅館及民宿 

1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 聯合稽查旅館及民宿 

目標值(X) 20 

實際值(Y) 45 

達成度(Y/X) 2.25 

2、重要辦理情形：本處於 106 年共計辦理 45 次旅館及民宿聯合稽查，並

於聯合稽查中請本府社會及勞動處出席宣導性騷擾防治，已達目標

值。 

3、檢討及策進作為：無。 

（三）關鍵績效指標 3：公廁比符合性別友善政策並逐年增設 

1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 當年度女性公廁間數較上一年度增加之數量 

目標值(X) 6 

實際值(Y) 18 

達成度(Y/X) 3 

2、重要辦理情形：本處於今年沙雕文化園區興建工程新建女廁 2處共 18

間，已達目標值。 

3、檢討及策進作為：無。 
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 （四）關鍵績效指標 4：補助系列活動，帶動在地婦女就業機會 

    1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 補助系列活動，帶動在地婦女就業之件數。 

目標值(X) 2 

實際值(Y) 2 

達成度(Y/X) 1 

2、重要辦理情形：本處於今年辦理南投溫泉季及南投花卉嘉年華等 2場

系列活動，已達目標值。其中南投溫泉季活動向中央觀光局爭取新臺

幣 130 萬元經費及本府編列預算補助埔里鎮公所，信義鄉公所及北港

溪溫泉發展協會等機關團體辦理活動。另外南投花卉嘉年華活動向觀

光局爭取新臺幣 50萬元及本府編列預算補助埔里鎮公所、信義鄉公所、

仁愛鄉公所、魚池鄉公所、鹿谷鄉公所、信義鄉農會及清境觀光發展

協會等機關團體辦理活動。 

3、檢討及策進作為：無。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效 

（一）關鍵績效指標 1：性別主流化訓練參訓率(%) 

1、目標達成情形 

年度 
項目 

106 年 

衡量標準 
〔本處職員於當年度參加性別主流化相關訓

練課程人數 / 本處職員總數〕×100% 

目標值(X) 80 

實際值(Y) 63 

達成度(Y/X) 0.79 

2、重要辦理情形：本處職員共計有 27 人，其中今年已參加性別主流化訓

練課程計有 17人，未達目標值，達成度為 0.79。 
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3、檢討及策進作為：本處職員今年參加性別主流化訓練課程人數未達目

標值，將持續宣導鼓勵職員參與實體或數位課程，並將納入年終績效

評核參考。 

肆、 其他重要執行檢討及策進作為 

無。 

伍、 其他重大或特殊具體事蹟 

無。 

 


