
南投縣地政處 106 年度推動性別主流化成果報告 
壹、 依據 

一、 本府 105 年 4 月 21 日府社工婦幼字第 1050084316 號函頒南投縣政府暨

所屬一、二級機關推動性別主流化實施計畫。 

二、 本處推動性別主流化實施計畫(106 年度)。 

貳、 計畫目標 

一、加強性別觀點融入地政業務，並提升地政人員友善性別意識。  

(一)培養本處暨各地所人員提升性別意識，以實踐性別之平等。 

(二)就業務範圍訂定符合相關之性別主流化實施計畫，並協助本處及各地所

同仁施行本計畫之業務推動。 

(三)提升地政機關人員友善性別意識，配合業務屬性加強法令宣導以推動性

別平等。 

(四)積極配合推動性別主流化計畫相關作業，營造性別友善辦公之環境。 

二、賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效  

(一) 成立本處性別平等工作小組。 

(二) 加強各項業務性別統計分析及運用。 

(三) 加強推動性別意識培力，提高本處及各地政事務所同仁性別主流化訓

練之參訓率。 

(四) 持續落實本處各項業務委員會組成符合性別比例之原則，使不同性別

具有均衡表達意見之機會。 

 

參、 重要辦理成果 

一、 加強性別觀點融入機關業務，以達成實質性別平等之目標。 

（一）各委員會之組成，符合性別比例之比率 

1、目標達成情形 

 



 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
本處業務編組委員會之組成任一性別比例達

1/3 

目標值(X) 80% 

實際值(Y) 85% 

達成度(Y/X) 106% 

2、重要辦理情形： 

(1)本處性別平等工作小組委員 8人(男性 5人，女性 3人)。 

(2)南投縣不動產糾紛調處委員會委員 11人(男性 8人、女性 3人) 

3、檢討及策進作為：將於各業務編組委員會任期屆滿後，持續朝委員

會組成單一性別至少 1/3 之比例，並於各項業務活動中進行宣導。 

 

（二）性別主流化訓練參訓率 

1、目標達成情形： 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
本處編制人員於當年度參加性別主流化相關

訓練課程人數/本處編制人員總數〕×100% 

目標值(X) 80% 

實際值(Y) 80% 

達成度(Y/X) 100% 

2、檢討及策進作為： 

持續加強宣導同仁參加性別主流化實體化數位學習課程訓練參訓，

將目標值上修至 100%。 

 



（三）提升地政人員友善性別意識 

1、目標達成情形： 

 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 友善性別問卷調查滿意度 

目標值(X) 34 份 

實際值(Y) 34 份 

達成度(Y/X) 88% 

2、重要辦理情形 

南投縣政府地政處有善性別問卷調查表 

     滿意度 

項目 
非常 

同意 
同意 無意見 不同意 

非常

不同

意 

滿意 不滿意 

數量 % 數量 % 

性別平等可以改善

性別偏見 
4 23 5 1 1 32 94% 2 6% 

性別平等教育相關

政策及法令，只有

女性是受益者 

1 7 4 15 7 12 35% 22 65% 

性別平等教育能改

變性別平等觀念 
4 23 4 2 1 31 91% 3 9% 

職場各項工作應配

合性別進行分工 
9 20 3 2 0 32 94% 2 6% 

我知道性別不平等

的申訴管到 
13 19 2 0 0 34 100% 0 0 

(1)依本處友善性別問卷調查結果，性別平等可以改善性別偏見，且

透過教育訓練可以改變性別平等觀念，另外職場仍應配合性別進行

分工。 

(2)性別平等之觀念已逐漸改變，針對推動性別平等法令及政策已不

再認為女性是受益者 



3、檢討及策進作為： 

鼓勵同仁參加性別平等數位及實體教育訓練，加強同仁性別平等之

概念，而且須加強宣導性別平等男女均為受益者。 

（四）性別主流化法令宣導 

1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 

於本處及各地政事務所公佈欄、跑馬燈及辦理

教育訓練及相關業務宣導時宣導性別主流化

相關內容 

目標值(X) 5 次 

實際值(Y) 14 次 

達成度(Y/X) 280% 

2、重要辦理情形： 

於本處及各地政事務所公佈欄、跑馬燈及辦理教育訓練及相關業務宣

導時宣導性別主流化相關內容，並於 106 年就業博覽會、中台灣農業

博覽會、沙雕燈會、公告現值說明會、地政士座談會、地價人員教育

訓練、重測說明會、土地登記教育訓練及仲介經紀業等。 

3、檢討及策進作為： 

持續於辦理各項活動場所宣導財產繼承性別平權及推動性別主流化

相關業務。 

肆、 其他重要執行檢討及策進作為 

無。 

伍、 其他重大或特殊具體事蹟 

無。 


