
南投縣政府社會及勞動處 106 年度推動性別主流化成果報告 
壹、 依據 

一、 本府 105 年 4 月 21 日府社工婦幼字第 1050084316 號函頒南投縣政府暨

所屬一、二級機關推動性別主流化實施計畫。 

二、 本處推動性別主流化實施計畫(106 年度)。 

貳、 計畫目標 

一、加強性別觀點融入各項業務，以達成實質性別平等之目標。  

(一)透過落實危險評估機制，及早辨識親密關係暴力之高危險案件並介入

處置，以減緩被害人再受暴之風險。(社工及婦幼科) 

(二)建構普及長照服務網絡，強化長照人力培訓，提升整體長照服務效能，

提供失能者及其家庭照顧者適切之長照服務。(社會福利科) 

(三)結合地方政府及民間團體共同推動融入性別平等與家務分工等內涵之

親職教育。(社工及婦幼科) 

(四)結合民間單位成立婦女服務中心及辦理性平宣導活動，推動性別平權。

(社工及婦幼科) 

(五)加強工會女性幹部至少達 1/3 之比例，以倡導工會性別平權。(勞資關

係科) 

(六)鼓勵人民團體增訂理監事組成單一性別至少 1/3 之比例，以倡導人民

團體性別平權。(社會行政科) 

二、賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效：  

(一)成立本處性別平等專案小組。 

(二)加強各項業務性別統計分析及運用。 

(三)落實本縣推展福利方案之性別影響評估檢視。 

(四)檢視本處性別預算。 

(五)辦理性別意識培力課程。 

(六)落實性別主流化訓練。 

參、 重要辦理成果 

一、 加強性別觀點融入機關業務，以達成實質性別平等之目標。 

 （一）提升親密關係暴力案件實施危險評估比率 

   1、目標達成情形 

年度 
項目 

106 年 

衡量標準 
實施危險評估件次÷親密關係暴力通報件

次×100% 

目標值(X) 80% 



實際值

(Y) 
99.54% 

達成度

(Y/X) 
124% 

2、重要辦理情形：  

為提供被害人強力或一般之服務介入，讓縣內家庭暴力案件發生率降

低，憾事不再重演，本縣自 100 年 1 月 1 日起推展家庭暴力危險分級暨安

全防護行動計畫，於被害人前來求助時，透過防治網絡第一線人員，運用

台灣親密關係暴力危險評估表（TIPVDA）使防治網絡人員能迅速區辨個案

危機程度，依量表分數高中低危險分級進行介入。據下列統計資料顯示可

知，於 100 年開始執行台灣親密關係暴力危險評估表（TIPVDA）至今，實

施危險評估比率逐年遞增，近二年已高達 99%，另高危機個案比率自施行

後至 104 年遞增，近二年開始減少，顯示方案執行之初期，第一線人員對

高危機案件評估之重視，對有危機可能性案件，均列為高危機案件，進行

強力服務之介入，避免被害人遭遇人身安全之威脅，而經多年來自介入後，

高危機比率開始下降，展示服務之成效。  

年度 100 101 102 103 104 105 106 

通報件次 1243 1507 1376 1352 1503 1451 1335 

實施件次 888 1154 1349 1328 1469 1441 1330 

實施比率 71.44 76.58 98.04 98.22 97.74 99.31 99.63 

高危機案數 204 235 233 242 250 219 154 

高危機比率 18.77 18.91 21.16 21.53 20.08 18.16 14.15 

註：106 年資料統計至 106 年 11 月 30 日止 

3、檢討及策進作為：  

為增進防治網絡人員增知專業知能及服務品質，工作加強要點如下： 

(1)增訂網絡合作流程： 

 增編家庭暴力案件合併兒少保個案處理流程，修正及更新家庭暴力

案件合併自殺、精神疾病或疑似精神疾病、違反保護令公共危險罪

個案處理流程。 

 現行家暴相對人委由他轄家防官協助進行訪查之工作，將調查之資

訊提供於高危機平台，鑑於網絡間之合作關係，建請警政協助聯繫



他轄家防官提供完整之相對人資訊。 

(2)持續辦理家庭暴力相關教育訓練： 

 擴大辦理家庭暴力安全防護網教育訓練，成員涵蓋家庭暴力防治法

第 50 條所示警政、衛政、社政、司法、教育、保育及移民署等責

任通報人，提升並提醒各責任通報人對保護令案件之敏感度及實施

危險評估之必要，以盡早介入提供相關服務，促使服務普及，提升

服務層次。 

 （二）長照服務涵蓋率 

   1、目標達成情形： 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
老年失能人口長照服務涵蓋率=（長期照顧服

務量能服務人數÷失能老人推估人口數）×100%

目標值(X) 20% 

實際值(Y) 47.95% 

達成度(Y/X) 240% 

     2、重要辦理情形：  

       本縣是唯一不臨海的縣市，以南投市為縣治所在地，行政區分為一市

四鎮八鄉(含二個山地鄉)。轄內民眾大多以農牧業維生。在資訊發達的現

代社會中，青壯年人口遷至鄰近都市謀生，促使本縣人口結構快速走上高

齡化。爰此，在轄內長照需求總人口數高達 1 萬 9,767 人(含失能人口數：

1 萬 3,408 人；失智未失能人口數：2,646 人；衰弱老人人口數：3,713 人)

情形下，扣除使用外勞人口數 5,415 人，實有強化長照人力培訓，提供失

能者及其家庭照顧者適切之長照服務之必要。截至 106 年 9 月底本縣領有

照顧服務員結業證書人數共計 5,379 名，目前投入長照服務人力約計 800

名，佔全部培訓照顧服務人力 14%。 

     3、檢討及策進作為： 

       為吸引更多照顧服務員投入長期照顧服務相關領域工作，本府未來工

作加強要點如下： 

(1) 因應 107 年度之長照服務需求，明(107)年度照顧服務人員預計辦理訓

練場次共 14 場(約計有 420 人)。 

(2) 因應 107 年度之長照服務需求，明(107)年度照顧服務人員預計辦理訓

練場次共 14 場(約計有 420 人)。 

(3) 強化照顧服務員留任照顧服務產業，以達人力充分運用之效果。 



(4) 鼓勵照顧服務員考取丙級證照，並每月給付證照加給一千元，以增加其

就業市場競爭性。 

(5) 積極辦理照顧服務員在職訓練，本(106)年度業已辦理 16 場次之在職訓

練，以因應社會變遷並提升照顧服務水準。 

(6) 增加工作福利與相關津貼，避免人員流失，104 年度起每年補助照顧服

務員意外保險費新台幣 1,000 元整。 

(7) 針對原住民鄉、偏遠地區照顧服務員提供交通費及獎勵津貼。  

 （三）提升親職教育參與人次 

      1、目標達成情形： 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 補助民間團體辦理親職教育受益人次 

目標值(X) 320 

實際值(Y) 1,133 

達成度(Y/X) 354% 

      2、重要辦理情形：  

        為協助養育兒童，強化家庭照顧功能，支持家庭選擇，建構完整 0 歲

至 2 歲兒童照顧體系，營造有利生養環境，為兒童人口質量的提升奠基。

藉由「育兒津貼」與「親職教育」並行模式，不僅減輕家庭照顧兒童之經

濟負擔，亦能提升父母親職知能，強化家庭照顧功能，維護兒童成長品質。

106 年辦理 11 場次課程，參與人數達 1,217 人次。 

      3、檢討及策進作為： 

        本縣父母未就業家庭育兒津貼，除經濟上的協助外，亦於 106 年規劃

辦理免費親職教育研習課程培養新手父母得到育兒知識及親職技能。據課

後意見調查表顯示，家長對於辦理親職教育課程之用心給予肯定，也深感

獲益良多，扶養幼兒更有信心。 

        因應 107 年度本縣 13 鄉鎮育兒需求，預計辦理 12 場次親職教育活動

(約計有 800 人參與)，在親職教育課程及活動安排之外，另於課程加強宣

導家事分工及在家育兒不分男女之性平觀念。 

 （四）婦女服務中心及活動 

     1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 婦女培力及宣導活動(場) 

目標值(X) 20 



實際值(Y) 22 

達成度(Y/X) 110% 

    2、重要辦理情形：  

        106 年度縣府仍持續透過方案委託方式，由民間團體承辦婦女服務中

心業務，透過提供婦女個別化個案處遇服務、轉介法律及心理諮詢服務、

辦理婦女支持性及成長性課程、倡導婦女權益及兩性平權之宣導..等方式，

來提升民眾性平意識，為婦女謀福利。 

(1) 目標及策略：透過成長團體及相關課程，結合在地社區及婦團資源，提

供女性多元且連續性的福利服務，以提升民眾性別平等意識。 

(2) 106 年度具體辦理成果： 

 活動名稱/辦理日期/受益人次 

草屯區

婦女服

務中心 

★婦女培力課程「靚力方程式」           6/6~10/6  4場次  受益：280人次 

★婦女成長團體「樂來樂放鬆~音樂紓壓團體」 5/21~6/18 受益：20人 

★婦女成長團體「瑜快身心.珈油站~紓壓團體」7/16~8/13 受益：45人 

★婦女成長團體「心靈微光~生命故事」       9/9~9/30  受益：43人 

★「性別平權工作坊~女性向前走」           6/21~9/22 4場次 受益：100人 

★「性平社區督導培力工作坊~性平社區推動輔導工作」 

南投區

婦女服

務中心 

★「自我成長活動~熟齡女性更美麗」       3/11~9/6         受益：245人次 

★「婦女成長活動~性平意識成長團體」     4/15~5/13        受益：40人次 

★「數位應用成長教育」                   6/22~9/9         受益：96人次 

★「性別平等講座~從女性地標談性別平等」 3/21~6/16 6場次 受益：169人次 

★「性平意識巡迴座談」                   4/13              受益：53人次 

   3、檢討及策進作為： 

(1) 透過多元管道宣傳，例如文宣、FB、縣府網頁..等方式，將活動訊息廣

為周知，吸引更多民眾參與。 

(2) 盤點在地婦女需求，發展區域特色，以規劃適合的活動及課程。 

（五）提升女性擔任工會幹部之比例達 1/3 之措施 

    1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
辦理女性工會幹部培育訓練活動及加強性別

平等宣導場次 

目標值(X) 10 場 

實際值(Y) 17 場 



達成度(Y/X) 17/10 

    2、重要辦理情形： 

(1) 106 年 9 月 26 日至 106 年 9 月 27 日辦理 106 年度南投縣企業、職業工

會理事長暨會務人員勞工政策研習會及 106 年 10 月 21 日辦理 106 年

度南投縣勞工運動大會，懸掛紅布條、海報及擺放宣導品，加強性別

平等宣導，共 2場次，計 914 人次。 

(2) 至工會向工會會務人員請其向工會幹部及成員宣導，強化工會幹部組

成須重視性別平等，鼓勵女性擔任工會幹部，共 4 場次，計 8個職業

工會。 

(3) 請各工會辦理勞工教育課程時，列入性別平等及性騷擾防治宣導時間，

加強工會成員對性別平等的認識及性別平權，計 11 場次，計 11 個職

業工會。 

     3、檢討及策進作為： 

        目前向工會會務人員宣導效果有限，嗣後於工會會員大會等會議向工

會成員及幹部宣導，強化工會對於性別平權的意識，另於辦理勞工相關活

動時，建議工會可辦理勞工教育活動時，增加辦理女性工會幹部培育訓練

活動。 

 （六）鼓勵人民團體增訂理監事組成單一性別至少 1/3 之比例 

     1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
鼓勵人民團體增訂理監事組成單一性別至少

1/3 之比例(團體數)。 

目標值(X) 15 

實際值(Y) 20 

達成度(Y/X) 133% 

     2、重要辦理情形： 

   本縣人民團體至 106 年 11 月底止，計有南投縣南投市芳美社區發

展協會、南投縣竹山鎮富州社區發展協會、南投縣竹山鎮雲林社區發展

協會、南投縣草屯鎮平林社區發展協會、南投縣草屯鎮新豐社區發展協

會、南投縣草屯鎮富寮社區發展協會、南投縣草屯鎮新厝社區發展協會、

南投縣草屯鎮復興社區發展協會、南投縣埔里鎮愛蘭社區發展協會、南

投縣埔里鎮蜈蚣社區發展協會、社團法人南投縣埔里鎮籃城社區發展協

會、南投縣埔里鎮守城社區發展協會、南投縣埔里鎮慈恩社區發展協會、



南投縣埔里鎮五十甲社區發展協會、南投縣社區營造協會、南投縣草屯

鎮龍德老人會、南投縣社會工作師公會、社團法人南投縣社區家庭支援

協會、南投縣春風送暖慈善會及社團法人南投縣康復之友會等 20 個人

民團體，其理監事組成單一性別至少 1/3。 

     3、檢討及策進作為： 

           將於輔導人民團體會務運作過程中，持續鼓勵人民團體理監事組成

單一性別至少 1/3 之比例，並於各項業務活動中進行宣導。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效 

 （一）性別主流化訓練參訓率(%)： 

1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
〔本處職員於當年度參加性別主流化相關訓

練課程人數/本處職員總數〕×100% 

目標值(X) 80 

實際值(Y) 90 

達成度(Y/X) 113% 

2、檢討及策進作為：持續加強宣導同仁性別主流化訓練參訓，將目標值

上修至 100%。 

（二）性別影響評估案件數： 

1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 本處完成性別影響評估案(件) 

目標值(X) 3 

實際值(Y) 4 

達成度(Y/X) 133% 

2、重要辦理情形：  

       共完成 4 案性別影響評估檢視表並完成性平專家學者的簽證作業，

完成的檢視表如下羅列：「台灣女孩日之女孩馨光夜跑」、「105 年度勞

工運動大會」、「南投縣政府 105 年度青年學生公部門暑期工讀計畫」

及「105 年南投縣托育資源中心」，並將完成的檢視表移送計畫處彙

整。 

3、檢討及策進作為：  



        未來持續於預算編列前或計畫籌編階段填寫檢視表，以檢視該項

計畫在性別預算及性別友善措施是否需調整或是採納專家學者的意

見。 

（三）性別平等預算數： 

1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
本處編列直接推動性別平等活動相關預算 

(萬元) 

目標值(X) 115 

實際值(Y) 433 

達成度(Y/X) 376% 

2、辦理情形說明：  

(1) 委外辦理成立南投區、草屯區婦女服務中心($317 萬 9,000 元)：辦理

相關婦女福利及性別平等宣導活動。。 

(2) 辦理性別平等宣導（$15 萬元）：製作相關性平宣導海報、文宣及宣導

品之費用。 

(3) 辦理性別平等研習、活動、宣導及年度台灣女孩日宣導活動（$100 萬

元）：補助辦理相關性別平等研習活動。 

3、檢討及策進作為： 

       目前有 3個婦女中心（南投、草屯及埔里）就性平業務推動深耕

各地方，透過分區深化辦理的方式培力各地區婦女的性平意識；在團

體辦理活動上：就性別平等相關業務推展至各社區及民間。         

 （四）性別意識培力課程： 

1、目標達成情形 

年度 

項目 
106 年 

衡量標準 辦理性別意識培力課程(場次) 

目標值(X) 18 

實際值(Y) 28 

達成度(Y/X) 156% 

2、辦理情形說明：  

        106 年度截至 11 月份共核定 28 案，參加人數共 5,475 人。本計畫

自 105 年度函頒執行，105 年度核定補助共 20 案，初期推動多以舉辦講



座活動，將性別平等宣導藉由講座辦理帶入社區，增加性別平等觀念宣

導的可近性。今年度持續辦理婦女福利及性別平等補助計畫，增加鼓勵

條款(理監事性別組成比例)，並鼓勵申請單位以更多元的活動進行申請，

嘗試辦理婦女成長性團體，增加活動辦理次數，使團體成員在循序漸進

的課程及討論中激盪不同的想法，也提升活動之收穫回饋。今年度申請

補助案之團體增加，在區域分布方面也加入了竹山鎮、中寮鄉及埔里鎮

等，逐漸在南投縣境內不同鄉鎮辦理更多元之婦女福利及性別平等活

動。 

    3、檢討及策進作為： 

       明年度持續執行補助計畫，並針對資源較少之鄉鎮，鼓勵推動據點

式宣導服務，以每周固定時數、固定地點方式進行婦女福利與性別平等

活動，提升資源之可近性，將資源進入資源較缺乏之鄉鎮，並透過穩定

的據點式服務，提升活動辦理成效。同時也可深入瞭解在地文化及未來

可推動之方向。但目前考量可執行之人民團體或社區缺乏，在推動上不

容易，可能出現無人申請的狀況，期待透過補助計畫說明會的辦理，鼓

勵團體踴躍申請。 

肆、 其他重要執行檢討及策進作為 

無。 

伍、 其他重大或特殊具體事蹟 

無。 

 

 


