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南投縣政府政風處 106 年度推動性別主流化成果報告 

壹、 依據 

南投縣政府中華民國 105 年 4 月 21 日函頒「南投縣政府暨所屬一、二級

機關推動性別主流化實施計畫 (105-106 年) 」辦理本機關推動性別主流

化執行計畫（106 年度）辦理。 

貳、 計畫目標 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之

規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效： 

（一）強化本處同仁性別意識培力與知能，實踐性別平等。 

（二）提昇政風人員友善性別意識，配合業務屬性加強法令宣導以推動性

別平等，並營造性別友善辦公之環境。 

（三）推動性別平等觀點融入各項政策、施政方案、計畫制訂及預算編列

與資源妥適分配，以促進性別平等。 

參、 重要辦理成果 

一、 加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之

規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標 

（一）關鍵績效指標 1：考績委員會委員任一性別比例以不得低於三分之一

達成率 

1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 
考績委員性別人數/考績委員會總數(不

得低於三分之一性別比例) 

目標值(X) 100 

實際值(Y) 100 

達成度(Y/X) 1 
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2、重要辦理情形：本處考績委員會成員依據員額比例，共計應有 9 人，

即票選委員 4人、指定委員 4人及當然委員 1人等，於 105 年底辦理

考績委員簽核及票選等作業之際，考量票選委員性別比例之不確定性，

特簽准先行辦理票選委員作業，俟票選委員確定(3名男性、1名女性)

後，再行簽辦指定委員(3名女性、1名男性)，以符合性別比例平等。 

3、檢討及策進作為：本處辦理本項關鍵績效指標作業程序納入性別平等

因素考量，且實際執行成果確實符合性別平等政策，如是之性別比例，

有助於辦理本處同仁考績作業審議時，得廣泛參酌檢視各性別之差異

性，避免偏頗於特定性別思維之決議。 

（二）關鍵績效指標 2：甄審委員會委員任一性別比例以不得低於三分之一

達成率 

1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 
甄審委員性別人數/甄審委員會總數(不得低

於三分之一性別比例) 

目標值(X) 100 

實際值(Y) 100 

達成度(Y/X) 1 

2、重要辦理情形：本處本(106)年於辦理各項涉及甄審作業者，均要求承

辦同仁檢視所聘任或指派之甄審委員性別比例，本年度辦理本府暨所

屬各機關學校 104 年度財產申報覆核審查會議，簽辦審查委員共計有

7人，其中女性 3人，男性 4人，符合性別比例之平等政策。 

  3、檢討及策進作為：本處辦理本項關鍵績效指標作業程序納入性別平等

因素考量，且實際執行成果確實符合性別平等政策，如是之性別比例，

有助於辦理本府暨所屬各機關學校財產申報審查覆核審議時，廣泛參

酌檢視各性別之差異性，避免偏頗於特定性別思維之決議。  

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效 

（一）關鍵績效指標 1：性別主流化訓練參訓率（%）。  

1、目標達成情形 
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年度 
項目 106 年 

衡量標準 
本處職員於當年度參加性別主流化相關訓練

課程人數/本處職員總數 ×100% 

目標值(X) 70 

實際值(Y) 11 

達成度(Y/X) 0.16 

2、重要辦理情形：本處本(106)年度同仁參加性別主流化訓練課程者，多

僅參加本府社會及勞動處舉辦相關研習，且出席人員集中為本處性別

平等聯絡人政風查處科長及業務窗口承辦人員政風行政科科員等 2

人。 

3、檢討及策進作為：本處本項關鍵績效指標達成度偏低，經省察應係處

內同仁業務繁忙，故鮮有主動報名參加類此訓練課程之意願，針對此

部份，將加強宣導，敦促同仁踴躍參訓，以落實本處推廣性別主流化

政策之意旨。 

（二）關鍵績效指標 2：提昇政風人員及民眾友善性別意識。 

1、目標達成情形 

年度 
項目 

106 年 

衡量標準 

於本處公布欄或適當場所張貼相關性別平等

宣導法令等，使同仁及民眾瞭解相關性別平等

法令之規定。 

目標值(X) 2 

實際值(Y) 0 

達成度(Y/X) 0 

2、重要辦理情形：本處本(106)年度尚未於辦公處室張貼相關性別平等宣

導法令。 

3、檢討及策進作為：本處本項關鍵績效指標達成度偏低，經省察除本處

業務屬性鮮有涉及性別平等且足茲予以宣導者，是以，除性別平等相

關業務單位主動提供本處宣導海報或物品外，本處礙於經費，亦甚難

逕行製作類此宣導物品；再者，到處民眾多為陳情或反映不滿本府或
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各鄉鎮市公所行政作業之情，較欠缺宣導時機。惟為提升本項關鍵績

效之實質作為，本處研議於 107 年度主動商請性別平等相關業務單位

提供宣導海報或物品，俾利推廣相關性平意識。 

（三）關鍵績效指標 3：加強法令宣導以推動性別平等 

1、目標達成情形 

年度 
項目 

106 年 

衡量標準 

利用各項大型活動(如廉政座談會、廉政法令

宣導等)於公共場所或適當活動對民眾加強宣

導 CEDAW 及性別平等觀念。 

目標值(X) 3 

實際值(Y) 1 

達成度(Y/X) 0.3 

2、辦理情形說明：本處本(106)年度辦理相關業務會議及活動，適時執行

性別平等及 CEDAW 法規宣導，共計 1場。 

3、檢討及策進作為：本處本項關鍵績效指標達成度偏低，經省察應係本

處業務屬性鮮有涉及性別平等者，是以，辦理相關業務屬性之會議及

活動，礙難併隨進行類此性平法規範及意識之宣導，惟本處仍將賡續

努力於本關建績效指標之執行。 

（四）關鍵績效指標 4：性別影響評估案件數 

1、目標達成情形 

年度 
項目 106 年 

衡量標準 
本處提出業務執行計畫，進行性別影響評估案

件 

目標值(X) 1 

實際值(Y) 1 

達成度(Y/X) 1 

2、辦理情形說明：本處本(106)年度以「南投縣政府 106 年度政風人員查

處專精講習實施計畫」提報進行性別影響評估檢視。 
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3、檢討及策進作為：本處業務鮮少有切合性別影響評估相關者，惟仍擇

案提報，俾利核實審查本處業務計畫是否合乎性別平等政策。  

 

肆、 其他重要執行檢討及策進作為 

無。 

伍、 其他重大或特殊具體事蹟 

無。 

 

 


