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南投縣政府計畫處 106 年度推動性別主流化成果報告 

壹、依據 

一、行政院102年10月28日函頒「行政院所屬各機關推動性別主流

化實施計畫（103至106年度）」。 

二、本府105年4月21日府社工婦幼字第1050084316號函頒「南投

縣政府暨所屬一、二級機關推動性別主流化實施計畫」。 

貳、計畫目標 

本處現況職員男女比例約為 36%：64%(18:32 人)，主管男女

比例約為 75%：25%(6:2 人)，符合任一性別比例不得少於三分之

一規定。為培養本處同仁性別意識，使具備性別關懷及培養國際

觀，並使機關內不同性別者能增進了解、相互體諒、和諧共處，

特定訂本計畫，以促進性別平等之目的。主要目標如次：  

(一)就業務範圍訂定符合相關之性別主流化實施計畫，並協助

本處同仁施行本計畫之業務推動。 

(二)培養本處同仁性別意識培力與知能，提高對性別主流化政

策之基本概念與知能。 

(三)賡續充實本處網站性別專區，不定期刊登性別議題相關專

題報導及活動。 

(四) 逐漸提升性別影響評估辦理品質。 

參、重要辦理成果 

一、 關鍵績效指標 1：性別主流化參訓率。 

1、目標達成情形 
年度 

項目 106 年 

衡量標準 
本處職員於當年度參加性別主流化相關訓

練課程人數/本處職員總數×100% 

目標值(X) 80% 
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實際值(Y) 54% 

達成度(Y/X) 0.67 

2、重要辦理情形：106 年本處職員總數為 42 人，參加自辦、

跨機關聯合辦理、薦送或自行進修性別主流化訓練課程(含實體

及數位課程)之人數為 23 人，參訓率為 54%，未超過 106 年度

所訂目標值 80%。 

3、檢討及策進作為：本處藉本府人事處辦理之各項性別主流化

訓練課程研習及薦送人員參加相關講習及學習活動，另加強宣導

同仁善加利用數位課程進行學習，以擴大性別主流化訓練成效。 

二、關鍵績效指標 2：本處性別網站相關法令、政策宣導。 

1、目標達成情形 
年度 

項目 106 年 

衡量標準 
於本處網站、教育訓練之辦理及相關業務宣

導時宣導性別主流化相關內容 

目標值(X) 5 件 

實際值(Y) 6 件 

達成度(Y/X) 100% 

2、重要辦理情形： 

「性平觀測小熊闖關抽獎遊戲」

活動自 1...  

計畫處 106/12/12 

【宣導】轉知_文化局圖書館 12

月份週...  

計畫處 106/11/24 

【參考網站】  計畫處 106/11/24 

【宣導】行政院 CEDAW 宣導-互相

幫...  

計畫處 106/11/24 

http://www.nantou.gov.tw/big5/hotnewsdetail.asp?dptid=376480000AU210000&catetype=01&cid=2183&mcid=108745
http://www.nantou.gov.tw/big5/hotnewsdetail.asp?dptid=376480000AU210000&catetype=01&cid=2183&mcid=108745
http://www.nantou.gov.tw/big5/hotnewsdetail.asp?dptid=376480000AU210000&catetype=01&cid=2183&mcid=108377
http://www.nantou.gov.tw/big5/hotnewsdetail.asp?dptid=376480000AU210000&catetype=01&cid=2183&mcid=108377
http://www.nantou.gov.tw/big5/link.asp?dptid=376480000&catetype=01&cid=2172&cid1=2190
https://www.youtube.com/watch?v=ulz6XNUCwGw
https://www.youtube.com/watch?v=ulz6XNUCwGw
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【宣導】行政院 CEDAW 宣導--發

揮...  

計畫處 106/11/24 

【宣導】行政院 CEDAW 宣導-位置

篇...  

計畫處 106/11/24 

3、檢討及策進作為：將賡續擴充性別主流化相關內容，不限於

法規或政策，將擴大協助宣導其他縣市之性別宣導或活動。另外，

將統計並擴大可納入本處性別統計指標項目之檢視範圍。 

三、 關鍵績效指標 3：性別影響評估提報件數。 

1、目標達成情形 
年度 

項目 
106 年 

衡量標準 
本處年度提報之中長程個案計畫、計畫或措

施辦理性別影響評估之案件數 

目標值(X) 1 件 

實際值(Y) 1 件 

達成度(Y/X) 100% 

2、重要辦理情形：本處 106 年業就針對資訊規劃科所辦理業務

項下中之「中高齡友善資訊服務委託計畫」案進行性別影響評估，

並委外邀請 1位教授檢視評估過程是否妥適。 

3、檢討及策進作為：未來將賡續審視本處各項中長程個案計畫、

計畫或措施，嗣後如有相關中長程個案計畫、計畫或措施，倘涉

及人數之統計資料，本處未來將納入性別考核指標之推動案件。 

肆、其他重大或具體事蹟 

無。 

https://www.youtube.com/watch?v=MLE3CtkS4v8
https://www.youtube.com/watch?v=MLE3CtkS4v8
https://www.youtube.com/watch?v=H35glXlz2q4
https://www.youtube.com/watch?v=H35glXlz2q4

