南投縣107年度人事費填表說明
1、 107年人事費分析表僅計算編制內人員(含駕駛、技工、工友)，不含約聘僱人員。

2、 各類人員「107年度人事費需求數」請依106年度預算員額按5月份人事費並晉1級後薪資估算。(如105年度5月份人事費未晉級機關，請估算晉2級後薪資)
3、  退休人數按編列「退休退職給付」二級用途別科目預算所計列支員額數填列。

4、 107年度領取三節慰問金之發放標準，請依本府106年3月16日府人退字第1060056520號函規定核實計算人數。

5、 獎金包括考績獎金、年終工作獎金（依法令規定核實計列）。

6、 其他給與填列強制休假補助（按預算員額*16,000元計算）。

7、 加班值班費填列不休假加班費，按實際員額休假天數扣14天核實編列（缺額人員不核計）。

【註：計算公式=(可休假天數-14天)*(本俸+專業加給+職務加給或專業補助)/30天】
8、 107年度人事費分析表不包含業務加班費、值班費。

9、 退休離職儲金填列退撫基金、退休離職儲金政府補助部分。

10、 保險包括全民健康保險、公務人員保險、勞工保險政府補助部分。

11、 勞保、公保及健保則依據106年度現行規定設算(不包含二代健保補充保費部份)。

12、 尚未進用缺額人員請依107年度最可能進用人員數額估列，其薪(俸)額請採最低職等核算，例如：委任五職等至第七職等職缺，係以委任五本五列計。
13、 本調查表係核算107年度人事費概算用，請確實查填。
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