行政院公共工程委員會 函 

發文日期：中華民國106年2月16日 
發文字號：工程企字第10600044250號 
根據政府採購法　第六十三條　其他 
本解釋函上網公告者：本會企劃處　第三科　 金 (先生或小姐) 
	主旨：機關辦理勞動派遣採購，請落實履約管理，如發現廠商有延遲支付或積欠派遣勞工薪資等異常情事，請立即妥適處理，以維機關派遣勞工權益，請查照並轉知所屬（轄）機關。 

說明： 

一、依政府採購法第63條第1項規定：「各類採購契約以採用主管機關訂定之範本為原則，其要項及內容由主管機關參考國際及國內慣例定之。」 

二、旨揭勞動派遣採購案曾發生派遣事業單位積欠派遣勞工薪資，因機關未適時處理，致勞工在事隔1年後才透過訴訟程序支領薪資，嚴重影響其權益；為避免類案情事發生，機關辦理勞動派遣採購，請依約落實派遣人員權益保障條款及查核機制，如發現廠商有延遲支付或積欠派遣勞工薪資等異常情事，請立即處理，必要時可協助派遣勞工透過法律途徑洽廠商取得薪資。 

三、本會已於105年4月25日訂定「勞動派遣採購契約範本」供各機關採用(公開於本會網站)，有關機關派遣勞工薪資權益及其相關履約管理條款摘述如下： 

(一)第3條第2款：「廠商給付派遣勞工之薪資（內含勞工依法自行負擔之勞工保險費、全民健康保險費、就業保險費，不含全勤獎金、其他福利或補助），應依契約約定之金額，核實給付。」 

(二)第5條第1款第3目：「廠商履約有下列情形之一者，機關得暫停給付契約價金至情形消滅為止：……(4)廠商對其派至機關提供勞務之派遣勞工，未依契約或依法給付工資，未依規定繳納勞工保險費、全民健康保險費、就業保險費或未提繳勞工退休金、積欠工資墊償基金提繳費，且可歸責於廠商，經通知限期改正而逾期未改正者。……」。 

(三)第5條第7款：「廠商請領契約價金時應提出之文件為(由機關於招標時載明)：……■派遣勞工薪資支付證明。……」。 

(四)第9條第2款：「廠商對其派至機關提供勞務之派遣勞工，應依法給付薪資，依法投保勞工保險、全民健康保險、就業保險及提繳勞工退休金、積欠工資墊償基金提繳費，並依規定繳納前述保險之保險費及提繳勞工退休金、積欠工資墊償基金提繳費。……」。 

(五)第9條第4款：「機關發現廠商未依法為其派至機關提供勞務之派遣勞工，投保勞工保險、全民健康保險、就業保險及提繳勞工退休金、積欠工資墊償基金提繳費或違反勞動基準法及性別工作平等法情事者，應限期改正，並通知目的事業主管機關依法處理。上開勞工如受有損害，由廠商負責賠償派遣勞工之損害。」 

(六)第9條第7款：「機關將每月抽訪派遣勞工，瞭解廠商是否如期依約履行其保障勞工權益之義務。……」。 

(七)第9條第16款：「機關發現廠商未依約履行保障勞工權益之義務，經機關查證屬實，除有不可抗力或不可歸責於廠商事由且經機關書面同意者外，依本款約定計算違約金，如有減省費用或不當利益情形，扣減或追償契約價金。……」。 

(八)第16條第1款第12目：「廠商履約有下列情形之一者，機關得以書面通知廠商終止契約或解除契約之部分或全部，且不補償廠商因此所生之損失：12.違反本契約第9條第1款至第3款、第12款、第13款、第14條第13款及第16款情形之一，經機關通知改正而未改正，情節重大者。」 

四、另查現行勞動基準法第28條訂有積欠工資墊償基金之規定，個案如符合該規定情形，派遣勞工可洽勞動部勞工保險局申辦由積欠工資墊償基金依規定墊償之。如有疑義，請洽詢勞動部勞工保險局。 

正本：總統府第三局、國家安全會議、行政院、內政部、外交部、國防部、財政部、教育部、法務部、經濟部、交通部、衛生福利部、文化部、勞動部、科技部、銓敘部、僑務委員會、中央銀行、行政院主計總處、行政院環境保護署、國立故宮博物院、行政院大陸委員會、金融監督管理委員會、行政院原子能委員會、國軍退除役官兵輔導委員會、行政院農業委員會、原住民族委員會、國家通訊傳播委員會、公務人員保障暨培訓委員會、最高法院、臺灣高等法院、花蓮縣政府、金門縣政府、南投縣政府、屏東縣政府、苗栗縣政府、桃園市政府、高雄市政府、連江縣政府、雲林縣政府、新北市政府、嘉義市政府、嘉義縣政府、彰化縣政府、臺中市政府、臺北市政府、臺南市政府、澎湖縣政府 

副本：立法委員林靜儀國會辦公室、行政院人事行政總處、本會主任委員辦公室、本會各處室會組、企劃處（網站） 

主任委員 吳 宏 謀 


