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南投縣政府人事處工作報告（民國 106年 10月至 107年 3月） 

報告人：處長  劉蓬期 

壹、 人力企劃科 

一、為配合「行政院所屬及地方機關人事機構公務人力資料庫報送資料考核計畫」案，

自 107年起本縣 13鄉鎮市按區域劃分為 5個知識圈，運用本縣人事資訊種籽教師，

依機關屬性、個人專長領域、對縣內專（兼）任人事人員分組提供資訊協力輔導服

務，以充實人事資訊承辦人專業知能，全面提昇人事整體資訊能力，進而建立本府

及所屬機關學校完整及正確公務人力資料庫，作為決策支援運用。 

二、為精進本縣人事人員專業知能，並加強人事政策之貫徹與執行， 107年 2月 6日假

本縣杉林溪森林生態園區辦理「南投縣政府人事處 107 年擴大人事業務會報」，課

程主要包括人事金頭腦～團隊成長活動、人事業務照過來及環境生態研習，會中由

本府人事處劉蓬期處長頒發 107年度人事業務績效考核績優單位，此外為增進人事

人員專業知能，導引創新作為，會報中透過人事金頭腦法規測驗，針對人事法規案

件及實務遭遇困境模擬情境式問題，參加人員分組採團隊方式進行搶答與分享，讓

同仁能集思廣益，凝聚團隊意識；本次參與對象為本府暨所屬機關學校專任及兼任

人事人員，共計 180人。 

三、自 106 年 4 月份起，本府人事處於每雙月中旬編印發行人力資源電子報服務簡訊，

定期刊載於本府人事處網頁，截至 107年 2月已發行第 6期，內容多元涵蓋各種人

事法令權益宣導、重要縣政政策宣導、員工福利、員工協助方案、人事動態等訊息，

期能為同仁們作更完善貼新之服務 

四、本府暨所屬機關學校約聘僱、短期進用以及臨時人員 107年度第 1次考核業已辦理

完竣，參加考核之數名本府暨所屬機關約聘僱、短期進用、臨時人員係前經 107年

度年終考核同意續僱至 3 月 31 日止，依規定考核成績在 70 分以上者續聘僱至 107

年 12 月 31 日，考核成績低於 70 分者則不予續僱。本次受考人經單位考評覆核後

1人續僱至 3月 31日後不予續僱。 

五、配合中央政策，落實公務人員協會參與機制，建立公務人員與政府間良性互動之溝

通管道，本縣公務人員協會第四屆第二次會員代表大會會議，業於 107 年 3 月 27

日於本府Ａ棟 7樓國際會議廳舉辦完竣，會中與會人員充分溝通，為爭取會友權益

而努力。 

 

貳、 任免銓敘科 

一、106 年公務人員高等考試 3 級暨普通考試正額錄取人員分配結果，於 106 年 10 月

25 日公告，考試錄取人員經分配後，自報到通知送達之次日起 10 日內，向用人機

關完成報到手續。本府共提列 29 個職缺，其中高等考試 3 級 16 名、普通考試 13

名。 

二、有關 106年特種考試地方政府公務人員考試，本府暨所屬機關(含鄉鎮市公所)共提
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列三等考試 15 名、四等考試 11 名及五等考試 5 名任用計畫，並業於本(107)年 3

月 23日公告錄取人員分配結果。 

三、查「身心障礙者權益保障法」第 38 條規定略以：各級政府機關、公立學校及公營

事業機構員工總人數在 34 人以上者，進用具有工作能力之身心障礙者人數，不得

低於員工總人數 3%。本府對於進用身心障礙人員一向極為重視，截至 107年 3月，

本府暨所屬機關學校應進用人數為 186 人，已進用總數為 321 人（輕中度 210 人、

重度 111 人（進用 1 人以 2 人計算），超額進用 135 人，比率為 173%本府暨所屬機

關學校均符進用規定。 

四、依「原住民族工作權保障法」第 4條規定，各級政府機關、公立學校及公營事業機

構，除位於澎湖、金門、連江縣外，其僱用下列人員之總額，每滿一百人應有原住

民一人及第 5條原住民地區之各級政府機關、公立學校及公營事業機構，其僱用下

列人員之總額，應有三分之一以上為原住民之規定，截至 107年 3月，本府暨所屬

機關學校依法應進用原住民人數(約僱等五類人員)為 38 人，實際已進用原住民人

數 109 人，超額人數 71 人；依法應進用原住民人數(具公務人員任用資格者)為 2

人，實際已進用原住民人數(具公務人員任用資格者)246人，超額人數(具公務人員

任用資格者)244人。已列入原住民特考職缺數 5人。 

五、本府暨所屬機關 106年 10月份至 107年 3月份二級主管以上人員異動情形如下: 

(一) 本府秘書曾槶源調任本府民政處宗教禮俗科科長職務。 

(二) 本府消防局總務科科長黃俊翰平調該局緊急救護科科長職務。 

(三) 本府新聞及行政處機要行政科科長林倖祺調陞本府秘書職務。 

(四) 南投地政事務所主任吳柏儒 亡故 。 

(五) 本府秘書曾銀位 調任本府農業處行銷企劃科科長職務。 

(六) 本府環境保護局科長張請男調任該局技士 職務。 

(七) 本府觀光處觀光企劃科科員王怡盛調陞南投縣風景區管理所課長職務。 

(八) 本府觀光處風景區管理科科員吳建忠調陞南投縣風景區管理所課長職務。 

(九) 本府觀光處風景區管理科科長廖蓓慧調陞南投縣風景區管理所所長職務。 

(十) 本府秘書謝坤宏調任本府文化局客家事務科科長職務。 

(十一) 本府教育處國民教育科專員曾韻如平調該處幼兒教育科科長職務。 

(十二) 本府秘書柯浩然調陞本府簡任秘書 職務。 

(十三) 本府農業處行銷企劃科科長曾銀位平調該處農務發展科科長職務。 

(十四) 本府農業處農務發展科科長 劉登富平調該處行銷企劃科專員職務。 

(十五) 本府農業處行銷企劃科專員蔡明哲平調該處行銷企劃科科長職務。 

(十六) 本府教育處社會教育科科員洪素宜調陞該處督學 職務。 

(十七) 本府計畫處綜合計畫科科長 林秋龍屆齡退休 。 

(十八) 本府計畫處為民服務科科長王綺蘭平調該處綜合計畫科科長 職務。 

(十九) 本府計畫處綜合計畫科專員陳錦壤平調 該處為民服務科科長職務。 
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(二十) 本府稅務局分局主任薛家將屆齡退休。 

(二十一) 內政部消防署科長林志信調任本府消防局總務科科長職務。 

(二十二) 本縣草屯地政事務所主任羅秀園調任南投地政事務所主任職務。 

(二十三) 本縣水里地政事務所主任廖宏林調任草屯地政事務所主任職務。 

(二十四) 本府地政處地籍管理科科長羅春娥調陞水里地政事務所主任職務。 

(二十五)  彰化縣文化局 專員王良錦調任本府文化局文化資產科科長職務。 

(二十六) 本府環境保護局稽查員吳佩娟 調陞該局廢棄物管理科科長職務。 

(二十七) 本府 民政處副處長林志忠調任本府社會及勞動處副處長職務。 

(二十八) 本府社會及勞動處副處長 賴瓊美調任本府民政處副處長職務。 

 

參、 考核訓練科 

一、為漸進推動本府員工出勤上班自主管理觀念，自 106 年 10 月 1 日起試辦下午上班

免刷卡措施，本試辦措施試辦半年，並將視試辦結果檢討是否配合修正相關規定據

以實施。另為避免本試辦措施影響公務推動及民眾洽公權益，除請各單位本於權責

落實管理並掌握所屬員工出勤狀況，人事處亦不定期派員加強抽查。 

二、為教導本府同仁練習護身倒法，以增進自我身體保護能力，於 106年 10月 25日及

26 日分 2 梯次辦理本府 106 年度「防身術研習班」，安排本府技士陳南榮講授「如

何護身與防身」課程及實作演練，參加人數計 26人。 

三、為使同仁了解 2017「中臺灣農業博覽會」有關「永續農業新（心）動能-優農、遊

農、友農」之主題行銷概念，並藉此推廣南投的各項農特產品及促進休閒農業的發

展，人事處與農業處於 106年 11月 17日合辦本府 106年度中臺灣農業博覽會標竿

學習活動，帶領同仁至彰化縣溪州公園實地參訪，參加人數計 59人。 

四、 為讓同仁瞭解消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)的主要精神、內容與實務案例，

提升公務處理符合公約有關性別人權保障之規定，消除性別歧視，並積極促進性別

平等基礎作業能力，本府與行政院人事行政總處公務人力發展學院於 106 年 12 月

5日合辦「政策傳達與民主價值」研習班，邀請大葉大學人力資源暨公共關係學系

兼推廣教育處處長陳月娥專題講授「性別主流化(含 CEDAW 認識與落實)」，參加人

數計 176人。 

五、有鑒於「南投縣公立各級學校教師出勤差假管理要點」自 97年 3月 10日訂定實施

迄今，部分條文及文字用語與教育部相關規定或實務作業有所不符，爰研議修正，

計修正第 1、7、9、12 及 13 點等部分條文，其中刪除延長病假申請期間「一次最

長核給三個月」之規定，有效解決學校執行聘任代理教師作業困擾。另上開修正後

要點已於 106年 12月 28日函文轉知所屬各學校據以配合辦理在案。 

六、為使「2018 南投燈會活動」期間指揮中心及各服務臺之輪值工作順利推動，做好

燈會顧客服務，於 107年 1月 16日及 17日分 2梯次辦理「2018南投燈會」輪值

人力培訓研習班，安排「燈區整體規劃導覽」、「燈會交通規劃與管制」及「指揮中
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心及服務臺輪值人員注意事項」等課程，期許每個參與輪值人員能做好份內的

職責，做好應有的服務，參加人數合計 135人；另亦配合辦理指揮中心與各服務

臺人員排值、差勤、便當訂購與核銷及後續人員敘獎作業等相關事宜。 

七、本縣 106年度公務人員考績案已於 107年 1月彙整統計本府及所屬機關學校考績比

例完竣，並接續辦理本府公務人員考績及通知所屬機關學校網路報送銓敘部銓敘審

定程序。本縣 106 年度參加公務人員考績者計 2,480 人(不含不計列甲等比率人數

31 人)，考列甲等者有 1,850 人(不含不計列甲等比率人數 30 人)，考列乙等者有

628人(不含不計列甲等比率人數 1人)，考列丙等者有 2人，甲等人數比例為 74.60

％，符合銓敘部甲等人數比例最高不得超過 75％之規定。 

八、為強化本府暨所屬機關學校公務人員一般性及各官等核心職能及專業能力訓練，型

塑廉能及主動創新之組織文化，打造優質施政團隊，於 107 年 1 月 24 日訂定 107

年度訓練實施計畫，實施內容以「中高階公務人員在職培訓發展」、「開設專業、重

大政策及新進人員訓練」、「委辦及配合各訓練機構薦送訓練」及「標竿學習」等面

向為主；另為因應數位學習趨勢，鼓勵同仁優先以數位方式進行學習，以有效降低

政策行銷及訓練時間與成本，併同訂定 107年度數位學習組裝課程及數位學習獎勵

措施。 

九、依本縣各機關構學校公務員品德修養及工作績效激勵要點規定，於 107 年 2 月 22

日召開本縣 107年度模範公務員選拔委員會，由委員就本府各單位及所屬各機關學

校推薦人選進行優良事蹟書面審查及評核個人自我簡介表現，嗣併同縣長綜合考評

結果，依積分擇優核定名間鄉戶政事務所張主任豐子、財政處游副處長孟樫、建設

處周科長洋攀、稅務局洪審核員雅琪、主計處劉科長玉麗及地政處張科長嘉麟等 6

人為本縣 107年度模範公務員，作為所有公務同仁見賢思齊仿效對象，並頒給獎狀、

獎金及給予公假 5日，以資鼓勵。 

十、為協助同仁達成環境教育法第 19 條及行政院 105 年 12月 19 日函之「應於每年 12

月 31 日以前參加 4 小時以上環境教育」規定，本府於 107 年 3 月 14 日及 15 日分

4 梯次辦理「環境教育影片賞析專班」，播放目前最貼近生活的環境議題影片-「震

撼地 6感」及「空襲警報」，並進行觀後心得分享與有獎徵答，參加人數計 421人。 

十一、 為使同仁了解當前縣政工作重點，凝聚團隊向心力與意識，並肯定基層人員的貢

獻，賡續辦理本府「員工月會」： 

(一)106 年 11 月 29 日辦理 106 年度第 4 次「員工月會」會中安排「106 年上半年

本府各單位及員工服務態度考評獲獎單位及人員」、「本縣 106年度各目的事業

主管機關志願服務績優機關」、「106 年本縣榮譽縣民」、「本縣第 6 屆優良不動

產經紀人」、「106 年度衛生福利志願服務獎勵獲獎人員」等之表揚，並邀請東

海大學陳副教授秋政專題演講「觀光旅遊新趨勢」，參加人數計 254人。 

(二)107年 3 月 26日辦理 107年度第 1次「員工月會」，會中安排「本縣 107年度

模範公務員」、「106 年度本縣衛生保健志願服務獎勵獲獎人員」及「本縣 106
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年度醫療院所流感計畫實施計畫執行成效優異院所」之表揚，並邀請銓敘部呂

司長明泰專題演講「公務人員年金改革的思維轉換與抉擇」，參加人數計 259

人。 

 

肆、 退休給與科 

一、發放年節慰問金及年節特別照護金：依據行政院修正退休人員照護事項規定及依據

早期（68年底前）退休支領一次退休金生活特別困難之退休公教人員發給年節特別

照護金作業要點規定，發放年節慰問金及核發生活特別困難之年節特別照護金。 

二、為加強照護退休人員權益，提供迅速便捷服務、落實政府簡政便民措施，提升行政

效率，依規核發 107年月退休（撫慰金）金，準時於每月 1日發放。 

三、為照護本府退休﹝職﹞人員、在職亡故人遺族及奉准照護遺族，依行政院頒退休人

員照護事項規定，每年三節核發每人 6,000 元（每節 2,000 元＊3 節）慰問金。發

放金額及人數如下： 

符合發給 107年春節慰問金之人員計 11人、每人發給 2,000元，計 22,000元。 

四、依據考試院院頒「早期退休支領一次退休金生活特別困難之退休公教人員發給年節

特別照護金」規定，照護六十八年以前支領一次退休金生活特別困難之退休公教人

員，每年三節發給年節特別照護金，有眷者每節 31,000元、單身者每節 18,000元，

107年春節計發給 1人次共計 31,000元整，對渠等退休人員生活照顧助益甚多。 

五、106 年退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給對象，按月支（兼）領退休金（俸）

之基準數數額，業經行政院 103年 8月 21日院授人給字第 1030044065號公告為新

臺幣 2萬 5000元以下，106年度年終慰問金計發給 10人次共計 299,317元整。（依

「退休（伍）軍公教人員年終慰問金發給辦法」第 2條第 2項規定辦理）。 

六、為關懷退休人員，落實政府照護退休人員政策，表達政府對退休人員之關懷，為落

實關懷照護本府暨所屬各機關學校退休公教人員，以提昇退休公教人員身心健康及

生活品質，辦理「107 年度松柏長青、快樂人生－關懷退休公教人員座談會」，本

府特別編印「退休公教人員座談會手冊」發送參加人員，藉此活動宣導鼓勵退休公

教人員，加入公教退休志工行列，共襄盛舉。本活動共分五區辦理，約計有 2,000

多人參加。  

第一梯次(埔里區)107年 3月 22日於埔里國中活動中心辦理。 

第二梯次(竹山區)107年 3月 23日於前山國小活動中心辦理。 

第三梯次(南投區)107年 3月 27日於南投國中活動中心辦理。 

第四梯次(水里區)107年 3月 28日於水里國小活動中心辦理。 

第五梯次(草屯區)107年 3月 29日於草屯國中活動中心辦理。 

七、107 年度員工生日禮券，依共同供應契約採購由全家便利商店股份有限公司品項下

採購辦理，將依規核發現職生日員工每人面額 1,000 元生日禮券乙份。107 年度員

工生日禮券，致贈每位生日員工面額 1,000元禮券乙份，祝賀生日快樂。 
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八、為照顧及提供本府暨所屬各機關學校同仁就醫需求，本府與本縣竹山秀傳醫院、南

基醫院、新泰宜婦幼醫院簽訂「醫療優待合約書」及「特約醫院合約書」。 

 

 

 

 


