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壹、前言 

勞工是國家整體發展的原動力，有了勞工全心全意犧牲奉獻，

投入各項專業工作，勞雇雙方共同打拼，才有現在經濟穩定發展的局

面，如何保障勞工權益及營造良好工作環境，已成為政府所需正視之

課題。本分析係就行政院主計總處、勞動部資料加以統計、分析，以

利外界了解本縣勞工業務概況。 

貳、勞動狀況 

一、勞動力及勞動力參與率 

本縣 108 年勞動力人口為 27 萬 1 千人，其中男性 15

萬 6 千人，女性 11 萬 5 千人，108 年勞動力人口較 107 年

27 萬增加 1 千人(或 0.37%)，較 99 年 26 萬 5 千人增加 6 千

人（或 2.26 %）。觀察近 10 年資料，本縣男性勞動力人口

約在 15 萬人至 16 萬人，女性則在 10 萬人至 12 萬人之間。 

本縣 108 年勞動力參與率為 62.3%，較 107 年 61.7%

增加 0.6 個百分點，較 99 年 60.1%增加 2.2 個百分點。近

10 年系呈現增減互見情形，比率約在 58%~63%之間。【備

註：勞動力參與率係指勞動力人口占 15 歲以上民間人口之

比率】 

按性別資料觀察，本縣 108 年勞動力參與率男性為

71.1%，女性為 53.3%。觀察近 10 年男、女兩性之勞動力

參與率變動幅度不大，其中男性約為 67%~72%，女性則為

49%~54%，又男性較女性高出 16 至 20 個百分點。 

108 年臺灣地區 20 縣市之勞動力參與率，以臺南市

63.1%最高，本縣 62.3%次之，屏東縣 61.9%再次之，最低

為澎湖縣 52.1%。 



2 
 

合計 男性 女性 平均 男性 女性

99 265 152 112 60.1 68.3 51.8

100 259 151 108 58.7 67.6 49.7

101 264 153 112 59.7 68.2 51.1

102 265 153 112 60.0 68.7 51.0

103 263 152 111 59.6 68.7 50.5

104 262 152 110 59.5 68.3 50.4

105 262 151 111 59.7 68.1 51.1

106 271 157 114 61.7 71.0 52.4

107 270 157 112 61.7 71.4 51.9

108 271 156 115 62.3 71.1 53.3

資料來源:行政院主計總處。

勞動力人口(千人) 勞動力參與率(%)

年別

表2-1 南投縣勞動力概況

單位:千人、%
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圖2-1南投縣勞動力參與率
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二、產業及社福外籍移工 

本縣 108 年底產業及社福外籍移工人數為 13,588 人，

其中產業外籍移工 7,243 人(占 55.30%)，社福外籍移工 6,345

人(占 46.70%)。產業外籍移工以製造業 7,191 人(占 99.28%)

最多；社福外籍移工以家庭看護工 5,925 人(占 93.38%)最

高。  

本縣 108 年底外籍移工人數較 99 年底 6,855 增加 6,733

人(或 98.22%)，其中產業外籍移工人數較 99 年底成長

167.17%，顯示外籍移工已是本縣產業發展不可或缺之勞動

力來源；108 年底社福外籍移工人數，則較 99 年底成長

53.11%，顯示受人口高齡化影響，本縣外籍看護工之需求

亦隨之提高。觀察近 10 年資料，產業及社福外籍移工人數

主要係呈現逐年增加之趨勢。 
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小計
農、林、
漁、牧業
(船員)

製造業 營造業 小計
養護
看護工

家庭
看護工

家庭
幫傭

99 6,855   2,711    1                2,666    44      4,144    190      3,922     32    

100 7,740   3,350    3                3,324    23      4,390    221      4,137     32    

101 8,228   3,605    1                3,581    23      4,623    238      4,343     42    

102 8,917   4,123    -                4,062    61      4,794    257      4,496     41    

103 10,015 4,929    -                4,881    48      5,086    315      4,738     33    

104 10,354 5,152    -                5,144    8        5,202    324      4,844     34    

105 11,286 5,639    6                5,627    6        5,647    325      5,292     30    

106 12,198 6,280    7                6,267    6        5,918    368      5,524     26    

107 12,927 6,722    7                6,709    6        6,205    377      5,803     25    

108 13,588 7,243    8                7,191    44      6,345    387      5,925     33    

資料來源:勞動部。

年底別 合計

表2-2 南投縣產業及社福外籍移工人數
單位:人

產業外籍移工 社福外籍移工

農、林、漁、牧

業(船員)

0.11%

製造業

99.28%

營造業

0.61%

圖2-3 108年南投縣產業外籍移工人數概況
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圖2-4 108年南投縣社福外籍移工人數概況
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參、勞工保險概況 

一、投保人數 

依照「勞工保險條例」之規定，年滿 15 歲以上，65

歲以下之勞工，應以其雇主或所屬團體或所屬機構為投保

單位，參加勞工保險為被保險人。本縣 108 年底勞工保險

投保人數計 130,720 人，包含男性 61,453 人(占 47.01%)，

女性 69,267 人(占 52.99%)。108 年底人數較 107 年底投保

人數 129,745 人增加 975 人(或 0.75%)，較 99 年底 132,111

人減少 1,391 人(或 1.05%)。觀察近 10 年投保人數係呈現增

減互見情形。又近 10 年投保人數以女性居多，平均每年約

占 53%。 

本縣 108 年底勞工保險投保單位之投保人數，按投保

單位分，以職業勞工計 48,876 人(占 37.39%)最多，產業勞

工及交通公用事業之員工計 34,152 人(占 26.13%)次之，公

司、行號之員工計 21,504 人(占 16.45%)再次之，最少為受

僱從事漁業生產之勞動者計 13 人(占 0.01%)。觀察近 10 年

資料顯示，職業勞工係呈現遞減趨勢，公司、行號之員工

及新聞、文化、公益及合作事業之員工，則為逐年增加走

向；而產業勞工及交通公用事業之員工，除 104 年較上年

下降外，其餘年度係呈現逐年增加走向。 
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0.08%

受僱從事漁業生產之勞動者

0.01%

圖3-1 南投縣108年底勞工保險投保人數結構-按投保單位分

 合計  男  女

99 132,111 60,951 71,160 26,846 16,937 3,132 8,495               - 30 66,066 4,221 6,384

100 134,881 62,415 72,466 28,107 17,585 3,315 8,638               - 144 65,931 4,358 6,803

101 131,183 60,875 70,308 28,114 18,575 3,320 8,379               - 93 61,596 4,435 6,671

102 129,099 59,857 69,242 29,172 19,193 3,393 8,443               - 31 57,771 4,374 6,722

103 129,885 60,640 69,245 30,120 19,981 3,511 8,395               - 7 56,742 4,369 6,760

104 129,946 60,651 69,295 30,077 20,433 3,732 8,932               - 199 55,373 4,401 6,799

105 129,504 60,723 68,781 30,720 21,099 3,970 8,292 4 100 53,699 4,391 7,229

106 129,546 61,020 68,526 31,646 21,513 4,341 8,554 12 115 51,809 4,376 7,180

107 129,745 61,018 68,727 32,766 21,345 4,733 8,744 8 326 50,280 4,429 7,114

108 130,720 61,453 69,267 34,152 21,504 5,679 9,087 13 99 48,876 4,394 6,916

資料來源:勞動部。

表3-1 南投縣勞工保險投保人數統計-按投保單位分

單位:人

 年底別

職業訓練

機構接受

訓練者

職業勞工 漁會之甲

類會員

自願投保者

各類投保單位之人數

 投保人數 產業勞工

及交通公

用事業之

員工

公司、行

號之員工

新聞、文

化、公益

及合作事

業之員工

政府機關、

公、私立學

校之員工

受僱從事

漁業生產

之勞動者
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圖3-2南投縣勞工保險實際保險給付統計

二、保險給付 

依照勞工保險條例第 2 條之規定，勞工保險分為普通

事故保險及職業災害保險，其中普通事故保險之給付種類

為生育、傷病、失能、老年及死亡，職業災害保險之給付

種類則為傷病、醫療、失能及死亡。 

本縣108年勞工保險實計給付金額為81億6,281萬元，

較 107 年 78 億 5,336 萬元增加 3 億 945 萬元(或 3.94%)，

較 99 年 23 億 4,772 萬元增加 58 億 1,509 萬元 (或

247.69%)。 
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肆、勞資爭議概況 

為保障勞工權益，穩定勞動關係，勞資雙方發生爭議時可向

地方主管機關提出處理爭議申請，本縣 108 年勞資爭議計 137

件較 107 年 176 件減少 39 件(或 22.16%)，較 99 年 184 件減少

47 件(或 25.54%)，近 10 年件數呈現增減互見狀況，平均每年約

181 件。 

按勞資爭議類型分，108 年以工資爭議 59 件(占 43.07%)最

多，其次為給付資遣費爭議 32 件(占 23.36%)，再其次係職業災

害補償爭議 16 件(占 11.68%)。觀察 102 年至 108 年資料，本縣

勞資爭議以工資及給付資遣費為大宗，兩者合計平均約占

61.42%。 

本縣 108 年勞資爭議人數計 174 人，其中男性為 106 人(占

60.92%)，女性 68 人(占 39.08%)。觀察 99 年至 108 年資料，勞

資爭議人數除 106 年、107 年為女性高於男性外，其餘年度皆是

男性多於女性。 

觀察近 10 年資料，本縣勞資爭議案件之處理方式，99 年至

102 年主要係由勞資雙方自行協調，又調解時程，自 101 年起因

法令修正及新法施行已明顯縮短且制度更臻完備，本縣自 106

年起勞資爭議案件則全部改以調解方式處理為主，即由勞資爭議

當事人向地方主管機關申請調解。 
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小計 契約

爭議

工資

爭議

給付

資遣費

爭議

給付

退休金

爭議

勞工

保險

給付

爭議

職業

災害

補償

爭議

工會

身分

保護

爭議

休假

爭議

其他

權利

事項

爭議

小計 調整

工資

爭議

調整

獎金

爭議

其他調

整事項

爭議

99 184    184  67   59    29       4         8    17  -     -     -      -      -     -      -          

100 207    207  51   61    41       5         7    37  -     -     5      -      -     -      -          

101 209    209  40   99    33       8         4    21  -     -     4      -      -     -      -          

102 204    204  16   79    53       8         2    40  -     -     6      -      -     -      -          

103 163    161  18   64    39       2         3    30  -     -     5      2      1     -      1         

104 146    146  33   47    33       2         2    24  -     -     5      -      -     -      -          

105 156    156  12   73    43       3         7    10  -     -     8      -      -     -      -          

106 225    225  4     111  55       8         3    21  -     10  13    -      -     -      -          

107 176    175  3     93    42       10       3    15  -     -     9      1      -     1     -          

108 137    137  5     59    32       13       6    16  -     3    3      -      -     -      -          

資料來源:勞動部。

備註:1.權利事項之勞資爭議係指勞資雙方當事人基於法令、團體協約之規定所為權利義務之爭議。

     2.調整事項之勞之爭議係指勞資雙方當事人對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議。

表4-1 南投縣勞資爭議統計－按類型分
單位:件

權利事項 調整事項

爭議類型

合計
年別

合計 男性 女性 合計 男性 女性 協調 調解 仲裁

99 316 184 132 100 58.23 41.77 181        6            -            

100 242 143 99 100 59.09 40.91 188        14          -            

101 298 152 146 100 51.01 48.99 180        23          -            

102 249 140 109 100 56.22 43.78 153        56          -            

103 224 125 99 100 55.80 44.20 36          119        -            

104 161 95 66 100 59.01 40.99 5            158        -            

105 179 97 82 100 54.19 45.81 1            155        -            

106 268 129 139 100 48.13 51.87 -            213        -            

107 249 116 133 100 46.59 53.41 -            182        -            

108 174 106 68 100 60.92 39.08 -            143        -            

資料來源:勞動部。

表4-2 南投縣勞資爭議人數及處理方式
單位:件、人

處理方式
年別

爭議人數

人數 占比
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解釋法令疑義 申訴 轉介 建議 批評 其他

99 5,889      2,757             69              24              44              38              2,957         

100 5,740      2,723             96              26              32              27              2,836         

101 5,019      2,623             149            18              26              25              2,178         

102 5,006      2,397             108            20              29              20              2,432         

103 5,220      2,644             123            20              35              13              2,385         

104 5,298      2,314             76              153            27              16              2,712         

105 5,386      1,427             151            2,097         95              40              1,576         

106 3,329      1,330             65              1,388         48              16              482            

107 6,353      531                1,005         2,118         1,418         599            682            

108 2,586      512                422            680            550            392            30              

資料來源:勞動部。

單位:件

表5-1 南投縣勞工服務中心服務統計-按服務性質分

總計年別

按服務性質分

伍、勞工服務中心服務概況 

本縣 108 年勞工服務中心服務案件計 2,586 件，較 107 年

6,353 件減少 3,767 件(或 59.29%)，其中以勞動福祉減少 848 件

最多，就業與職訓減少 702 件次之，工資減少 510 件再次之。 

按服務性質分，主要以轉介者 680 件(占 26.30%)最多，建議

者 550 件(占 21.27%)次之，解釋法令疑義者 512 件(占 19.80%)

再次之。 

按服務類別觀察，以工資問題 673 件(占 26.02%)最多，工

時 440 件(占 17.01%)次之，勞動福祉 336 件(占 12.99%)再次之。

觀察近 10 年資料，99 年至 104 年以就業與職訓與外勞問題為最

多，又工資問題則自 105 年至 108 年平均為 927 件。 
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工資 工時 僱用

管理

性別工

作平等

職業安

全衛生

勞動

保險

勞動

福祉

就業與

職訓

外勞

問題

勞動

關係

綜合

問題

99 88         83        130      32        51        72        1,147   1,597    1,513   54         1,122   

100 77         68        106      19        43        56        1,310   1,354    1,451   46         1,210   

101 39         44        102      19        50        43        1,037   1,199    1,404   52         1,030   

102 26         43        64        19        34        50        1,086   1,296    1,414   49         925      

103 50         64        121      18        68        51        1,031   1,228    1,536   67         986      

104 54         79        87        34        191      71        910      1,337    1,333   113       1,089   

105 1,286    744      384      115      298      313      217      359       669      576       425      

106 565       372      272      97        113      165      180      279       643      403       240      

107 1,183    747      354      230      382      174      1,184   966       560      328       245      

108 673       440      143      178      135      243      336      264       160      14         -          

資料來源:勞動部。

單位:件

表5-2 南投縣服務中心服務統計-按服務類別分

按服務種類分

年別

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

陸、職工福利概況 

本縣 108 年底已設立職工福利單位數計 107 家，包含事業單

位 106 家(占 99.07%)及工會 1 家(占 0.93%)。108 年底已設立職

工福利單位數較 107 年底 104 家增加 3 家(或 2.88%)，較 99 年底

224 家減少 117 家(或 52.23%)。觀察近 10 年資料，本縣設立職

工福利機構主要以事業單位為主，平均每年約占 99%。又本縣

108 年新設立之單位數為 3 家，提撥職工福利金 232 萬 5,000 元，

受益人數 554 人。 

 

 

 

 



12 
 

計 事業單位 工會

99 224 222 2 1,887                     20,165                     

100 225 223 2 624                        452                          

101 226 224 2 422                        1,572                       

102 226 224 2 -                             -                              

103 228 226 2 1,458                     5,262                       

104 228 226 2 -                             -                              

105 108 107 1 -                             -                              

106 99 98 1 -                             -                              

107 104 103 1 3,069                     9,671                       

108 107 106 1 554                        2,325                       

資料來源:勞動部。

福利金提撥金額

(千元)

單位:家、人、千元

表6-1 南投縣職工福利概況

年底別
已設立單位數(家) 福利金受益人數

(人)

事業單位

99.07%

工會

0.93%

圖6-1南投縣108年底已設立職工福利單位概況
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柒、結論及施政方向 

一、結論 

(一)本縣108年勞動力參與率62.3%，其中男性71.1%，女性53.3%，

108 年勞動力參與率位居臺灣地區 20 縣市第 2 高。 

(二)本縣 108 年底勞工保險投保人數計 130,720 人，其中男性

61,453 人(占 47.01%)，女性 69,267 人(占 52.99%)，又近 10

年投保人數以女性居多，平均每年約占 52%。 

(三)本縣 108 年勞資爭議計 137 件。觀察 102 年至 108 年資料，

以工資及給付資遣費爭議為大宗，兩者合計平均約占

61.42%。 

(四)本縣 108 年勞資爭議終結案件，以「調解方式」處理為主。 

(五)本縣 108 年底已設立職工福利單位數計 107 家，包含事業單

位 106 家(占 99.07%)及工會 1 家(占 0.93%)。觀察近 10 年資

料，本縣設立職工福利機構主要以事業單位為主，平均每年

約占 99%。 

二、施政方向 

(一)充實勞工職涯發展中心，提供技能培育：本府設置青年職涯

發展中心，提供青年職涯探索、諮詢、就業服務資訊等多元

服務，以多元化的服務措施，擴展服務內容及對象。 

(二)加強勞雇關係，避免勞資爭議的產生：透過加強良性的勞資

關係及召開勞資爭議調解會議，排除勞資糾紛，在建構合宜

的勞動條件基準，以確保勞動權益，共創雙贏新局面。 

 


