附件3　
南投縣政府新聞及行政處
107-108年度推動性別主流化成果報告
1、 [bookmark: _GoBack]依據
1、 南投縣政府108年2月19日函頒「南投縣政府暨所屬一、二級機關推動性別主流化實施計畫（107至108年度）」辦理。
2、 本機關推動性別主流化執行計畫（107至108年度）辦理。
2、 計畫目標
1、 加強性別觀點融入科室業務，強化CEDAW及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標：
     (一)檢視本處各項地方自治法規有無違背CEDAW相關規定。
     (二)新聞稿及新聞製播內容零性別歧視報導。
2、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效：
     (一)宣導性別平等觀念，強化同仁性別意識。
     (二)鼓勵同仁參加線上及實體性別平等相關課程。
3、 重要辦理成果
1、 加強性別觀點融入機關業務，強化CEDAW及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標達成形情：
（一）目標：檢視本處各項地方自治法規有無違背CEDAW相關規定。
1、目標達成情形：經檢視本處26項地方自治法規，皆無違背CEDAW相關規定，達成率100%。
2、重要辦理情形：無違反消除對婦女一切形式歧視公約或其施行法相關規定，以及CEDAW施行法第8條應修正法規與行政措施尚未完成修正。 
（二）目標：新聞稿及新聞製播內容零性別歧視報導。
1、目標達成情形：107~108年度共發佈新聞稿2816篇，製播新聞3308則，皆無涉及性別歧視，達成率100%。
2、重要辦理情形：去除性別刻板印象與偏見。
2、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效【請引用執行計畫之目標二】
（一）關鍵績效指標1：性別主流化參訓率(%)
1、目標達成情形
	年度
項目
	105~106年
	107~108年

	衡量標準
	本處職員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數/本處職員總數×100%

	目標值(X)
	93
	95

	實際值(Y)
	81
	85

	達成度(Y/X)
	87%
	89%


2、重要辦理情形：請本處職員每年須完成性別主流化1小時之課程。
3、檢討及策進作為：鼓勵所屬職員，除參與性別主流化相關教育訓練數位課程外，更能實際參與性別主流化相關教育訓練活動(含性別主流化研討會、性別主流化實體培訓課程。
（二）關鍵績效指標2：性別影響評估案件數完成比率(%)
1、目標達成情形
	年度
項目
	105~106年
	107~108年

	衡量標準
	本處完成性別影響評估案件數/本處性別影響評估預計案件數×100%

	目標值(X)
	2
	2

	實際值(Y)
	3
	1

	達成度(Y/X)
	150%
	50%


2、重要辦理情形：本處辦理各項招標採購案件，請同仁填寫「南投縣重要施政計畫性別影響評估檢視表」。
3、檢討及策進作為：性別影響評估作業機制之合宜性及辦理件數未有效達成，請本處各單位承辦人於執行計畫前需填寫檢視表。
