
110年度短期進用、約用人員及臨時人員勞健保費率調整表

110年勞保費率表 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

投保薪資 24000 25200 26400 27600 28800 30300 31800 33300 34800 36300 38200 40100 42000 43900 45800

勞工自付 552 579 607 635 663 697 732 766 801 835 878 922 966 1010 1054

政府負擔(含職災) 1978 2076 2175 2274 2374 2497 2620 2744 2868 2991 3148 3304 3461 3617 3774

積欠工資墊償基金 6 6 7 7 7 8 8 8 9 9 10 10 11 11 11

政府負擔（含職災、積墊金） 1984 2082 2182 2281 2381 2505 2628 2752 2877 3000 3158 3314 3472 3628 3785

總計（自付+補助） 2536 2661 2789 2916 3044 3202 3360 3518 3678 3835 4036 4236 4438 4638 4839

輕度自付+政府負擔 2398 2516 2637 2757 2879 3028 3177 3326 3478 3626 3816 4005 4196 4386 4576

中度自付+政府負擔 2260 2371 2486 2598 2713 2854 2994 3135 3278 3418 3597 3775 3955 4133 4312

重度自付+政府負擔 1984 2082 2182 2281 2381 2505 2628 2752 2877 3000 3158 3314 3472 3628 3785

勞工退休金(6%) 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

薪資分級 24000 25200 26400 27600 28800 30300 31800 33300 34800 36300 38200 40100 42000 43900 45800 48200 50600 53000 55400 57800 60800 63800

機關提繳金額 1440 1512 1584 1656 1728 1818 1908 1998 2088 2178 2292 2406 2520 2634 2748 2892 3036 3180 3324 3468 3648 3828

110年健保費率表 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

投保薪資 24000 25200 26400 27600 28800 30300 31800 33300 34800 36300 38200 40100 42000 43900 45800 48200 50600 53000 55400 57800 60800 63800 66800

本人自付 372 391 409 428 447 470 493 516 540 563 592 622 651 681 710 748 785 822 859 896 943 990 1036

本人+1眷口 744 782 818 856 894 940 986 1032 1080 1126 1184 1244 1302 1362 1420 1496 1570 1644 1718 1792 1886 1980 2072

本人+2眷口 1116 1173 1227 1284 1341 1410 1479 1548 1620 1689 1776 1866 1953 2043 2130 2244 2355 2466 2577 2688 2829 2970 3108

本人+3眷口 1488 1564 1636 1712 1788 1880 1972 2064 2160 2252 2368 2488 2604 2724 2840 2992 3140 3288 3436 3584 3772 3960 4144

投保單位負擔 1176 1235 1294 1353 1412 1485 1559 1632 1706 1779 1872 1965 2058 2152 2245 2362 2480 2598 2715 2833 2980 3127 3274

1人自付+補助 1548 1626 1703 1781 1859 1955 2052 2148 2246 2342 2464 2587 2709 2833 2955 3110 3265 3420 3574 3729 3923 4117 4310

2人自付+補助 1920 2017 2112 2209 2306 2425 2545 2664 2786 2905 3056 3209 3360 3514 3665 3858 4050 4242 4433 4625 4866 5107 5346

3人自付+補助 2292 2408 2521 2637 2753 2895 3038 3180 3326 3468 3648 3831 4011 4195 4375 4606 4835 5064 5292 5521 5809 6097 6382

4人自付+補助 2664 2799 2930 3065 3200 3365 3531 3696 3866 4031 4240 4453 4662 4876 5085 5354 5620 5886 6151 6417 6752 7087 7418

1人輕度自付+補助 1455 1528 1600 1674 1747 1837 1928 2019 2111 2201 2316 2431 2546 2662 2777 2923 3068 3214 3359 3505 3687 3869 4051

1人中度自付+補助 1362 1430 1498 1567 1635 1720 1805 1890 1976 2060 2168 2276 2383 2492 2600 2736 2872 3009 3144 3281 3451 3622 3792

1人重度自付+補助 1176 1235 1294 1353 1412 1485 1559 1632 1706 1779 1872 1965 2058 2152 2245 2362 2480 2598 2715 2833 2980 3127 3274

◎勞工保險普通事故保險之實收費率，自110年1月1日起，調整為10.5%，就業保險費率1%。

◎本府職災保險費，110年起費率0.19%。 ◎工資墊償基金提繳費目前為萬分之二．五 ◎投保單位負擔勞工退休金＝月提繳工資×6％。

◎全民健康保險費率，自110年1月1日起，調整為5.17%。自109年1月1日起調整平均眷口數為0.58人，投保單位負擔金額含本人及平均眷屬人數0.58人，合計1.58人。

◎被保險人每月應繳保險費＝勞工保險普通事故保險費＋就業保險費 ＝（月投保薪資×10.5％×20％）＋（月投保薪資×1％×20％） 

◎投保單位每月應繳保險費＝勞工保險普通事故保險費＋就業保險費 ＋勞工保險職業災害保險費＋工資墊償基金提繳費

 ＝（月投保薪資×10.5％×70％）＋（月投保薪資×1％×70％） ＋（月投保薪資×0.19％）＋（月投保薪資×0.025％）

人事處(110年版本 110.01.01生效)


