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Nantou County Government

縣府人事處長劉蓬期榮退   

李政憲接任處長

    南投縣政府人事處長劉蓬期，奉令屆齡退休，遺缺由副處

長李政憲升任。 1月 1 5 日下午印信交接，副縣長陳正昇主持交

接儀式，行政院人事行政總處人事長施能傑到場監交，期許新

任處長李政憲繼續帶領優秀的人事團隊，營造溫馨有創新的縣

府大家庭。也祝福卸任退休的劉蓬期處長能在往後退休的生活

更加豐富多彩，新任處長李政憲表示，對於新職將全力以赴。

    南投縣政府人事處卸、新任處長職務交接活動，1月1 5日下

午 3時在縣府7樓國際會議廳舉行，原人事處處長劉蓬期，擔任

公 職 逾 4 0 年 ， 奉

令 屆 齡 退 休 ， 同

為 人 事 背 景 的 副

縣 長 陳 正 昇 ， 肯

定 感 謝 劉 蓬 期 處

長 過 去 對 於 縣 府

的 付 出 及 貢 獻 ，

績 效 卓 著 ， 縣 長

林 明 溱 及 縣 府 同

圖文/石維倫

仁 給 予 祝 福 。 在 印 信 交 接 後 ，

縣 府 人 事 處 同 仁 並 分 別 贈 送 鮮

花 給 卸 任 劉 蓬 期 處 長 及 新 任 李

政 憲 處 長 ， 表 達 恭 賀 與 不 捨 之

意。

    新任人事處處長李政憲表

示 ， 從 劉 蓬 期 處 長 接 下 南 投 縣

政府人事處長印信，他戰戰兢兢，人事業務有託負，有重擔，

未來將承擔並負起責任，未來的工作，他的大方向是，將運用

所學，透過策略性人力資源管理及策略性績效管理，和縣政目

標結合，創造組織績效，增加縣府競爭優勢。
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南投好幸福快樂向前行
           信義鄉公所精進EAP作為信義鄉公所精進EAP作為

南投縣信義鄉公所人事室/田秀琴主任

一、 緣起:

    110年一開出春,本所結束了一年一度熱熱鬧鬧歲末聯

歡活動後，全球新冠肺炎病毒的侵襲，彷彿一場敵暗我明

的攻防戰疫，未知的恐懼快速地在社會上蔓延，本所許多

活動因此取消;國內防疫工作持續，但疫情在國際間並未平

息。在快速變動的時代，同仁每天面對角色帶來的各式各

樣的壓力源，又要面對防疫如同戰役的同時，心情隨著每

天下午兩點指揮中心記者會公布確診人數上上下下，容易

影響同仁的工作表現，為及時發現並協助解決可能影響工

作效能的問題規劃員工協助推廣活動，藉各項會議傳達

EAP資訊，使同仁能樂在工作，激發內在潛能，提供讓民

眾有感的服務。

    員工協助方案是一項於工作職場提供服務，目的是為

了協助改善員工因工作、家庭、婚姻、法律、壓力、財務、

健康等因素而下降的工作表現問題，以及提高組織生產力。

    今年運用方案及爭取經費投注在員工協助執行工作，

推動健康促進、職場心理衛生、友善環境、主動發現問題

、積極協助解決問題。倡導員工正當休閒活動，加強同仁

情感交流，促進員工身心健康，凝聚團隊向心力、提升服

務效能將員工協助結合文康活動更能活潑提供員工。

二、 推動情形:

1.設計問卷:針對差勤系統及新冠肺炎相關議題設計共12 

  題。

2.填問卷:手機或電腦掃QRcode實名制回答相關問題。

3.至人事室量體溫、領口罩、回答關主提問。

4.完成以上關卡即可參加戳戳樂活動。

三、 推動目標:

1.透過本活動將首長施政目標傳達到公所團隊，藉由同仁 

  意見交流，最後團隊同心協力完成鄉政推動。

2.因應疫情，結合防疫宣導及新差勤系統宣導，並透過『

  填問卷戳幸福』活動，凝聚員工向心力。

3.消除員工對疫情的不安，及使用差勤系統的壓力，打造

  『健康快樂幸福的職場』。

四、 執行成效:

1.分析人事室本年度重點推動業務:檢討109年7月起推

  webITR，每天辦公室的電話不停響，十通電話有九通是

  差勤系統操作不熟練，讓人事同仁疲憊不堪。本所員工

  約有210人左右，加上配合防疫措施停止大型聚會，盡

  可能利用各種方式宣導，引導同仁適應新系統及操作方

  式，但部分同仁仍常出錯。故整理常見問題，編製成QA

  配合活動提升關注及認識系統操作。

2.因應新冠(COVID-19)肺炎疫情，人事室站在EAP的角色

  ，就是擔任員工健康的守門員，配合活動加強防疫宣導

  落實自主健康管理概念，並測量體溫分發口罩。

3.營造歡樂氣氛，打造健康環境，以消除對疫情的不安及

  工作壓力，加強同仁情感交流，促進員工身心健康，凝

  聚團隊向心力，提升服務效能。 

4.整合總務及課室主管提供人事感動服務，讓活動多元化

  、豐富化、創新化且有即時性。

5.確定目標以EAP為主軸，讓同仁填問卷戳幸福!
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眾有感的服務。

    員工協助方案是一項於工作職場提供服務，目的是為

了協助改善員工因工作、家庭、婚姻、法律、壓力、財務、

健康等因素而下降的工作表現問題，以及提高組織生產力。
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推動健康促進、職場心理衛生、友善環境、主動發現問題

、積極協助解決問題。倡導員工正當休閒活動，加強同仁

情感交流，促進員工身心健康，凝聚團隊向心力、提升服

務效能將員工協助結合文康活動更能活潑提供員工。

二、 推動情形:

1.設計問卷:針對差勤系統及新冠肺炎相關議題設計共12 

  題。

2.填問卷:手機或電腦掃QRcode實名制回答相關問題。

3.至人事室量體溫、領口罩、回答關主提問。

4.完成以上關卡即可參加戳戳樂活動。

三、 推動目標:

1.透過本活動將首長施政目標傳達到公所團隊，藉由同仁 

  意見交流，最後團隊同心協力完成鄉政推動。

2.因應疫情，結合防疫宣導及新差勤系統宣導，並透過『

  填問卷戳幸福』活動，凝聚員工向心力。

3.消除員工對疫情的不安，及使用差勤系統的壓力，打造

  『健康快樂幸福的職場』。

四、 執行成效:

1.分析人事室本年度重點推動業務:檢討109年7月起推

  webITR，每天辦公室的電話不停響，十通電話有九通是
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  配合活動提升關注及認識系統操作。

2.因應新冠(COVID-19)肺炎疫情，人事室站在EAP的角色

  ，就是擔任員工健康的守門員，配合活動加強防疫宣導

  落實自主健康管理概念，並測量體溫分發口罩。

3.營造歡樂氣氛，打造健康環境，以消除對疫情的不安及

  工作壓力，加強同仁情感交流，促進員工身心健康，凝

  聚團隊向心力，提升服務效能。 

4.整合總務及課室主管提供人事感動服務，讓活動多元化

  、豐富化、創新化且有即時性。

5.確定目標以EAP為主軸，讓同仁填問卷戳幸福!

人事室同仁共同精心佈置場地 聯合秘書室及課室主管提供獎品
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獲得高級精美禮品 看準下好離手

落實防疫工作 完整的預備工作

由政風室主任隨機放置摸彩券 同仁簽到
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戳戳樂 首獎得主出現

人人有獎歡樂無比 防疫宣導

少女的祈禱 差勤系統加強宣導
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110年度南投縣政府人事處辦理研習花絮

辦理單位 南投縣政府人事處 

研習名稱 
南投縣政府110年度性別主流化影片賞析專班 

（RBG：不恐龍大法官及最後的三寸金蓮） 

研習時間 110 年 3月 4、5日 

研習地點 本府 7樓國際會議廳 

課程內容 

 

為配合政府「一般公務人員每年應施以2小時以上之性別

主流化課程訓練」政策要求，及落實執行公務人員每人

每年必須完成10小時學習時數課程類別，並使本府所屬

員工瞭解平等對待不同性別的重要性，爰辦理本專班。

活動照片
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姓名 原任職務 新任職務
報到日期

(離職日期)
備註

劉蓬期
南投縣政府人事處

處長
110.01.16 屆齡退休

李政憲
南投縣政府人事處

副處長

南投縣政府人事處

處長
110.01.16 本機關調陞

陳明宜
南投縣立營北國民中學

人事室主任

南投縣中寮鄉公所

人事室主任
110.01.29 本機關調陞

蕭玉卿
南投縣草屯鎮公所

人事室主任

南投縣立營北國民中學

人事室主任
110.02.19 調任他機關

陳嘉祥
行政院人事行政總處

公務人力發展學院科長

南投縣政府人事處

副處長
110.02.24 他機關調進

蕭勝澤
南投縣政府衛生局

人事室科員

南投縣政府

新聞及行政處科員
110.02.26 平調他機關

吳祐任
南投縣政府衛生局

人事室助理員

南投縣政府衛生局

人事室科員
110.03.15 本機關調陞

姓名 原任職務 新任職務

許素霞 本府秘書 集集國民中學護理師

姜君佩 本府參議 屆齡退休

黃懷瑩 本府教育處學務管理科科長 教育部國民及學前教育署科長

紀忠良 本府教育處國民教育科科長 本府教育處學務管理科科長

呂毓卿 本府教育處督學 本府教育處國民教育科科長

許秋金 本府原住民族行政局科長 本府工務處下水道科科長

廖崇傑 本府工務處下水道科科長 本府原住民族行政局科長

林純儀 本府工務處專員 本府秘書

劉雅馨 本府文化局圖書科科長 新北市立黃金博物館組員

呂建蒼 本縣家庭教育中心主任 本府文化局圖書科科長

張力文 本府觀光處技正 本府建設處營繕工科科長

許子云 本府教育處科員 本府教育處督學

黃湘伶 彰化縣政府社會工作師 本府家庭教育中心主任

南投縣政府110年1月至3月薦任第8職等以上人員動態

南投縣政府人事處110年1月至3月人事人員任免動態



淺談員工遭遇重大傷病權益知多少？

南投縣水里鄉水里國民小學人事室/陳苾玲主任

前言

    公務員是機關公務運作重要的推動者，有健康活力的公務員，

才能為民眾積極謀幸福。廣義的公務員包含一般公務人員、約聘僱

人員及臨時人員等，當同仁不幸發生非短時間所能治癒的疾病，如

重大傷病、罹患癌症、上下班途中受傷及執行職務遇險等情況時，

導致工作表現不如預期而產生挫折，將會影響個人的家庭生活及生

活品質及行政服務效能，影響機關形象甚鉅。因此，茲略彙整同仁

關心的請假規定、各項補助及相關資源，讓同仁一目瞭然，進而能

安心工作上，希望經由機關與個人雙方的努力，共同營造團結和諧

友善的健康職場。

請假規定報您知 

 
公教人員 約聘僱人員 

休
假(

慰
勞
假)

 

 

滿1年 7日 7日 

滿3年 14日 14日 

滿6年 21日 21日 

滿9年 28日 28日 

滿14年 30日 30日 

事假 7日 7日 

病假 28日 14日 

延長病假 

 

 

 

合併計算不得超過1年。 

 

 

 

過30日。 

留職停薪 
 

 
 

 

 

病假、事假及休假均請畢後
，經機關長官核准得延長，
期間自第1次請延長病假之
首日起算，2年內合併計算
不得超過1年。

病假、事假及慰勞假均請畢後
，經機關長官核准得延長，期
間自第1次請延長病假之首日
起算，6個月內合併計算不得
超過30日。

延長病假已滿仍不能銷假 
者，應予留職停薪，以1 年
為限，有特殊事由得由機 
關長官審酌延長1年。
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一、 重大傷病、罹患癌症 上下班途中發生意外受傷

※公保失能給付

  請領資格：被保險人在參加保險期間內發生傷害事故

           或罹患疾病致成失能，必須先經醫治終止障礙，符合公教

           人員保險失能給付標準附 表之失能標準項目，並經鑑定

           為永久失能者。

  給付金額：按被保險人永久失能日當月往前推算 6 個月保險俸（薪

           ）額之平均數計算，但加保未滿 6 個月者，按其實際加

           保月數之平均保險俸（薪）額計算 X 給付月數。

 （一）失能給付之等級：全失能、半失能、部分失能。

 （二）給付月數：

     1.因執行公務或服兵役致成失能者:

       (1)全失能 36 個月。          (2)半失能者 18 個月。

       (3)部分失能者 8 個月。

     2.因疾病或意外傷害致成失能者:

       (1)全失能 30 個月。          (2)半失能者 15 個月。 

       (3)部分失能者 6 個月。

二、 執行職務不慎受傷

  請 領 條 件 ： 執行職務發生意外致「受傷、失能、死亡」，且具相當

             因果關係。

  受傷慰問金：依程度發給三仟元至十萬元，如係因執行危險職務所致

             者，加發百分之三十發給。

  失能慰問金：

 （一）全失能者，發給新臺幣三百萬元；半失能者，發給新臺幣一百

      五十萬元；部分失能者，發給新臺幣八十萬元。

 （二）因執行危險職務所致全失能者，發給新臺幣六百萬元；半失能

      者，發給新臺幣三百萬元；部分失能者，發給新臺幣一百六十萬

      元。

  死亡慰問金：

 （一）死亡者，發給其遺族新臺幣三百萬元。

 （二）因執行危險職務所致死亡者，發給其遺族新臺幣六百萬元。

備註：

  1.公務人員有故意情事者，不發給慰問金。

  2.有重大過失情事者，減發 30%；其故意或重大過失之認定由核定權

    責機關學校依事實調查或依有關機關之鑑定報告辦理。

  3.失能等級，準用公教人員保險失能給付標準認定之。

參考資料:
1.桃園縣政府員工協助摺頁
2.人事行政總處說故事人案例分享

各項補助，好貼心各項補助，好貼心
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人事法規照過來人事法規照過來

人力企劃科

第二條（前段）：本規則所稱臨時人員，係指依「南投縣政府

及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」進用之人員。

第六條之一：本府進用或解僱臨時人員時，不得以種族、階級

、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、

年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙或以往工會會員身分為由

，予以歧視；其他法律有明文規定者，從其規定。（本條新增）

第二十一條：臨時人員因業務需要配合延長工作時間，由本府

各單位依該工作性質、預算計給延長工作時間之工資，或由當

事人選擇事後補休，如選擇補休者，應於特別休假約定年度終

結或契約終止前補休之。

第四十條之一：最近連續三年（含考核當年度）年終考核成績

79分以下者，次年度不再續僱。（本條新增）

一、

二、

三、

四、
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「南投縣政府臨時人員工作規則」以110年3月18日府人企字第

1100066261號函修正部分規定如下，本府所屬機關學校未定有臨時

人員工作規則者，得準用本規則規定辦理：



人事法規照過來人事法規照過來

任免銓敘科     
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本府及所屬機關學校籌組任務編組之委員會，自110年2月2日起增

列「全體委員任一性別比例不得低於三分之一」規定。

依據行政院性別平等會「性別平等政策綱領」辦理。  

因應我國性別平等政策綱領所揭示推動三分之一性別比例原則

，促進決策參與性別平等之精神，本府及所屬機關學校籌組任

務編組之委員會增列「全體委員任一性別比例不得低於三分之

一」規定。

   

一、

二、



人 事法規照過來人 事法規照過來

考核訓練科
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重申有關「因應疫情宣布各級學校延後開學或停課之防疫照顧

假相關規定」：

(一)各級機關（構）人員如需照顧12歲以下學童，或有就讀高

    級中等學校（含高中、高職、五專一、二、三年級）、國

    民中學持有身心障礙證明子女之照顧需求，除得依現行各

    類人員所適用之請假規定以事假（家庭照顧假）、休假或

    加班補休辦理外，家長其中1人亦得選擇申請防疫照顧假。

(二)防疫照顧假乃為防疫應變緊急處置之特別措施，各機關不

    得拒絕，且不得影響考績或為其他不利處分；防疫照顧假

    期間不予支薪。

(三)以上所稱「各級機關（構）人員」即為政府為雇主所任(

    聘、僱)用之人員，包含公務人員、聘僱人員、技工工友、

    駕駛、臨時人員…等。

(四)上開規定本府業以109年2月6日府人考字第1090030435號

    函、110年2月9日府人考字第1100039192號函、109年2月

    11日府人考字第1090034807號函、109年3月3日府人考字

    第1090051966號函轉知在案。

銓敘部110年3月19日部法一字第1105334767號函釋示略以，

公務員單純將自有房屋出租並收取租金，並不違反公務員服務

法第13條第1項規定，惟如有從事經營不動產出租等商業行為

之情形時，自與該項規定有違，公務員不得為之。

   

一、

二、



人 事法規照過來人 事法規照過來

退休給與科
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     公教人員退休金其他現金給與補償金發放作業注意事項」（以

下簡稱補償金發放注意事項），業經銓敘部以民國110年2月25日部

退二字第11053280431號令廢止，並自即日生效。

     旨揭補償金發放注意事項已無適用對象，有關補償金之計算、

發放方式、作業程序及附表等規定，爰無規範必要，又公教人員退

休金其他現金給與補償金發給辦法業配合公教人員退撫法規之修正

，併就實務作業檢討不合時宜之規範，已於民國109年8月31日修正

施行，爰依中央法規標準法第21條第2款及第4款規定廢止補償金發

放注意事項。（銓敘部110.02.25部退二字第11053280432號函）


