
單位:人、%

年度 總計 男性 占比 女性 占比
108 20 9 45 11 55

109 28 11 39 17 61

110 20 8 40 12 60

資料來源:本府教育處

現況分析:

1.109年取得高階資格人員28名(女性:17名，佔60%；男性:11名，佔40%)、110年取得高階資格人員

20名(女性:12名，佔60%；男性:8名，佔40%)。

2.校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員需具專業法律知識，其109年-110年培訓11名(女

性:8名，佔72.6%；男性:3名，佔27.4%)具高階資格之律師協助本縣校園性平事件調查及諮詢。

3.由培訓人員參與情形以國小參與度最高，計25名參與，佔52%；國高中次之，計12名，佔25%。

應用深化:

1.持續辦理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員教育研習，以期更多教職員協助校園性平

事件調查。

2.國中教育階段高階調查專業人員，請學校踴躍派員參加培訓課程，促高校園安全環境，提升預防

校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理能力。

3.整合性別平等教育中心資源，落實性別平等教育內涵，建立性別平權教育環境，實現性別平等教

育之願景。

南投縣校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高階人員培訓情形

南投縣近3年取得校園性平事件高階調查人才培訓情形--按性別分
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圖南投縣110年校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高

階人員培訓情形
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