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扶植原民增進技術職能，再造幸福生活 

                                         110 年 5月 

◎成立緣起 

原住民族部落大學在原住民族委員會與教育部共同持續政策推動下，南

投縣原住民族部落大學(簡稱部大)自91年開辦迄今，將邁入第19年，過去91

年至101年以採購招標方式委託民間組織承辦，102年以行政委託南投縣同富

國中辦理，開啟轉型發展契機，105年迄今提高組織行政層級，由縣長兼任

部大校長，行政自辦，在秉持中央政策理念下，逐漸蛻變朝在地特色發展。 

◎辦學特色 

從「建構原住民部落知識系統」做起 

原住民部落原有的知識體系與價值觀一直是維繫原住民社會的重要力量，

由於長期接觸主流社會的結果，致使原住民社會逐漸失去原有的傳統知識，

自然也就失去其維繫社會生存的基礎，我們相信從部落傳統知識的建立，

可以逐漸將原住民社會的價值觀與生活態度恢復起來，那麼才有機會運用

這些元素，重新建構一個屬於原住民的生活方式，也才有力量去與主流的

資本主義社會進行互動而抗衡，因為這些元素才有可能轉化成為部落經濟

的主要特色，未來也才能有機會永續經營原住民部落產業。 

培力部落組織力量，落實「在地就業」之理念 

由於文化與經濟上的弱勢，原住民長期以來處於社會就業的最底層，再加

上部落的空洞化與經濟的凋敝，使得青壯人口必須出外工作換得溫飽，人

口外流的結果造成部落的問題更趨嚴重，原住民部落的傳統價值體系更加

難以維繫，因此如何強化部落在地經濟發展，使青壯人口得以「在地就業」，

就成為目前要解決部落組織結構空洞化的重要目標，同時原住民部落產業

經濟的發展，也必須結合部落組織的同步發展，才能在原有的文化基礎之

上，強化組織的運作，讓原住民在自己的部落裡都能找到自己的位置，並



且投入原住民部落產業經濟的發展工作。 

要達到這樣的目標，發展部落組織成為落實在地就業的重要工作項目，因

為弱勢的原住民部落，過去在教派、黨派的分裂之下，部落社會形成的結

構已與過去有著很大的不同，在我們重新建構部落傳統知識體系的過程裡，

除了希望將這些「知識」落實於原住民社會的生活教育與學校教育之外，

在恢復部落社會價值觀的前提下，我們更期待能藉此逐漸將傳統的部落社

會組織形態與運作模式結合現代的概念，去蕪存菁地重建起來，如此才能

有效地使在地就業的理念充分落實。 

結合「文化產業化」的運作模式，發展部落「知識」經濟 

在全球化的發展浪潮裡，所有因應全球化的策略之一便是在地化特色的經

營與展現，而「在地化」的具體展現方式便是以「文化」的形態出現，因

此從開始推動社區總體營造以來，「文化產業化，產業文化化」就一直是發

展在地化特色的主要工作目標。素以文化面向豐富多元著稱的原住民部落，

文化產業的發展便成為當前發展部落經濟最主要的目標之一，透過原住民

部落傳統知識的建構與發展，將文化的重要元素融入產業發展的各種面向，

不但可以豐富產業的種種內涵，同時也可以轉化為「知識經濟」，對於部落

的文化傳承亦可找到其生存下去的物質基礎，將可更有效地達成文化傳承

的使命。 

◎歷年經營情形 

一、招生班數 

為朝向南投縣部大「多元族群，文化傳承」、「健康部落，樂活原鄉」及「生

態旅遊，產業永續」的目標與願景，109年度學程規劃著重於語文教育、文

化探索、產業經營、社區教育、職業訓練、婦女教育及健康照護等7個學程，

依部落需求規劃課程內容，一個課程內容可以是數個學程的融合。歷年來

招生班數情形如(圖1) 



 

 

二、實際開班數與學員人數 

歷年來實際開班數與學員人數以性別區分情形如(表1及圖2)，109年學員人

次較108年減少91人次，其中女性減少49人次，男性減少42人次，主因為開

班數減少所致，由歷年性別統計女性上課人次多於男性，性別比(女=100)105

年為524.8%、106年為707%、107年為518%、108年為640.7%、109年為

912.3%。 

年度 實際開班數 學員人次 男性 女性 

100年 35 421 102 319 

101年 35 445 138 307 

102年 29 706 239 467 

103年 46 940 222 718 

104年 48 913 185 728 

105年 46 856 137 719 

106年 45 807 100 707 

107年 45 859 139 720 

108年 45 911 123 788 

109年 40 820 81 739 
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    圖 1 



 

 

 

 

 

三、歷年經營績效 

有關歷年補助經費、達成率及評鑑成績如(表2)，執行成果逐年進步堪為嘉

許。惟109年度補助經費359.6萬元較108年度220萬元增加139.6萬元，增幅

達63.45%，然結業人數820人尚比108年度減少，仍請注意經費使用效益。 
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100 1,870,000 35 700 35 421 60% 丙 

101 1,500,000 30 600 35 445 74% 乙 

102 1,500,000 33 500 29 706 116% 甲 

103 2,400,000 45 900 46 940 102% 甲 

    表 1 

    圖 2 



 

 

 

 

 

◎110 年度課程規劃 
110年度的南投縣原住民族部落大學之課程規劃，遵循部大發展展宗旨：「促

進原住民族文化傳承與創新，培育原住民族人才及現代公民」，結合本縣施

政理念「產業發展、文教升級、社會福利、優質環境」及縣政願景「健康、

快樂、幸福的城市」朝向本縣部大發展目標邁進，以傳承知識與價值，開

創部落發展新希望。因此，在發展上有三個面向(表3及圖3)，一是「多元族

群，文化傳承」，在語文教育、文化探索學程，開設族語、傳統技藝課程，

持續推動傳統文化深根學習；二是「健康部落，樂活原鄉」，透過社區、婦

女、親職及健康照護教育學程，培力部落組織力量，關懷單親家庭、老人

及兒童等弱勢族群，並結合部落文化健康站，營造健康、樂活、幸福的生

活社區；三是「生態旅遊，產業永續」，開設產業經營及職業訓練學程課程，

提昇原住民職業技能與產業經營能力，並推展部落生態旅遊、傳統技藝特

104 2,300,000 45 900 48 913 101% 甲 

105 2,500,000 45 900 46 856 95% 甲 

106 2,300,000 45 850 45 807 95% 優 

107 2,300,000 40 800 45 828 107% 優 

108 2,200,000 40 800 45 859 105％ 免評 

109 3,596,000 40 800 40 820 102% 
評核

中 

    表 2 



色產業及有機農業發展，引導部落產業創新與轉型。由性別統計分析，歷

年來女性參與人數皆大於男性且比率相差甚大，業務單位於往後年度規劃

課程時可以設計適合男性之課程提高男性上課意願。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：南投縣政府原住民族行政局輔導科 
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課程面向圖表
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樂活原鄉

產業永續

課程面向 
課程

數(門) 

課程

比例 

 文化傳承 12 30% 

樂活原鄉 9 22.5% 

產業永續 19 47.5% 

合計 40 100% 

 

    圖 3     表 3 


