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109-110年度地政處推動性別主流化成果報告 

壹、依據 

一、 109年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫。 

二、 本府109年1月13日府社婦字第1090011564號函頒「南投縣政府暨所屬一、二級

機關推動性別主流化實施計畫(109-110年)」。 

 

貳、計畫目標 

一、 加強性別觀點融入地政業務，並提升地政人員友善性別意識。 

(一)培養本處暨各地政事務所人員提升性別意識，以實踐性別之平等。 

(二)加強宣導有關不動產贈與性別平權，財產繼承性別平權之觀念。 

(三)積極配合推動性別主流化計畫相關作業，營造性別友善辦公之環境。 

二、 賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效。 

(一)成立本處性別平等工作小組。 

(二)加強推動性別意識培力，提高本處及各地政事務所同仁性別主流化訓練之

參訓率。 

(三)持續落實本處各項業務委員會組成符合性別比例之原則，使不同性別有均

衡表達意見之機會。 

 

叁、重要辦理成果 

一、 業務編組委員會之組成任一性別比例達 1/3 
本處業務編組委員會共 8組，其中南投縣地政士懲戒委員會、優良地政士評選

委員會、不動產糾紛調處委員會及市地重劃委員會共 4組(為整體 50%)任一性

別比例達 1/3。 

南投、草屯、水里、竹山、埔里地政事務所考績委員會鈞達成任一性別不得少

於三分之一之原則。 

二、 推動性別主流化各項相關措施 
(一)宣導活動: 

1.靜態宣導： 

於本處及各地政事務所櫃檯、公佈欄、電梯、門首跑馬燈等放置性別主流化文

宣或張貼相關宣導資料，並於草屯、水里、竹山及埔里共 4所設有性別平

等專區，辦理對民眾加強宣導及提供民眾諮詢之用。 
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2.動態宣導： 

辦理教育訓練及相關業務宣導時宣導性別主流化相關內容，並於下列各活動場

所辦理宣導性別平權共計 41場，參加人數 6007人：2020南投世界茶葉博覽

會、音樂會、南投燈會、2020中臺灣農業行銷展售會、運動會、捐血活動、

公告現值說明會、地政士座談會、教育訓練及重測說明會等。 

(二)辦理繼承登記主動通知時夾帶宣導單共計送 4732張： 

本縣各地政事務所依「未辦繼承登記土地及建築改良物列冊管理業要點」規定，

辦理未辦繼承登記列冊管理業務，於每年 4 月 1 日起至 6 月 30 日止辦理公

告，並通知未辦理繼承登記之繼承人儘速申辦登記，本縣各地政事務所辦理通

知作業時，書面寄送通知書件給查得之繼承人時，併同以文宣方式加強宣導性

別平等。 
(三)本縣及各地政事務所同仁參加實體或數位學習性別主流相關課程，每人至少完

成 1小時課程，透過性別意識相關研習訓練，讓同仁更加了解不同性別者觀點

與處境，藉以提升個人追求並落實性別平等之能力。109年參訓人數 165人，

男性 91人(占整體男性 85%)，女性 74人(占整體女性 87%)；110年 165人，

男性參訓人數 95人(占整體男性 86%)，女性參訓人數 70人(占整體女性

89%)。 

 

三、 建置本處性別主流化專區 
(一)數位: 

本處對外網站建置「性別主流化專區」，內容包括性別主流化實施計畫、性別

平等宣導專區及性別主流化相關網站，開闢連結至「婦女新知基金會、地方性

平有 GO站」、婦女聯合網站及 CEDAW資訊等網站，提供同仁及民眾一個性別資

料的資訊平台。 

(二)實體: 

於草屯、水里、竹山及埔里共 4個地政事務所設有性別平等專區，辦理

對民眾加強宣導及提供民眾諮詢之用。 


