
1 

 

  南投縣政府消防局 109-110 年推動性別主流化成果報告 

壹、 依據 

一、 行政院 102 年 10 月 28 日函頒「行政院所屬各機關推動性別主流化實施

計畫（103 至 106 年度）」辦理。 

二、 南投縣政府 109 年 1月 13 日府社婦字第 10900115648 號函附「南投縣政

府暨所屬一、二級機關推動性別主流化實施計畫(109-110 年)」辦理。 

貳、 計畫目標 

本實施計畫之規劃與推動乃強化性別觀點融入重要性別平等業務之推動，達

成促進性別平等之目的。主要目標如次： 

一、加強性別觀點融入機關業務，強化CEDAW及重要性別平等政策或措施之規

劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標。 

二、賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效： 

(一)性別性算 

透過本局預算的編列及執行，將性別觀點融入，並善用資源分配以建

置對不同性別者之友善環境。 

(二)持續推動性別意識培力 

強化各單位業務主管及承辦人員對性別主流化理論暨實務等相關觀

念及專業知能，藉由薦送同仁數位或實體課程之研習，以落實性別主

流化政策推展。 

參、 重要辦理成果 

一、加強性別觀點融入機關業務，強化 CEDAW 及重要性別平等政策或措施之規

劃、執行與評估，以達成實質性別平等之目標 

(一)關鍵績效指標 1：強化 CEDAW 及重要性別平等政策 

本局及各分隊同仁勤務繁重，本室藉由嘉獎機制鼓勵同仁積極利用公餘時

間研習性別平等數位課程，期以去除性別刻板印象與偏見，並提高本局年

度性別課程之參訓率。 

1、目標達成情形 
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年度 
項目 109 年 110 年 

衡量標準 強化 CEDAW 及重要性別平等政策 強化CEDAW及重要性別平等政策 

目標值(X) 1 1 

實際值(Y) 1 1 

達成度

(Y/X) 
1 1 

2、重要辦理情形：本局人事室就所辦理教育訓練及薦送同仁參加性別平

等數位課程，提高本局年度性別課程之參訓率。 

3、檢討及策進作為：提高本局年度性別課程之參訓率，達成率 100%。各

年度目標件數為 1件，均完成年度目標值。 

(二)關鍵績效指標 2：加強性別觀點融入機關業務 

利用各項活動、會議等公共場合及跑馬燈等工具，融入性別平等相關議題，

加強宣導並提升本局同仁及社會大眾性別平等觀念。 

1、目標達成情形 

年度 
項目 109 年 110 年 

衡量標準 加強性別觀點融入機關業務 加強性別觀點融入機關業務 

目標值(X) 1 1 

實際值(Y) 1 1 

達成度

(Y/X) 
1 1 

2、重要辦理情形：本局人事室就本局年度重要辦理事項，如常年訓練、災

害防救演習、颱風來襲應變中心開設、舉辦新春團拜邀請本局及義消、

鳳凰志工、防火宣導等各民力團體等活動及場合利用跑馬燈、宣導品、

海報張貼及活動式展架融入性別平等相關議題，加強宣導並提升本局同

仁及社會大眾性別平等觀念。 

3、檢討及策進作為：本局完成加強性別觀點融入機關業務案件數，達成率

100%。各年度目標件數為 1件，均完成年度目標值。 

二、賡續推動性別主流化各項工具，並提升推動品質及擴大成效 

(一)性別性算 
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透過本局預算的編列及執行，將性別觀點融入，並善用資源分配以建置

對不同性別者之友善環境。 

1、目標達成情形 

年度 
項目 109 年 110 年 

衡量標準 
賡續推動性別主流化各項工具

(性別性算) 

賡續推動性別主流化各項工具

(性別性算) 

目標值(X) 1 1 

實際值(Y) 1 1 

達成度

(Y/X) 
1 1 

2、重要辦理情形： 

(1)本局 109年編列水里分隊整修廳舍之計畫，加以考量女性消防員需求，

規劃備勤室、盥洗室、曬衣場等環境及設施情形，期以符合不同性別

之需求，預算金額 600,000 元。 

(2)本局於 110 年逐年規劃改善整修本局廁所之計畫，以建立性別友善環

境—如已完成本局三樓建置無障礙廁所及獨立式親子廁所，預算金額

900,000 元。 

3、檢討及策進作為： 

(1)本局完成推動性別主流化各項工具(性別性算)案件數，達成率 100%。

各年度目標件數為 1件，均完成年度目標值。 

(2)本局於 110 年改善整修本局廁所之計畫案，已完成本局三樓建置無障

礙廁所及獨立式親子廁所，以建立性別友善環境事宜，惟礙於廳舍老

舊(先前屋齡設計格局固定)不易變動及增建設施，無法符合男女廁所

比例規範。 

(二)持續推動性別意識培力 

強化各單位業務主管及承辦人員對性別主流化理論暨實務等相關觀念及

專業知能，藉由薦送同仁數位或實體課程之研習，以落實性別主流化政

策推展。 

1、目標達成情形 
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年度 
項目 109 年 110 年 

衡量標準 
賡續推動性別主流化各項工具

(持續推動性別意識培力) 

賡續推動性別主流化各項工具

(持續推動性別意識培力) 

目標值(X) 1 1 

實際值(Y) 1 1 

達成度(Y/X) 1 1 

2、重要辦理情形： 

(1)109 年度本局參加性別主流化政策相關課程，參訓 2小時以上者共 374

人，參訓比率為 95.4％；總研讀時數為 1,778 小時，平均每人 4.75

小時，研習時數大幅提升。 

(2) 110 年度本局參加性別主流化政策相關課程，參訓 2小時以上者共 391

人，參訓比率為 99.5％；總研讀時數為 3,110 小時，平均每人 7.95

小時，研習時數大幅提升。  

3、檢討及策進作為：本局完成推動賡續推動性別主流化各項工具(持續推

動性別意識培力)案件數，朝達成率 100%邁進。各年度目標件數為 1

件，均完成年度目標值。 

肆、 其他重要執行檢討及策進作為 

無。 

伍、 其他重大或特殊具體事蹟 

     無。 


