以下為各類職務代理人僱用計畫範例，提供大家參考。

如有問題請洽人力企劃科，感謝！

1、 考試缺職代僱用計畫

	職稱
	人數
	等別
	擔任工作內容
	須具資格條件

（學歷經歷）
	約僱期限

（起訖時間）
	月支報酬標準
	年需經費
	經費來源及科目
	備註

	
	
	
	
	
	
	薪點
	折合金額
	
	
	

	約僱人員
	1
	五等
	1.辦理土地複丈業務。2.辦理建物測量業務。3.法院囑託案件測量。4.其他上級交辦事項。
	1.具有測量、土木及建築等大專相關科系畢業之人員，並可辦理土地複丈工作者。2.高中職以上學校畢業，經內政部國土測繪中心委訓之地籍測量人員訓練班結訓學員或曾從事土地複丈或測量工作，具有二年以上經驗者。
	1110101
｜

1111231
	280
	36316
	(自行輸入)
	一般行政－行政管理－人事費
	1.測量員(A610060)職缺係依據行政院人事行政總處111年3月17日總處培字第1113024597號函列入111年公務人員高等考試三級考試測量製圖科增列任用計畫，辦理僱用非現職人員為職務代理人。

2.約僱人員實際離職日期為上開考試錄取人員分發報到當日。




考試錄取人員報到日期如無法確定，聘僱期限之迄日請先填至當年度12月31日止。
備註欄原慣例填寫「僱用計畫自0000000至上開考試錄取人員報到前一日止」，為符合人事總處規定，爾後請填列「約僱人員實際離職日期為○○考試/上開考試 錄取人員分發報到當日」。
2、 育嬰留職停薪職代僱用計畫
	職稱
	人數
	等別
	擔任工作內容
	須具資格條件

（學歷經歷）
	約僱期限

（起訖時間）
	月支報酬標準
	年需經費
	經費來源及科目
	備註

	
	
	
	
	
	
	薪點
	折合金額
	
	
	

	約僱人員
	1
	五等
	衛生稽查業務
	國內外專科以上學校畢業。
	1110321

｜

1110930
	280
	36316
	(自行輸入)
	一般行政-行政管理-人事費
	1.技佐黃○○(職務編號A******)自111年3月21日起至111年9月30日止育嬰留職停薪。
2.本案若黃員提前申請回職復薪，代理原因消滅，原僱用之職務代理人即應無條件解僱。


3、 請假職代僱用計畫

	職稱
	人數
	等別
	擔任工作內容
	須具資格條件

（學歷經歷）
	約僱期限

（起訖時間）
	月支報酬標準
	年需經費
	經費來源及科目
	備註

	
	
	
	
	
	
	薪點
	折合金額
	
	
	

	約僱人員
	1
	三等
	1.辦理土地登記收件業務。2.辦理土地登記收費業務。3.其他上級交辦事項。
	高中(職)以上學校畢業者。
	1110321

｜

1110930
	220
	28534
	(自行輸入)
	一般行政－行政管理－人事費
	1.課員黃○○(職務編號A******)，因重大傷病案自109年6月2日起至110年6月1日止請病假。
2.黃員如提前銷假，代理原因消滅，應無條件解僱，並不得以任何理由要求留用或救助。


	約僱人員（課員職務代理人) 
	1名
	1.辦理土地登記收件業務。2.辦理土地登記收費業務。3.其他上級交辦事項。
	具有下列條件之一者：1.高中(職)以上學校畢業者。2.無公務人員任用法第26條迴避任用及第28條規定不得任用之情事。3.具有電腦獨立操作能力。
	工作期限：自109年4月6日起至109年6月17日止
	三等220
	27434
	82,302
	一般行政－行政管理－人事費
	1.課員○○○(A600060)，因重大傷病案自109年6月2日起至110年6月1日止請病假。
2.依據各機關職務代理應行注意事項第2點第1項第2款及第5點第款規定辦理。
3.本職缺係請假人員之職務代理人，所代理之請假人員如提前銷假，代理原因消滅，應無條件解僱，並不得以任何理由要求留用或救助。
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