
 171 

南投縣政府政風處工作報告（民國 110年 10月至 111 年 3月） 

報告人：處長  李俊樓 

壹、 政風預防科 

一、專案稽核業務 

(一)辦理「災修復建及搶通搶險工程」專案稽核 

1.有鑑於本縣位處臺灣中心，山多平原少，災修工程良窳攸關人民生命財產之

安全，110年規劃辦理是項專案稽核，檢視本府暨所屬機關及鄉鎮市公所 108

年至 110年 6月災後復建工程及搶通搶險工程之規劃設計、採購程序、施工

履約及監造管理有無落實相關規範，維護本府權益及保障公共利益。 

2.本專案稽核執行結果發現「專任工程人員未落實簽署」等 17 項缺失態樣，

並據以研提「訂定專任工程人員違反營造業法及契約相關義務罰則」等 12項

建議事項，並於 110年 11月 29日函報法務部廉政署在案。 

(二)辦理「警察機關刑案證物管理作業」全國性專案稽核 

1.緣於 109 年 11 月間某調查單位於機關比對毒品積案時，發現該單位遺失 1

年前扣案之市價約 600萬元安非他命毒品 6.5公斤，經媒體大幅報導，嚴重

傷害執法人員廉潔形象，爰法務部廉政署去(110)年統籌全國各地方機關主

管政風機構辦理是項專案稽核，檢視各地方政府警察局 109 年第 2 季至 110

年第 1季期間辦理證物(室)管理業務，期能達成防止作業違失、提升證物管

理品質、檢視安全維護設備及發掘法規漏洞等防弊效能。 

2.本專案稽核責由本府警察局政風室執行結果，發現「證物存放逾 3個月未申

請展延者」等 22 項缺失態樣，並據以研提「增訂申請展延存放證物之程序

規定」等 25項建議事項，並於 110年 9月 30日函報法務部廉政署在案。 

(三)辦理「事業廢棄物（污泥類）清理業務」全國性專案稽核 

1.緣於近年國內屢次發生事業廢棄物（尤其是污泥類）遭不肖業者為圖不法利

益，假利用之名，行棄置之實，犧牲環境獲取利益，爰法務部廉政署去(110)

年統籌全國各地方政府主管政風機構辦理是項專案稽核，檢視各地方政府所

轄事業廢棄物(污泥類)之產源、清除者及處理/再利用機構營運及作業情形，

期能針對相關產業鏈預防弊端發生，阻斷環境污染源，維護國內生態環境。

另因本府環境保護局未設置政風機構，爰由本處統籌、規劃辦理稽核事宜。 

2.本專案稽核執行結果發現「廢棄物清理計畫書登載未確實」等 6項缺失，並

據以研提「修正廢棄物清理法，明定限期改善先行程序」等 15項建議事項，

並於 110年 12月 29日函報法務部廉政署在案。 

(四)辦理「公立骨灰（骸）存放設施使用管理」全國性專案稽核 

本(111)年法務部廉政署預定統籌全國各地方機關主管政風機構辦理是項全國

性專案稽核，藉由檢視骨灰（骸）存放設施業務執行情形，發掘行政作業流程

疏漏並提出策進建議，建立完善之風險控管機制或提升行政透明制度，以扭轉
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外界對於殯葬人員之負面觀感及發揮興利預警效果，屆時本處將督同本縣各鄉

鎮市公所政風室依規定期程配合辦理稽核。 

(五)辦理「環保稽查裁處暨固定污染源許可審查業務」全國性專案稽核 

本(111)年法務部廉政署預定統籌行政院環境保護署及全國各地方機關主管政

風機構辦理是項全國性專案稽核，藉由檢視 106年至 110年間各地方政府環境

保護局受理民眾陳情案件已告發未裁處案件或未繳畢罰鍰且未移送強制執行

案件，以及各縣市政府受理固定污染源機構申請之案件執行情形，以機先發現

缺失適時導正，以提升環境正義，實現環境保護之公益目的。因本府環境保護

局未設置政風機構，屆時將由本處統籌、規劃辦理稽核事宜。 

二、辦理反貪活動，型塑廉潔意識 

(一)「奇妙的黑手印」廉政戲劇線上宣導活動 

為傳達學童廉潔、誠信、食品及消防安全等觀念，結合廉政志工資源與力量，

以「奇妙的黑手印」故事為腳本，採事前錄製戲劇影片，並於去(110)年 10月

28 日、29 日運用 google meet 等視訊軟體，與南投縣立延和國民中學、草屯

國民中學及南投縣竹山國民小學等 3 所學校同步觀賞「奇妙的黑手印」影片，

並進行雙向交流互動，引導學童思考生活中各種角色展現誠信之方式及違反誠

信的後果，參與人數達 902人。另影片上傳本府 YouTube影音頻道，觀看人數

達 883人次。 

(二)數位化廉潔誠信教育校園深耕宣導 

為深化本縣學童廉潔誠信觀念，本處於去(110)年 3 月 15 日簽奉核准「110 年

數位化廉潔誠信教育校園深耕實施計畫」，以新北市政府發行之「尋找奧利佛」

繪本及臺北市政府政風處發行之「廉潔寶寶聯盟〜看到怪怪的請舉手(勇敢吹

哨)」動畫影片為宣導教材，由所屬政風機構及轄內 76 所小學執行宣導計 319

場次，參與學童(含公私立幼兒園)人數達 10,303人次。 

(三)110年「廉政是咱ㄟ好厝邊」專案法紀宣導 

為建立本府同仁廉能觀念與法治素養，執行職務時有所依循，本處自去(110)

年 10 月 1 日至 13 日以本府各處、中心為單位辦理 14 場次小班制宣導，參訓

人員達 182 人，其中主管 18 人、非主管 164 人，期透過打破以往大型講習之

宣導模式，拉近與同仁間的距離，建立良好互動關係，並透過個案討論之方式，

提升學習品質，以營造「廉政是咱的好厝邊」的友善氛圍及機關文化。 

(四)辦理河川疏濬作業觀摩暨廉政宣導說明會 

本府為使河川疏濬作業順利推動，並宣導公開、透明疏濬制度及廉政理念，特

選定濁水溪玉峰橋上下游河段疏濬工區，於去(110)年 12 月 20 日結合經濟部

水利署第四河川局假集集鎮隘寮社區活動中心，辦理河川疏濬作業觀摩暨廉政

宣導說明會，由本處邀請臺灣南投地方檢察署張鈞翔檢察官講授「疏濬工程行

政透明暨案例偵辦實務」課程，計有南投縣砂石商業同業公會、濁水溪河道疏
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濬作業廠商，包含委託技術服務、支出標、收入標、便道維護管理、監控系統

及保全廠商，約 50 人共同與會，期透過中央、地方及檢察機關共同促使疏濬

程序公開透明化，提升疏濬工程之品質，並杜絕不法情事，以達成維護河川安

全及國土保育之目標。 

(五)辦理 111年「校園採購廉潔工作坊」 

為強化學校承辦採購人員採購專業知能及廉政法紀觀念，本處於本(111)年 3

月 17 日、18 日假南投市平和國小分兩梯次辦理「校園採購廉潔工作坊」，由

內政部營建署南區工程處副處長林瑞德、派駐廉政署中調組檢察官蔡勝浩及本

處同仁，針對督辦校園採購之教育處同仁、高中以下學校校長、總務主任、(兼)

事務組長及行政人員分別講授「營繕工程等採購法令及實務」、「圖利與便民

及相關採購貪瀆不法案例及實務」及「公務防身術-廉政倫理規範篇」等 3 堂

課程，計有 315人參訓。另藉由第一梯次校長場，由本府洪秘書長主持及見證

「校園採購廉能宣言」簽署活動，在場校長共同宣誓提供良善採購環境、堅持

把關採購品質、嚴守廉政倫理規範及提升學校採購效率之決心，並由平和國小

張校長代表南投縣所轄高中以下學校進行簽署。 

(六)辦理 111年「校廉頭家 誠就南投」廉潔教育校園巡迴宣導 

為持續落實聯合國反貪腐公約對於反貪腐意識從小扎根教育的重視，並鼓勵學

校師生共同參與廉潔教育工作，本處結合所屬政風機構及廉政志工之資源與力

量共同走入校園，本(111)年規劃以自創故事「新龜兔賽跑」及「樹上的紅金茶

館」，分別透過戲劇表演及說故事方式，推動「誠實信用」、「自律負責」、

「公平正義」、「關懷行善」及「廉潔自持」等品德核心價值，使學童們自小

養成正確的法治觀念及培養廉潔誠信的品格。 

三、推動志工業務，擴大公眾參與 

(一)為增進廉政志工服務知能及工作技巧，激發服務熱忱，凝聚團隊向心力，於去

(110)年 10月 15日辦理「廉政志工跨區交流學習及參訪活動」，本府參與廉政

志工計 34 人。本次以嘉義市政府廉政志工隊為標竿學習對象，希冀透過觀摩

交流過程，吸取他機關運用廉政志工推展廉政工作之成功經驗，以提升本府暨

所屬機關廉政志工服務品質，俾利廉政工作推展順遂。 

(二)本處依據南投縣政府政風處推展廉政志願服務計畫，於去(110)年 12 月 27 日

召開 110年廉政志工志願服務聯繫會報，當場頒發聘書及全勤獎，以鼓勵服務

優良之廉政志工 並鼓勵民眾投入國家廉政建設工作發揮公民參與精神。 

四、強化廉政倫理規範及落實事件登錄作業 

(一)本處及所屬政風機構 110 年 10月至 111 年 3月受理「公務員廉政倫理規範事

件」登錄計 15 件，分別為受贈財物 9 件、飲宴應酬 4 件及請託關說 2 件，受

理登錄者均為所屬機關。 

(二)111 年農曆春節前夕，函請本府各單位及所屬機關學校、各鄉鎮市公所加強宣
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導恪遵「不受禮」、「不送禮」、「不邀宴」要求，並於縣務會議加強宣導，

遇有廉政倫理事件時，應確實依規填具「廉政倫理規範登錄表」，並於 3日內

主動簽報機關首長及知會本處，完成報備登錄程序，以樹立公務員優良典範，

保障本身權益，進而維護本府廉能、清新形象。  

五、加強本府採購案件監辦工作 

本期由本處派員實地監辦本府採購案件開標 801案、書面審核監辦 166案；派員實

地監辦驗收程序 6案、書面審核監辦 244案。 

 

貳、 政風查處科 

一、辦理專案清查作業，發揮興利除弊成效 

(一)110 年度「重陽節敬老禮金及社區補助款」、「建造執照及使用執照核發」及消

防局「消防安全檢查違法案件限期改善期限處理情形」等 3案專案清查均已辦

理完竣，相關缺失及業務興革建議事項，業簽陳首長核示後，函請各權管單位

及各鄉(鎮、市)公所參處在案。 

(二)本（111）年度配合法務部廉政署政策指示及本府 111 年廉政工作計畫，規劃

辦理「發展綠能產業相關案件」、「村里辦公處（室）以補助經費自行僱工購料

案件」、「各鄉鎮市公所受理申請使用里集會所及社區活動中心場地案件」及本

府衛生局「補助所屬 13鄉(鎮、市)衛生所執行 110年 COVID-19疫苗接種作業

經費暨執行嚴重特殊傳染性肺炎獎勵金」等 4案專案清查，各專案清查於擬定

實施計畫並簽陳首長核可後，函請各權責單位及各鄉鎮市公所政風室依實施計

畫期程辦理專案清查。 

二、關注風險人員作業情形，適時檢討導正違失事項 

公務員應依法執行職務，本府公務同仁絕大多數奉公守法，惟仍有少數同仁，法治

觀念或有不足，而有誤觸法令，導致違法之虞，本處除賡續注意曾因案起訴判刑之

同仁作業情形外，另針對迭遭民眾檢舉或陳情之同仁，於個案查竣後，檢具違失或

應檢討改進事項，移請單位主管加強督導，以防止類案情形再度發生，並即時反映

民意，減少民怨。 

三、落實政府採購程序公平公開，提升採購效率，確保採購品質 

本處配合臺灣南投地方檢察署肅貪執行小組針對本縣採購案件追蹤管考政策，逐季

蒐集分析採購案件相關資料，並提交肅貪執行小組工作報告。為提升採購效率與品

質，本處將持續督同所屬政風單位加強各類採購案件之開標、決標、履約及驗收過

程，以防杜不法情事發生，營造優質、公開之採購環境。 

四、妥處陳情檢舉案件，提升機關廉潔形象 

本期受理查處各類檢舉（陳情）案計 98 案，審慎查證研析，並依案件屬性列案查

處或移請業管單位行政處理，以紓解民怨。 
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参、政風行政科 

一、機關安全維護 

(ㄧ)辦理專案安全維護措施，確保機關大型活動安全順利進行： 

1. 為確保「2022南投縣跨年晚會」順利進行，活動期間成立「緊急應變指揮中

心」，統合機關整體安全維護工作能量，執行各項安全維護工作，避免危害

情事發生。 

2. 本處於「2022年南投燈會」活動期間，訂定專案維護計畫，整合本府警察、

消防、衛生、觀光等單位及規劃燈區展場保全勤務，共同建立安全維護網絡。 

(二)與本府各單位緊密聯繫協調配合，廣蒐情資，有效處理民眾陳情請願案件： 

本處依據「政風機構協助處理陳情請願事項作業要點」，積極與本府各局處、警

察機關及所屬政風單位緊密聯繫協調配合，自 110年 10月至 111年 3月期間，

計蒐報危安狀況、偶突發事件及協助處理本縣轄內民眾陳情抗議案件計 3 件。 

(三)為落實及加強蒐報本(111)年地區安全防護工作重點項目之執行，本處與法務

部調查局南投縣調查站保持密切之橫向聯繫，業經通報違反規定未申請核准赴

陸計 2案、疑似散布假訊息計 3案，均依規定調查處理，俾維護公務機密及機

關安全。 

(四)本處為瞭解並掌握維持機關核心業務營運之重要設施設備(含關鍵基礎設施)，

業針對本機關及所屬機關盤點前述設施設備，並檢視相關危安狀況通報程序，

以確立機關防護之重要目標。 

二、召開廉政會報 

為端正本府廉能政風、瞭解施政效能及協助各項業務推動，本處於 110 年 10 月 4

日在本府 B棟 2樓會議室，由洪秘書長主持「110年廉政會報」，會中由地政處提報

「健全自辦市地重劃之作為」、新聞及行政處、政風處提報「公務車輛管理及維護保

養作業之廉政風險與預警機制」、「公務車輛使用管理及維護保養」等專題報告 3案

及政風處提案討論「為請落實辦理公務車輛管理工作檢核，並建立有價車修廢品管

理機制」、「有關小額採購之精進作法」討論提案計 2案次。經各出席委員就業務權

責加以討論與提出改進作法，復經主席裁示責請各有關業務單位依權責積極辦理。 

三、協助辦理試務機密暨安全維護 

協助本府教育處辦理 111年度國民中小學校長主任甄選作業等 2案試務機密暨安全

維護事宜，圓滿完成任務。 

四、召開本處暨所屬政風機構政風工作檢討會： 

為活絡本處暨所屬政風工作，並配合廉政署推動當前廉政工作願景與重點政策目標，

本處於 111 年 1 月 27日召開「本處暨所屬政風機構 110 年年終政風工作檢討會」，

由本處各科提出工作報告及檢討，及由草屯鎮公所政風室專題報告「工程驗收監辦」

經驗分享、名間鄉公所政風室專題報告「災修復建及搶通搶險工程專案稽核」等工

作實務經驗分享，提升整體廉政工作效能。 
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五、本處依「機關廉政工作年度計畫作業要點」及「政風機構績效目標管理制度」，結合

年度績效政策方向，發揮創新創意作為，研定「111年度廉政工作計畫」，計畫目標

計 19 項，以積極有效推動各項廉政重點工作項目，加以策進並執行各項廉政議題

及業務。 

六、規劃辦理本處 111 年「自行研究計畫」-「我國廉政人員培育課程規劃之研究-以南

投縣薦任第 9職等以下(薦任及委任)職務人員為例」1案。 

七、辦理資訊稽核，確保資訊安全： 

為防範公務機密外洩，確保資料、系統、設備及網路安全，以期縣政運作順利，政

風處負責辦理資訊使用管理稽核，結合計畫處清查本府各單位權管重要資通訊系統

列表，擇定核心資訊系統實施稽核，擬定本府內、外部稽核查檢表，辦理本府 111

年「資通安全及資訊系統使用」稽核作業，於辦理完成後撰寫稽核報告，函請受稽

單位依稽核報告所提改進意見與建議事項參採辦理。 

 

肆、財產申報科 

一、配合法務部透過「公職人員財產申報系統」提供財產資料予申報義務人 

本處積極協助本府暨所屬機關學校申報人辦理財產申報授權，110 年向本處申報之

定期申報義務人共 560 人，授權 553 人，授權率 99％，有效提升申報人申報正確

度，大幅降低申報不實之情事，朝向財產申報零裁罰政策。 

二、受理公職人員財產申報作業： 

本處 110 年 10 月至 111 年 3 月份通知及受理公職人員定期、就到職、卸離職等財

產申報，共約 650件次。 

三、辦理公職人員財產申報公開抽籤作業 

本府暨所屬機關、學校 110年度財產申報實質審查及前後年度申報財產比對公開抽

籤作業，依法務部規定抽籤比例 10%，計抽出實質審查人數 68人，前後年度財產申

報財產比對抽籤比例 2%，計抽出 2人，將於 111年 6月開始辦理實質審查及前後年

比對作業。 

四、辦理公職人員利益衝突迴避法宣導及身分揭露公開事宜 

為增進本府暨所屬機關學校、各鄉鎮市公所同仁對於該法的認識，避免同仁不暗法

令違反利益衝突迴避法，本處於 110年 12月 30日假本府 7樓國際會議廳舉辦「110

年公務人員利益衝突迴避法」宣導講習，邀請監察院公職人員財產申報處專員劉維

倫主講，共約 150人參加，使參訓人員能更深入清楚了解法令實際適用情形。另本

處落實受利益衝突迴避法規範人員自行迴避情形之彙整建檔；遇案辦理有關關係人

身分揭露與公開案件，統一於監察院公開系統登錄，供民眾查詢，本期依據公職人

員利益衝突迴避法第 14條第 2項事前揭露及事後公開案件共 58件，其中交易案件 

2件，補助案件 56件，達到全民監督陽光透明之政策。 

 


