
    南投縣 110 年度模範公務員 

人事處  

處長 李政憲  

一、 自 82 年起從事人事行政工作 28 餘年，現今任職於南投縣政府，

於各主管機關人事機構業務績效考核中，經行政院人事行政總

處核定 108 年為縣市府組「特優」全國第一名，107 年為「績

優」，成績卓著。茲著重推展人事業務創新優化「人事甄審作業」

線上作業無紙化，創新運用雲端資訊科技，全程均以線上人事甄

審作業取代傳統的紙上作業，省下影印、人力及時間成本，既環

保又創新，深獲長官、同仁及應徵人員的肯定，有效的提高行政

效率、並落實無紙化的節能減紙政策。且規劃督辦員額評鑑，透

過全面性的檢視，確定機關需要配置員額的領域，解決勞逸不均

情形並提出興革建議，獲縣長肯定採納執行。 

二、另首開先例於 102 年起迄今督辦「松柏長青、快樂人生」座談

會，關懷退休公務人員，開拓其生活領域，鼓勵其發揮退而不休

之精神，多參與社會公共服務，豐富退休生活，為各縣市政府學

習表率。然現今肩付重責更需要工作夥伴們的通力合作，透過優

質人事服務及相關培育訓練，期能提升同仁服務士氣及工作績

效！ 

 

 

 

 

 



    南投縣 110 年度模範公務員 

工務處  

科長 蕭西坤  

一、創新性事蹟 : 考慮本縣山區公路地層條件差異，研發因地制宜的

新工法並獲行政院公共工程委員會邀請為專案講座與各縣市政

府代表分享成效，各項新工法例如: 

(一)背拉鋼索鋼軌樁式擋土牆工法: 具有輕量結構、降低挖填規模、

貫入穩定地層等特性之擋土新工法並且應用成效良好。 

(二)預鑄混凝土版工法: 因應山區公路坍方搶通後，道路表面濕滑泥

濘且夯實不易，本工法可縮短民眾等待時間減少車損問題。 

                 另外還有路堤貨櫃加勁工法等，以上均為創新作為，成效顯著。 

二、全國性事蹟:督導所屬業務參與中央舉辦的各項評比 

(一)參加內政部營建署辦理市區道路養護管理暨人行環境無障礙考

評作業，自 104 年起連續 6 年獲評甲等頒發獎座並增額補助經

費 400~500 萬元不等。 

(二)參加交通部辦理 107 年度及 108 年度金路獎評比競賽，連續 2     

         年獲評路況養護類績優縣市政府前 2 名，獲頒金路獎獎座。 

(三)參加行政院公共工程委員會辦理第 19 屆及第 20 屆公共工程金 

         質獎，連續 2 年榮獲金質獎公共工程品質優良獎之土木類佳作。 

 

 

 

 

 



    南投縣 110 年度模範公務員 

教育處  

科長 紀忠良  

一、 擔任督學期間，負責本縣精進教學計畫與國教輔導團業務，擔任教育部

國中適性入學宣導講師，105、106 年度獲教育部推動精進教學計畫績

效獎肯定。 

二、 擔任國教科長任內，107-109 年爭取教育部辦理前瞻基礎建設-國民中

小學數位建設計畫新臺幣 2 億 5 千萬元，三年內協助全縣 169 所國中小

改善智慧教室及智慧網路，讓班級教室更新資訊設備，校園網路暢通無

阻，本縣更榮獲教育部頒發前瞻基礎數位建設表現優良縣市。 

三、 106-109 年爭取教育部辦理前瞻基礎建設-社區共讀站計畫，四年內爭

取 1 億 1 千餘萬元之經費，改造 58 所國中小學校舊有圖書館，讓師生

與社區更親近閱讀。 

四、  自 109 年起會同台電、電機技師等人組成之盤點勘查小組至全縣各國

中小實際瞭解其新裝設冷氣迴路、西曬及頂樓教室通風、老舊電力系統

改善等，並匡列 11 億餘元，前置規劃班班有冷氣之政策。 

五、 推動「原住民重點學校新校園運動計畫」，鼓勵原住民學校建置家屋、

穀倉等設施，讓學生認識部落文化與傳承。108 年「原住民重點學校新

校園運動」績優評選，本縣 4 所學校全部獲獎，共爭取 1200 萬獎勵金，

成績歷年最佳。 

 

 

 

 

 

 



    南投縣 110 年度模範公務員 

農業處  

科長 曾銀位  

一、  督辦 2018 年至 2020 年南投世界茶業博覽會活動，負責主活動、

茶葉及茶器攤位招商及管理。2018 年創新將茶葉產售區改成冷

氣房，提升環境品質、首次辦理客家擂茶活動； 2019 年創新辦

理有機茶館、宋代點茶館； 2020 年首創結合辦理咖啡、巧克力

節，設置亮點茶莊館、山茗水袖活動。 

二、持續辦理農地管理業務，108 年農地違規查核 110 件，農業設

施 172 件，109 年農地違規查核 110 件，農業設施 244 件，108

年經行政院農業委員會核示成效良好。 

三、推動 108 年度設施型農業計畫成效優良達 42.66 公頃，全台第

2 名，109 年面積 105.8 公頃。執行國產有機質肥料推廣計畫，

108 年達 3,306 公頃，109 年達 4,338 公頃。使用國產微生物及

生物防治資材 108 年度 1,771 公頃，109 年 1,945 公頃。本縣

有機農業生產面積 107 年 525.1 公頃，108 年 534.9 公頃，109

年 691.1 公頃。 

 

 

 

 

 

 



    南投縣 110 年度模範公務員 

觀光處  

科長 温銘忠  

一、 於擔任觀光處開發科長期間，以土木、水利及景觀工程專業，

主動積極，戮力從公，發揮橫向協調溝通能力，克服困難，圓

滿達成縣長及上級長官交付之重要工作。 

二、   熱愛觀光景點開發工作，成功打造南投縣仁愛鄉清境高架步道，  

         榮獲本府 106 年度開源節流績優案例第一名，帶領觀光處團隊

採因地制宜方式規劃建置清境高空步道，並與清境農場青青草

原步道結合，發展互利互惠觀光合作模式，開幕迄今創造旅遊人

次逾 400 萬人，並為縣庫挹注超過超過 1.5 億元收入。 

三、 落實縣長觀光首都政策，營造台灣第一、亞洲第三合歡山國際

暗空公園，經由帶觀光處專業團隊至合歡山暗空公園範圍內鳶

峰及昆陽等適合營造觀星據點測量，以綠建材、減碳量，少量體，

與環境共榮、永續經營及減少光害為設計理念，發揮專業技能，

克服困難，圓滿達成營造合歡山成為台灣第一、亞洲第三之國際

暗空公園任務。 

 

 

 

 

 

 



    南投縣 110 年度模範公務員 

埔里地政事務所  

股長 陳楷介  

一、 民眾申請複丈案件從須由本縣各地政事務所派員支援辦理尚 60

多天改善至不支援 20 多天，並加強新進人員教育訓練，於 108

年儀器全面自動化紀錄，減少人工錯誤，在人員欠缺的情況下仍

順利推行業務。 

二、於 108 年落實地政處辦理圖解地籍圖與登記簿面積不符更正及

註記作業原則，並於擴大處務會議提案通過複丈原圖改為 A3 大

小，該所於 109 年底全面實施及掃描。 

三、每年除辦理地籍圖重測外，並辦理補辦地籍圖重測，已辦理大湳

段 49-12、495-1、 495-17 地號、育英段 88 地號、大肚 995

-1 地號等，仍持續辦理補辦地籍圖重測。 

四、於 109 年釐正魚池鄉水社段與明潭段歷年地籍圖疑義案。並持

續釐正數值林班段界重疊地籍(已改善仙洞指 1 地號、高峰段 55

地號、卡度段 55 地號、翠峰段 5-1 地號等 42 筆土地)。 

 

 

 

 

 

 


