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政風處 
壹、前言 
 

    本處秉承本府縣長「廉能政風」之的施政理念，輔以「防貪－肅貪－再防貪」，讓   

弊端不發生，公務員不致誤觸法網為最高指導原則，積極落實以「愛護、保護、防護」 

三面向之目標推動廉政工作。以具體行動打造廉能政府，樹立「廉潔為榮、貪瀆為恥」 

廉政風氣，貫徹「清廉執政」之行動理念，開放決策、透明監督，積極打造南投成為高 

度廉潔城市之廉政願景。 

壹、 年度施政目標 
一、建立預防機制，提升社會參與： 

(一)針對機關業務易滋弊端環節，辦理業務稽核。 

(二)依據政府採購法相關規定，監辦機關採購案件，適時研提導正缺失。 

二、查察貪瀆不法案件，端正機關風氣，打造廉潔政府： 

(一)針對易滋弊端及社會關注對民生有重大影響業務辦理專案性清查作業。 

(二)加強推動「行政肅貪」等不法或不當行政違失責任之追究作業。 

(三)積極受理並查察各類指涉機關人員貪瀆不法陳情檢舉案件（含首長交辦案件）。 

三、落實陽光法案，建構廉能的核心價值： 

(一)受理公職人員財產申報，覈實辦理申報審核作業。 

(二)舉辦公職人員財產申報暨公職人員利益衝突迴避法宣導說明會。 

四、加強機關安全、公務機密維護及食品安全廉政服務： 

(一)蒐報危安狀況、偶突發事件及協助處理本縣轄內民眾陳情抗議案件。 

(二)配合本府重要活動、會議等辦理專案維護措施。 

(三)加強辦理食品安全稽查作業，強化食安稽查廉政服務。 

 

貳、年度績效指標 

（一）績效達成情形 

 

 

 
 

 

（二）業務面向策略績效目標（權數為70%） 

施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

一、建立預防機

制，提升社

會參與 (政

風 預 防

科)(20%) 

1. 辦 理 業 務 稽 核

(6%)。 

統計

數據 

於12月底前完成稽核

作業並提報分析報

告。 

1件/年 6 辦理情形說明：

自辦「111年公有
零售市場管理業
務」專案稽核 1
案，另依法務部
廉政署規劃辦理
「 公 立 骨 灰
（骸）存放設施
使 用 管 理 」 及
「環保稽查案件

績效目標衡量面向 權重配分 自評得分 總分 

業務面向 70 68 

91.5 人力面向 15 8.5 

經費面向 15 15 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

裁處執行情形暨

固定污染源許可
審查業務」專案
稽核等2案，均於
年底前完成並簽
報機關首長。 
2.達成率：

300%。 

指標類型：產出

成果型 

2.辦理廉政風險評估

(4%) 

統計

數據 

次年初研編本年度廉

政風險評估報告。 

1件/年 

 

4 1.辦理情形說
明：111年1月研
編機關廉政風險

評估報告完成。 
2.達成率：

100%。 

指標類型：產出

成果型 

3.監辦機關採購案件

(2%)。 

統計

數據 

提升實地監辦案件

數，含施工品質抽查

驗(惟件數係隨本府

採購案件量消長)。 

500件/

年 

2 1.辦理情形說
明：本處參與採
購案件實地開
標、比價、議
價、決標、驗收
等監辦案件達
1,540件 

2.達成率：308% 
指標類型：產出
成果型 

4.辦理反貪活動(6%) 統計

數據 

結合機關大型活動辦

理反貪活動，或深入

校園辦理廉潔誠信教

育宣導。 

1件/年 6 1. 辦 理 情 形 說
明：辦理 111年
「產業創新 簡政
便民」座談會及
111年「校廉頭
家·誠就南投」廉
潔教育校園宣導
等2場反貪活動；
另結合本府「111 

年國民體育日多
元 體 育 系 列 活
動」、「 111 年道
路交通安全暨食
安宣導活動」辦
理社會參與活動
計2場次。 
2.達成率：
400%。 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

指標類型：產出

成果型 

5.宣導廉政倫理規範

(2%) 

統計

數據 

於重要節日前加強宣

導公務員廉政倫理規

範，並協助同仁依規

定辦理登錄。 

2次/年 2 1. 辦 理 情 形 說
明：111年1月26
日函請本府各單
位及所屬機關學
校於本（111）年
度農曆春節、端
午節及中秋節等
重要節日期間，
加強宣導「南投
縣政府及所屬機
關學校員工廉政

倫理規範」並落
實廉政倫理事件
登錄；111年3月
17、18日針對本

縣所轄高中以下
學校辦理校園採
購廉潔工作坊，
納入「公務防身
術-廉政倫理規範
篇」1節課程。 
2.達成率：
100%。 

指標類型：產出
成果型 

二、查察貪瀆不

法案件，端

正 機 關 風

氣，打造廉

潔政府（政

風查處科 )

（20%） 

 

 

1.針對易滋弊端及社

會關注對民生有重

大影響業務辦理專

案 性 清 查 作 業

(5%)。 

統計

數據 

專案清查件數，於12

月底前完成清查作

業，提報分析報告及

相關業務興革建議。 

1件/年 5 1.辦理情形說
明： 
辦理「發展綠能
產業相關案件」、
「各村里辦公處
（室）以補助經
費自行僱工購料
案件」、「各鄉
（鎮、市）公所
受理申請使用里

集會所及社區活
動中心場地案
件」及「補助所
屬13鄉(鎮、市)
衛生所執行110年
COVID-19疫苗接
種作業經費暨執
行嚴重特殊傳染
性肺炎獎勵金」
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

等4案專案清查，

各專案清查報告
及興革建議事項
業簽陳首長核閱
並移請業管機關
參辦。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出

成果型 

2.加強推動「行政肅

貪」等不法或不當

行政違失責任之追

究作業(5%)。 

統計

數據 

遇案辦理，並於12月

底前完成案件統計

（追究行政責任案件

數及人數）。 

5件/年 5 1.辦理情形說
明： 
針對本府暨所屬
機關（含鄉鎮市

公所）人員涉及
違失案件，經深
入瞭解發現確有
行政疏失，簽請

追究相關人員行
政責任計有14
件，懲處人數計
18人。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出

成果型 

3.積極受理並查察各

類指涉機關人員貪

瀆不法陳情檢舉案

件（含首長交辦）

（10%） 

統計

數據 

遇案辦理，並於12月

底前完成案件統計

（陳情檢舉件數）。 

10件/

年 

10 1.辦理情形說

明： 
受理檢舉案件共
計205案，均依規
查察、簽移權管

單位妥處，並依
個案情形，函復
檢舉人或交查相
關單位。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出

成果型 

三、落實陽光法

案，建構廉

能的核心價

值（財產申

報 科 ）

（15%） 

 

1.受理公職人員財產

申報，覈實辦理申

報審核作業。（10

﹪） 

統計

數據 

申報人如期完成財產

申報件數、完成上級

比例查核實質審查暨

前後年度比對件數。 

預估受

理700

件/

年；實

審暨前

後年比

對70件

/年 

10 1.辦理情形說

明：實際受理申
報人數因職務異
動情形而變動，
111年受理定期、
就到職、卸離
職、代理等類別
財產申報共688
人，申報人全數
完成申報。 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

依據法務部函頒

比例，查核110年
各類財產申報實
質審核68人及申
報財產前後年比
對作業2人，全數
完成。 
2.達成率：100％ 

指標類型：產出

成果型 

2.辦理陽光法令宣

導。（5﹪） 

統計

數據 

辦理「公職人員財產

申報說明會」暨「公

職人員利益衝突迴避

法說明會」或其他宣

導活動。 

1次/年 5 1.辦理情形說
明：111年8月 
24日辦理一場次

財產申報說明
會。111年10月27
日辦理一場次公
職人員利益衝突

迴避法講習。 
2.達成率：100％ 

指標類型：產出

成果型 

四、加強機關安

全、公務機

密維護及食

品安全廉政

服務（政風

行 政 科 )

（15%） 

1.蒐報危安狀況、偶

突發事件及協助處

理本縣轄內民眾陳

情抗議案件。（5%) 

統計

數據 

遇案辦理。 5件/年 5 1.辦理情形說
明：111年1至8月
辦理本處及所屬
政風機構蒐報危

安狀況、偶突發
事件及協助處理
本縣轄內民眾陳

情抗議案件，通
報件數計8件。 
2.達成率：100％ 

指標類型：產出

成果型 

2.配合本府重要活動

或會議等辦理專案

維護措施。（5%) 

統計

數據 

執行期程2日或參與

人數3000人以上活動

或會議之安全維護工

作。 

≧每年

2件 

5 1.辦理情形說
明：有關配合本
府重要活動等辦
理專案維護措施

包括2022南投燈
會及第40屆日月
潭萬人泳渡等建
立安全維護網絡
及時處置偶突發
狀況，提升整體
安全維護工作，
成效良好。 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

2.達成率：100％ 

指標類型：產出

成果型 

3.加強辦理食品安全

稽查作業，強化食

安稽查廉政服務。

（5%) 

統計

數據 

每月定期、不定期食

品安全稽查，並於特

定年節加強辦理特定

食品稽查。 

100件/

年 

3 1.辦理情形說
明：本處及所屬
政風機構會同本
府衛生局辦理111
年食品安全稽查
作業，因疫情考
量，依據衛生福
利部政風處於111
年5月19日以衛部

政處字第
1112340163號書
函指示，本處
2022年稽查件數
標準調降為62
件，已完成辦
竣。 
2.達成率：62％ 

指標類型：產出

成果型 

 

政風處（三）人力面向策略績效目標（權數為15％） 

策略績效目

標 

衡量指標 

衡量指標 

評

估

方

式 

衡量標準 

年度 

目標

值 

項目
權分 績效量暨達成情形

分析 

一、控管編

制員

額。

（2%） 

機關編制員

額 成 長 率

（2%） 

統

計

數

據 

(本年度編制員額-上年度編制員

額)/ 上年度編制員額ｘ100% 
數值(成長率) 核給分數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 2 1.辦理情形說明： 
本處本年度編制員
額16員，年度成長
率0% 
2.達成率：100% 
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策略績效目

標 

衡量指標 

衡量指標 

評

估

方

式 

衡量標準 

年度 

目標

值 

項目
權分 績效量暨達成情形

分析 

二、控管約

聘僱員

額。

（2%） 

機關公務預

算約聘僱員

額成長率

（2%） 

統

計

數

據 

(本年度約聘僱員額-上年度約聘僱

員額)/ 上年度約聘僱員額ｘ100%。 

數值(成長率) 核給分數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 2 1.辦理情形說明：
本處本年度約聘僱
員額年度成長率0% 
2.達成率：100% 

三、足額進

用身心

障礙人

員。

（6%） 

 

 

依法應進用

身心障礙人

數與實際進

用身心障礙

人數「每月 

差額」

（6%） 

統

計

數

據 

依法應進用身心障礙人數-實際進用身心

障礙人數「每月差額 」≤ 0 
數值(差額) 
每月個別合計，不加
總 

核給分數 

1月≤ 0 0.5 

2月≤ 0 0.5 

3月≤ 0 0.5 

4月≤ 0 0.5 

5月≤ 0 0.5 

6月≤ 0 0.5 

7月≤ 0 0.5 

8月≤ 0 0.5 

9月≤ 0 0.5 

10月≤ 0 0.5 

11月≤ 0 0.5 

12月≤ 0 0.5 
 

≤ 0 0 1.辦理情形說明：
本處本年度依法應

進用身心障礙人數
與實際進用身心障
礙人數「每月差
額」皆>0 
2.達成率： 
0% 

四、推動公

務人員

終身學

習。

（5%） 

1.平均終身

學習時數

（2%） 

2.必須完成

10小時課

程達成率

（3%） 

統

計

數

據 

本年度單位平均終身學習時數至少

應達20小時(其中包含必須完成之10

小時課程-當前政府重大政策1小

時、環境教育4小時、性別主流化1

小時、廉政與服務倫理、人權教

育、行政中立、多元族群文化、公

民參與等4小時，並以數位學習為優

先)。 

1. 平 均 終

身 學 習 時

數 

核給

分數 

2.必須完成

10小時課程

達成率 

核給

分數 

20 小 時 以

上 
2 達90％者 3 

15-19小時 1.5 達80％者 2.5 

10-14小時 1 達70％者 2 

5-9小時 0.5 達60％者 1.5 

未達5小時 0 達50％者 1 
 

1. 

20小

時

2. 

90％

達成

率 

4.5 1.辦理情形說明： 
本處111年度編制內
人員共16人，平均
終身學習時數為79
小時，項目權分為2
分。 
2.達成率： 
必須完成10小時課
程全員達成，達成

率為
14/16*100%=87.5%
，項目權分為2.5
分。以上總計4.5分 
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政風處（四）經費面向策略績效目標（權數為15％） 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 

評

估

方

式 

衡量標準 

年度 

目標

值 

項
目
權
分 

績效量暨達成情形分析 

一、節約政府

支出，邁

向財政收

支平衡。

（7%） 

 各單位當年

度經常門經

費賸餘數與

預算數百分

比（7%） 

統

計

數

據 

※指標設算公式: 

【經常門預算數－經常門

決算數】/經常門預算數 

※設算說明: 

(1) 決算數＝實支數＋保留

數 

(2) 預算數及決算數皆不含

人事費，並得扣除依法

應全數執行之經費(應

檢具資料說明) 

※計算方式如下： 
1. 節餘率達4﹪以上者100

分 
2. 節餘率未達 3﹪者 90分 
3. 節餘率未達2﹪者 80分 
4. 節餘率未達1﹪者 70分 

5. 節餘率未達0.5﹪者60分 

4% 7 1.辦理情形說明： 
(2448000-
2291991)/2448000=6.3% 
2.達成率：100% 

二、提升預算

執行績效

（8%） 

資本門預算

執行率

(8%)(無資本

門者以滿分

計算) 

統

計

數

據 

【(資本門決算數/資本門預

算數)*100%】 

※資本門決算數＝實支數＋

保留數 

※計算方式如下: 

1. 執行率達80%以上者100

分 

2. 執行率達70%~79%者90分 

3. 執行率達60%~69%者80分 

4. 執行率達50%~59%者70分 

5. 執行率未達50%者60分 

80% 8 1.辦理情形說明： 

 

本處無資本門 
 
2.達成率： 
100% 

 

參、未達年度目標值之績效目標檢討 
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績效指標 衡量標準 
原訂 

目標值 

達成度 

差異值 
未達成原因分析暨因應策略 

加強辦理食品安全稽查作 

業，強化食安稽查廉政服 

務。（5%) 

每月定期、不

定期食品安全

稽查，並於特

定年節加強辦

理特定食品稽

查。 

75件/年 62件/年 
一、未達成原因分析： 

本處原定2022年食安稽查件數為

75件，因疫情考量，依據衛生福

利部政風處於111年5月19日以衛

部政處字第1112340163號書函指

示，本處2022年稽查件數標準調

降為62件，已完成辦竣。 

二、因應策略： 

因應國內 covid-19疫情升溫，食

安稽查人力嚴重不足，未來疫情

趨緩後將可以恢復原有人力協助

稽查工作進行。 

足額進用身心障礙人員。

（6%） 

依法應進用身

心障礙人數與

實際進用身心

障礙人數「每

月差額」（6%） 

依法應進

用身心障

礙人數-

實際進用

身心障礙

人數「每

月差

額 」≤ 0 

未達標 一、未達成原因分析： 

因本處人力規劃皆由廉政署規劃

與控管，因此本處無權進用身心

障礙人員。 

二、因應策略： 

  未來如廉政署允許時，將以身心

障礙人員進用為優先考量。 

 

肆、推動成果具體事蹟總評 


