南投縣政府關心員工身心健康及預防保健健康檢查   實施計畫                                               
壹、目的：

照顧員工身心健康，預防保健促進幸福家庭，共創溫馨祥和社會，期待營造一個人性關懷、互動良好的組織文化，強化團隊的競爭力，提昇為民服務品質。

貮、依據：

行政院89年11月9日台89院人政給字第211130號函。

參、主辦單位：南投縣政府

肆、執行單位：本府各單位及所屬各機關、學校。

伍、辦理方式：

一、機關經費補助部分：

（一）本府及所屬各機關、學校編制內40歲以上公教人員。

（二）每 2年檢查1次，補助以3500元為限，經費在各機關、　　　　　　　　　　　學校原有預算項下勻支。

二、健保局免費檢查部分：

（一）機關、學校40歲以上員工，符合全民健保局成人預防醫療健檢者，由各人事單位統籌辦理。

（二）鼓勵員工儘量選擇在縣內鄰近合格醫療機構辦理健檢為原則。

（三）由各人事單位協助接洽鄰近縣市醫療院所，以團體方式辦理健檢。
陸、執行要領：

一、對於機關、學校經費補助健檢者及參加健保局給付免費成人健檢者，或是以自費辦理健檢之員工，得以公假一天登記。

二、各機關、學校視預算額度，得採逐年分階段方式，予以經費補助辦理。

三、各機關、學校，秉持以關懷員工健康的心，儘可能在現有　經費預算額度調節給予補助，衡酌受檢人數，分年、排優先順序（如依年齡、身體狀況、工作性質、工作年資等條件）自行規劃調整執行期程逐步實施，讓員工感受到政府的關心。

四、基於節省健檢資源，宜避免重複，對於部分機關、學校預算尚非寛裕者，請多鼓勵及協助員工參加健保局給付之成人預防保健檢查。

五、財主單位請於年度統籌審酌，視各機關、學校預算執行情況，作為下年度斟酌衡平調節分配之參考。

柒、追蹤關懷：

一、各機關、學校，應主動追蹤關懷健檢同仁之身心健康狀況，視需要提供必要之協助。

二、對於主動追蹤關懷健檢同仁身心健康狀況，有實際成果或紀錄資料者，可作為年度該機關、學校人事服務之績效。

捌、預期效益：

期待營造一個人性關懷、健康快樂的工作環境及互動良好的組織文化，強化團隊效率及競爭力。

玖、本計畫，自核定日生效。   
94年3月29日府人退
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