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修正人事法令解析
南投縣政府人事處

113年4月



陳家凌

經歷：
104年10月 南投國中助理員
106年4月 南投縣政府人事處 人力企劃科 辦事員
107年6月 南投縣政府人事處 人力企劃科 科員
112年7月 南投縣政府人事處 任免銓敘科 科員



組織任免重點
01

組織編制、法令依據

設機關

02 置人員

03 最新修正

04 教師敘薪、常用工具



設機關

1st

2st

3st

4st

地方制度法
地方行政機關組織準則
各機關職稱及官等職等員額配置準則
南投縣政府組織自治條例

組織編制、法令依據 函報銓敘部轉陳考試院

公告令、組織規程、編制表 職系說明書

分層負責明細表、職務說明書、職務歸系

行政院人事行政總處111年5月11日總處綜字第
1111000660號函ˇ有關國立各級學校及地方政府各級
機關（構）、學校辦理訂定（修正）編制表作業，自
本（111）年6月1日起，請於報送考試院備查時，於
WebHR組織編制子系統填列相關人事機構修編資料。



ECPAˇC2 人事資訊代碼系統申請(注意類別)

機關代碼

1.函銓敘部請求認定
2.銓敘部認定函(副本-臺灣銀行公教保險部)

公教人員保險

依勞保局及健保局相關規定

勞保、健保

填妥「機關基本資料表」後函公務人員退休撫卹基金管理局

設機關

公務人員退休撫卹基金管理局

印信、陞遷序列表













？%？%

降調、遷調、內陞
公務人員任用法
公務人員陞遷法
注意免經甄審規定

同甄審會

外補
公務人員任用法

職組暨職系名稱一覽表
自行遴用非現職人員

置人員

不同甄審會
縣府、三條鞭、所屬一級機關

家畜所、各鄉鎮市公所、代表會...



置人員

考試分發

訓練期間
4個月

實務訓練
(機關)

實習階段
自向實務訓練機關（構）
學校報到接受訓練日起
1個月，但不含基礎訓

練

試辦階段
扣除實習階段的其餘時

間

基礎訓練
(調訓)

以不具名方
式協助辦理
所指派之工
作。

在輔導員輔
導下具名試
辦所指派之
工作。



甄審會

首長圈選

發派

商調、發派

內陞

外補 行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表

南投縣政府暨所屬機關、學校公務人員陞任評分標準表

置人員

公告3日以上



Q：司法行政可直接轉綜合行政？

A：可，僅能單向調任。



Q：專長轉任需要注意？

A：現職公務人員調任辦法。



專長轉任認定-銓敘部書函



專長轉任認定-任用機關判別

銓敘部111年9月12日部銓五字第1115488866號
函 ˇ關於權責機關擬依現職公務人員調任辦法規
定調任現職公務人員，應注意之相關事項一案

附件ˇ認定職系專長案件相關作業說明



02 03 04

調整直轄市、縣
（市）政府所屬
二級機關部分首
長及幕僚長職務
列等

112年8月23日
部法五字第
1125605616號

南投縣政府陞遷
序列表

行政院與所屬中央
及地方各機關學校
公務人員陞任評分
標準表

南投縣政府暨所屬
機關、學校公務人
員陞任評分標準表

01

112年9月1日生效 112年11月14日生效 113年4月1日生效113年1月1日生效

「專門職業及技
術人員轉任公務
人員條例」及施
行細則

111年12月28日
修正

最新修正



敘薪

名詞 解釋

起敘 教師到職後，以學歷起敘，其起敘基準，依教師待遇條例第8條附表2高級中
等以下學校教師薪級起敘基準表規定辦理。

提敘 教師起敘薪級後，具有曾任其他機關學校職務且合於採計之年資，由起敘薪
級上增加薪級。依教師待遇條例第9條規定，服務成績優良及等級相當年資
採計提敘辦法，由教育部定之（教師職前年資採計提敘辦法）。

改敘 教師於薪級敘定之後，因對核敘之薪級發生疑義、取得新資格（如取得較高
學歷）等，提出具體理由及相關證明文件，經權責機關（或學校）重新審核
後重行敘定其薪級。

職前年資 教師於擔任現職之前，曾任其他機關學校職務之年資，如：公務人員、公營
事業機構人員、職業訓練師、公私立學校校長及教師、約聘僱人員、軍職及
3個月以上代理教師等，具有任職證明文件者。

敘薪常用名詞



代理教師敘薪

代理教師敘薪授權及無紙線上化

授權：南投縣政府104年4月20日府人任字第1040077955號

南投縣政府所屬各級學校代理教師敘薪標準表

無紙線上化：南投縣政府112年2月2日府人任字第1120028622號
南投縣政府112年2月3日府人任字第1120030430號(補充規定)



代理教師敘薪常見錯誤

常見錯誤

公告甄選日 公告甄選日與學校教評會開會日應距至少4日
以上，隔一週最保險

甄選階段資格審查 高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法第三條
一、具有各該教育階段、科（類）合格教師證書者。
二、無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有修畢師
資職前教育課程，取得修畢證明書者。
三、無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有大學以
上畢業者。
(如下圖片)

範例



代理教師敘薪常見錯誤

錯誤範例



代理教師敘薪常見錯誤

正確範例



AI智能客服系統



人事個案智慧共享整合平臺
https://www.dgpa.gov.tw/acase/index

銓敘業務網路作業系統
https://iocs.mocs.gov.tw/medmvc/

Skyman人事補給站
https://skyman.url.tw/

銓敘部官方粉絲團
https://www.facebook.com/retire.mocs.gov.t

w?locale=zh_TW

好用工具、網站



Thank You
簡報結束 謝謝指教


