行政院與所屬中央及地方各機關（構）學校防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人處理原則
一、為防止行政院（以下簡稱本院）與所屬中央及地方各機關（構）、學 校（以下簡稱各機關）公務員以專業證照違法兼職或將證照租借他人
使用，影響公務之適正執行及公務員廉潔形象，使公務員能專心於本職工作，特訂定本原則。
二、公務員持有下列專業證照者，應遵守公務員服務法相關法令規定，不
得以專業證照違法兼職或將證照租借他人使用：
（一）依專門職業及技術人員考試法及其施行細則相關規定，經考試及格
領有證書始能執業之各該證書。
（二）依其他法令應領有證照始能執業之各該證照。
三、各機關應製作告知書（參考範例如附件），告知所屬公務員應遵守公 務員服務法等相關法令規定，不得以專業證照違法兼職或將證照租
借他人使用，亦不得以該專業證照經營營利事業。
前項告知書應請公務員簽章，以示其已知悉相關規定。
四、各機關應抽查所屬公務員是否有以專業證照違法兼職或租借他人使用之情事，如發現有具體違法事實，應按情節輕重，依相關規定予以
懲處或移送懲戒。
五、各機關對所屬公務員具有專業證照者，認有查核必要時，得造冊函送
專業證照主管機關勾稽，或至其建置之專業證照資訊系統查詢。
前項所稱專業證照主管機關，指核發第二點各款所列專業證照之各級主管機關或目的事業主管機關。
六、各機關應適時宣導相關規定，加強所屬公務員正確觀念，避免違法情
事發生。
七、本院所屬二級機關與獨立機關、直轄市政府、直轄市議會、縣（市） 政府及縣（市）議會得就法令宣導、稽查機制等事項訂定補充規定。
南投縣政府防範公務員以專業證照違法兼職相關規定告知書
一、 公務員持有依專門職業及技術人員考試法及其施行細則相關規定， 經考試及格領有證書始能執業之各該證書，或依其他法令應領有證照始能執業之各該證照者，不得以專業證照違法兼職或將證照租借他人使用，亦不得以該專業證照經營營利事業。
二、本人已瞭解前點及備註所列公務員服務法相關規定內容，並當遵守
之。
此 致
  南投縣政府
服務機關及單位：本人簽章：
國民身分證統一編號：
中 華 民 國 年 月 日
備註：
1. 公務員服務法第14條第1項：「公務員不得經營商業。」
2. 公務員服務法第15條第1項、第2項：「（第1項）公務員除法令規定外，不得兼任他項公職；其依法令兼職者，不得兼薪。（第2項）公務員除法令規定外，不得兼任領證職業及其他反
覆從事同種類行為之業務……。」
3. 公務員服務法第23條：「公務員違反本法規定者，應按情節輕重，分別予以懲戒或懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。」
公務人員未違法出租(借)專業證照或兼職具結書
1. 本人確實了解並願遵守公務員服務法第13條、第14條第1項及銓敘部89年7月26日89法一字第1922246號函有關公務員出(租)借專業證照或兼職等相關規定，具有專業證照，並立即主動申報，如有違反，願接受處分。
2. 本人現持有專業證照：
□是(請附專業證照影本1份)。
□否。
3. 爾後如取得其他專業證照，將立即申報。
具結人： (簽章)
身分證號碼：
服務單位：
職稱：
中華民國 年 月 日
填寫說明：
1. 本表依據行政院「防範公務員以專業證照違法兼職或租借他人實施計畫」訂定：
2. 相關法令規定：
公務員服務法第13條：「公務員不得經營商業或投機事業…。公務員違反第一項，…應先予撤職。」
公務員服務法第14條第1項：「公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。」
銓敘部90年9月28日90法一字第2072129號函規定「依公務員服務法第14條之3規定兼職（課）者，應經服務機關許可，且其許可程序為必要條件」。
銓敘部89年7月26日89法一字第1922246號函規定「．．．現職公務人員違反經營商業或兼職規定一節，應依前開規定（即：視其本人是否參加規度謀作業務之處理，認定其是否有經營商業之行為）審酌認定；惟縱令其不成立經營商業行為，如無法令依據，不論渠是否擔任與專業證照相同之營利事業職務，均亦屬違反公務員服務法第14條第1項不得兼職規定。」
公務員服務法第22條：「公務員有違反本法者，應按情節輕重，分別予以懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。」。
3. 兼具醫事人員專業證照者F，應依各該醫事人員法規規定，辦理執業異動或註銷事宜。
附件








