南投縣政府原住民族行政局工作報告（民國104年4月至104年9月）
1、 產業科
1、 觀光產業
(1) 本局於104年05月20日、21日、22日至埔里、信義鄉豐丘村、信義鄉農會、仁愛鄉公所、仁愛鄉農會、仁愛鄉親愛村等地，進行105年度公益彩券回饋金計畫之初審，並於104年5月31日期限前提送本縣申請之7項計畫檢陳 原住民族委員會審查。
(2) 104年6月2日本局參與推動原住民族知識發展創意經濟計畫-產業示範區(指定計畫)計畫查訪暨輔導工作會議，與原住民族委員會委託單位及邀聘之專家學者共同查訪本縣執行單位眉溪部落-財團法人原住民部落振興文教基金會執行之「編織彩虹夢-生態產業發展計畫」，協助其爭取爾後3年示範區之計畫。
(3) 104年6月8日本局陪同原住民族委員會至仁愛鄉南豐村眉溪部落-訪視「大陸優質團部落旅遊專案來臺部落旅遊」專案進行情形(首發團)，期促進本縣原鄉部落觀光人潮及發展。
(4) 本局於104年6月17日至本縣信義鄉農會進行公益彩券回饋金計畫-紅茶試種計畫-定期訪視，檢視計畫進度及流程，與執行單位進行意見交流，協助計畫如期順利進行。
(5) 104年6月23日假南投縣馬赫坡觀光休閒文化產業發展協會辦理「104年度原住民部落活力實施計畫-第2季地方政府與部落協調會(北區)」，與本縣提案社區交流意見，了解計畫進度及未來推動方向。
(6) 104年7月8日本局陪同原住民族委員會至仁愛鄉南豐村眉溪部落及馬赫坡部落-督導訪視「104年度原住民族部落活力計畫」，督導計畫進度及未來推動方向。
(7) 104年7月19日本局協助「104年南投縣縣長特等茶展售促銷活動」- 原住民族舞蹈-邀請「仁愛鄉伊斯昂文化藝術舞蹈團」表演圓滿完成。
(8) 本局於104年7月23日與路權、警察及承辦單位(鹿魯納原住民文化產業發展協會及信義鄉內村辦公室及社區協會)，進行"2015南投縣信義鄉羅娜葡萄馬拉松路跑活動"賽事路線沿線路況評估現地會勘。
(9) 104年7月30日本局陪同原住民族委員會至仁愛鄉親愛村-訪視「大陸優質團部落旅遊專案來臺部落旅遊」專案進行情形(首發團)，期促進本縣原鄉部落觀光人潮及發展。
(10) 本局於104年9月5日參加「南投縣信義鄉潭南、雙龍、地利及人和四村落發展生態旅遊可行性研究」第二次工作坊，討論該地區預定規劃定為「自然人文生態景觀區」之方案可行性，以促進原鄉地區觀光與保育並行之目的。

(11) 本局於104年9月15日與本府工務處、本府警察局信義分局、信義鄉羅娜村辦公處、鹿魯納原住民文化產業發展協會及本局聯合會勘「2015信義鄉羅娜葡萄馬拉松活動」場地及路線會勘，研商投59線接駁使用甲類大客車之方案。
(12) 104年9月22日假南投縣眉溪部落璞拉蕾工藝教室辦理「104年度原住民部落活力實施計畫-第3季地方政府與部落協調會(北區)」，與本縣提案社區交流意見，了解計畫進度及未來推動方向。
2、 地政業務

(1) 原住民族委員會於104年4月13-14日辦理104年度原住民保留地「地政業務教育研習會」假本縣埔里鎮友山尊爵酒店，本次研習會為使地政人員熟稔原住民保留地相關法令，並合法推動各項原住民保留地業務，以有效輔導原住民申辦土地權利賦予工作，並維護原住民土地權益。

(2) 原住民族委員會於104年4月14日辦理104年度本縣原住民保留地權利賦予授證儀式假本縣埔里鎮友山尊爵酒店，本次頒狀典禮，由原住民族委員會林主委江義頒發本縣已取得土地所有權狀及他項權利證明書計62張，希望藉由權狀的頒贈，使取得土地使用權利的每個族人，能愛惜土地、守護土地，將土地再傳承給下一代。
(3) 原住民族委員會於104年8月24日辦理104年度原住民族土地業務聯合查核實施計畫假本縣信義鄉公所，本次查核將針對原鄉公所執行『原住民保留地租金收支』、『公有土地增劃編原住民保留地』及『原住民保留地違規利用』之年度計畫辦理績效考核。

3、 林務業務
(1) 派員參加原住民族委員會104年7月28日（二）假高雄國際蓮潭談會館辦理104年度「原住民保留地森林保育計劃」期中檢討大會。
(2) 本局本年度森林保育計畫-集水區禁伐補償造林計劃預定完成185公頃，目前執行已完成，達成率100%。
4、 防災業務

本局於104年6月16、18及23日與縣府防災相關各局處至仁愛、魚池、信義辦理「本縣公所防災聯合訪評」，分別就公所相關防災業務提供意見及建議，增加本縣防災效率。
2、 輔導科
1、 推動原住民族語言振興
(1) 104年推動原住民族語言振興補助計畫：計畫經費910,000元整，辦理原住民教會族語扎根3間、族語生活會話班3班、族語學習班13班及沉浸式族語學習體驗營2場次等共計參與人數528人。
(2) 104年全國原住民族語戲劇競賽於104年5月31日至6月1日，假苗栗縣辦理，本縣代表隊台灣基督長老教會卡度教會榮獲社會組亞軍，獎金新台幣8萬元，南投縣仁愛鄉互助國民小學榮獲學生組季軍，獎金新台幣6萬元。
(3) 104年原住民族語保母托育獎助計畫：延聘103年度族語保母9人（受托幼兒12人）及家訪員3人續執行104年度工作，並輔導其參與原民會舉辦之相關訓練活動及研習，俾利計畫執行。
2、 辦理本縣原住民族部落大學

(1) 104年4月7日（星期一）假本局會議室召開104年度第一次校務會議，會議討論103年度執行計畫獲評鑑甲等獎勵金新台幣30萬元之運用計畫及104年度課程輔導機制分工等事宜，期能提升本縣部大執行成效。
(2) 104年4月23日（星期四）假南投縣埔里鎮八德路17號（南投縣綜合性身心障礙福利復健服務中心）辦理本縣104年度原住民族部落大學開學典禮暨講師及助教增能復振研習活動，約計有103人參加。
(3) 104年8月25日（星期二）假本局會議室召開104年度部大業務執行檢討會議，已核定開設48班課程，截至104年9月30止，結訓課程46班，結訓學員計920人。
(4) 104年9月24日（星期四）假南投縣仁愛鄉公所會議室辦理「104年度與原住民族徵詢同意機制暨部落會議課程暨原住民族部落大學講師及助教增能復振研習計畫」活動參加人數約計有75人。
3、 辦理原住民族社會教育學習型系列活動
(1) 原住民暑期法律成長營活動：本局與財團法人法律扶助基金會於104年7月15日及7月16日，假信義鄉地利國小辦理，參加對象以原鄉國小學生與志工為主，並分別聘請南投律師公會律師們與小朋友們分組互動式教學，及法律扶助基金會南投分會會長黃秀蘭律師、律師公會理事長呂秀梅律師解說性別平等簡介、交通事故法律介紹等課程，讓參與活動的志工們提升法律常識以保護自身權益；同時規劃第二天帶領小朋友參訪南投地方法院，探索法院的工作環境，安排小朋友進入法庭，並穿著律師或法官的袍服實際演練一段偵訊過程，讓小朋友從中體驗到開庭偵訊的過程中律師及法官的工作型態，參訓學員及志工共計132人。
(2) 原住民兒少暑期成長團體活動： 104年7月20日至24日及7月27日至29日為期8天，假信義鄉原住民族家庭服務中心及仁愛鄉清流活動中心舉辦2梯次，因暑假期間，原鄉家庭常因父母忙於生計，致無法好好陪著孩子共度暑期生活，或囿於經濟因素，難以為孩子安排特別的活動，為使原住民家庭兒少能夠利用暑期體驗多元活動，特邀請原鄉信義鄉國小、仁愛鄉國小等小朋友，針對兒少興趣與需求規劃各類成長團體活動，參與人數79人。
4、 辦理原住民幼兒學前教育補助：依原住民族委員會辦理原住民幼兒就讀幼兒園補助作業要點規定，補助滿3歲至未滿5歲具原住民身分之幼兒，就讀立案公、私立幼兒園之學期就讀費用，103學年度第2學期補助計675名學童。
5、 原住民族家庭服務中心
(1) 信義鄉原住民家庭服務中心104年1-9月諮詢服務250人、個案管理與轉介73案(一般個案61案、保護個案12案)、資源運用與轉介個案29案，辦理原住民婦女溝通平台、家庭親職功能及部落婦女人身安全、權益教育、志工訓練及宣導活動等各類方案活動62場次，收益人次3,704人。
(2) 仁愛鄉原住民族家庭服務中心104年1-9月諮詢服務273人、個案管理與轉介47案(一般個案45案、保護個案2案)、資源運用與轉介個案91案，辦理原住民婦女溝通平台、家庭親職功能及部落婦女人身安全、權益教育、志工訓練及宣導活動等各類方案活動50場次，收益人次1, 576人。
(3) 104年7月2日假本府A棟6樓會議室召開104年度原住民社會福利資源聯繫會報，期能透過聯繫會報，促進各機構間的交流及彼此之間跨專業的相互協助與聯繫管道建立，以強化原住民社會福利資源網絡之連結。 
6、 原住民部落文化健康照顧
(1) 設置原住民部落文化健康站12站，服務老人258人，強化原住民老人照顧服務與支持系統，保障原住民老人獲得適切的服務及生活照顧。其中仁愛鄉武界部落健康站及信義鄉望鄉部落健康站參加104年5月5日原住民族委員會辦理「103-104年度部落3H動力工程專案計畫-活力健康操競賽」全國決賽，分別榮獲全國第1名及第2名佳績。
(2) 辦理「部落長者免費健康檢查及健康講座」：104年4月10日起至6月10日配合原民會委託慈濟醫療志業基金會暨慈濟醫院，提供部落長者免費健康檢查及健康講座，本局並結合衛生局、警察局等單位辦理戒菸酒及預防酒駕之宣導，以建置部落老人健康文化照顧之平台，共12場次。
(3) 104年05月26日（星期二）假南投縣工商發展投資策進會辦理104年度部落文化健康站聯繫會議，參加對象為本局所轄信義鄉、仁愛鄉部落文化健康站督導、服務員及志工等計50人參加。
(4) 104年7月30日（星期四）上午10時，假南投縣政府地下2樓大禮堂，辦理『8月1日原住民族紀念日~原住民部落文化健康~活力舞動成果呈現』活動。邀請縣內12個健康站耆老共同參與及分享活力舞動成果，並藉由生動活潑之成果呈現，建立觀摩、學習與交流之平台，營造活力健康部落及社區。
(5) 原住民族委員會辦理「104年度原住民部落文化健康站期末評鑑」，評鑑委員針對健康站的行政管理、人事管理、個案服務、方案服務及社區網絡等五大面向檢視資料，藉以提昇各站執行成效。本縣受評健康站共計12個，104年9月24日及25日已完成仁愛鄉馬烈霸部落、春陽部落、親愛部落、萬豐部落、武界部落及中原部落等6站，因受杜鵑颱風影響，信義鄉青雲部落、人和部落、豐丘部落、新鄉部落、久美部落、望鄉部落等6站評鑑延至104年10月14日及15日辦理。縣政府受評則訂於本104年10月21日。
7、 辦理中低收入戶原住民建購、修繕住宅補助：104年度計畫經費725萬元，計畫補助建購住宅15戶（每戶20萬元）、修繕住宅40戶（每戶10萬元），截至104年9月30日止，共核定補助建購住宅13戶，修繕住宅31戶，執行經費新臺幣570萬元，執行進度已達81.43%。
8、 原住民職業訓練
(1) 104年度原住民職業訓練，原民會核定補助130萬元，辦理3班。照顧服務員（考照）培訓班：招訓20人，104年6月30日結訓，考取6張證照。托育人員（考照）培訓班：招訓20人，104年8月26日結訓。原住民觀光導覽解說員培訓班：招訓24人，104年9月11日結訓。
(2) 輔導「明師高徒計畫」，透過技藝傳承，創造在地就業。104年計有3家原鄉工坊（夏莎工作室、全麗華及全薆工作坊）獲勞動部勞動力發展署資格審核通過，已輔導工坊招生、上課等相關事宜，計創造原鄉就業人數6名。
(3) 本局向原住民族委員會申請 「104年度吾愛吾鄉-原住民族青年返鄉體驗工讀計畫」，錄取9位學生，分發於仁愛鄉及信義鄉原住民家庭服務中心、仁愛鄉公所、信義鄉公所及本局，104年7月1日上工，為期2個月，於工讀期間發揮所學協助參與地方行政事務，並協助減輕其家庭經濟負擔。
(4) 為因應本縣原住民從事山域嚮導資格檢定需求，落實登山安全及推展部落生態旅遊產業，特結合玉山國家公園管理處及中華民國健行登山會共同辦理「104年原住民山域嚮導培訓活動」，自104年08月31日（星期一）至09月03日（星期四），為期4天，培訓內容包含「原住民從事山域嚮導基礎訓練」、「原住民從事山域嚮導進階訓練」及「原住民從事山域嚮導資格檢定」等課程，培訓50人，計36人順利取得結業證書，通過「原住民從事山域嚮導資格檢定」共計32人。
(5) 104年5月23日、9月12日配合本府社會處辦理2015「幸福南投 羊羊得薪意」、「南投薪動力 羊年創薪機」就業博覽會活動，提供原住民與廠商媒合機會及原民會就業服務員之轉介服務，以提升本縣原住民就業率。
9、 輔導原住民綜合發展經濟活動貸款：104年4月至104年9月30日止，南投經辦銀行總申請數為66件(微型經濟活動貸款生產用途14件、微型經濟活動貸款消費用途46件)，其中資格不符6件(微型經濟活動貸款消費用途6件)貸放件數為60件，貸款金額為12,250,000元整。
10、 原住民取得技術士證照獎勵：104年4月至104年8月底申請數為90人，其中乙級技術士證照23件，每人核撥10,000元整；丙級技術士證照67件，每人核撥5,000元整。
11、 都市原住民權益宣導：104年7月18日、8月1日、8月15日、8月22日分假竹山鎮、埔里鎮、南投市及草屯鎮，辦理4場次「都市原住民權益宣導會」，會中說明原住民基本權益及福利措施，包括:「中低收入戶原住民建購修繕住宅補助」、「原住民金融貸款」、「原住民技術士證照補助」、「原住民幼兒學前教育補助」、「原住民健康保險中斷納保」、「原住民急難救助」，並安排消費者保護專題講座、職（就）業安全、家暴防治及交通安全等宣導，共計有居住於都會區原住民312人參與，受益家戶人數約936人。
3、 建設科
1、 原住民集居部落遷建計畫

南投縣仁愛鄉翠華村翠巒部落遷建及發祥村瑞岩部落重建住宅32戶擴充計畫辦理情形：
(1) 原規劃於台糖所有小埔社段185之1321地號等1筆土地為遷建用地，經104年8月11日召開「仁愛鄉翠巒部落及瑞岩部落第2期增辦用地需要，擬承租埔里鎮合成里台糖所有小埔社段185之1321地號等1筆6.7公頃土地，辦理承租戶終止租約意願調查」，會議結論為以協議價購或承租方式取得台糖公司所有土地作為遷建用地，因無法取得台糖公司及承租戶同意，且埔里鎮合成里地方人士皆持反對意見。另目前尚無法源依據依土地徵收條例第3條規定辦理用地取得。
(2) 本府104年8月份第1次縣務會議， 縣長工作指示「請原民局於埔里鎮尋覓大型都市計畫公共設施用地，以解決仁愛鄉翠華村翠巒部落及發祥部落增辦遷建用地取得。」，已另案評估埔里鎮都市計畫公共設施用地及公有土地，俾預為遷建用地評估。

2、 行政院原住民族委員會補助經費情形：

(1) 原住民地區危險吊橋修復部分，「仁愛鄉都達村平和吊橋改善工程」及「信義鄉望美村農富坪改善工程」等2件，經原住民族委員會「104年度原住民族部落永續造景計畫」核定補助600萬元整，因總需求經費1,800萬元整，仁愛鄉公所同意配合200萬元協助，其餘不足部分由本府匡列預算補足。
(2) 104年度原住民部落造景計畫部分，核列104信義鄉羅娜部落基礎環境改善工程等4件，補助經費約670萬元整。
(3) 104年度原住民族地區部落水資源規劃及供水第3期計畫，補助新台幣1,176萬元整。

(4) 104年度原住民族部落特色道路改善計畫部分，計補助信義鄉人和道路改善工程等15件，總工程經費1億3千8百29萬六千餘元。

3、 104年度天然災害公共設施復建經費

104年度蘇迪勒風災復建工程部分，計提報仁愛鄉清流水圳復建工程等14件，需求經費約4,200萬餘元。

4、 縣民時間民眾陳情案

104年9月30日前民眾陳情案計仁愛鄉24件、信義鄉18件，合計42件。業已現勘完成，依陳情案輕重緩急匡列本局基本設施維持費改善或研擬需求計畫函報原住民族委員會或中央權責機關循請補助經費改善。

4、 總務科

1、 辦理文書管理、收發文管理、檔案管理業務，計收文5462件，發文3372件，歸檔6721件。
2、 辦理公務車派遣及保養業務，計派遣公務車輛184 車次。
3、 辦理辦公廳舍、公用設施環境清潔。
4、 辦理公務用財產列冊管理。
5、 辦理出納管理業務，製作及發放員工薪資業務。
6、 辦理員工加退公勞保及保費繳納業務。
7、 辦理兼任政風業務。
8、 辦理勞務採購案計136件。
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