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南投縣 109 年度性別平等委員會第 1 次會議紀錄 
壹、時間：109 年 6 月 24 日（三）下午 2時 

貳、地點：南投縣政府 A棟 7樓國際會議廳 

參、主持人：洪副召集人瑞智                 紀錄：劉奕妤 

肆、出席人員：（如簽到簿） 

伍、主席致詞：略 

陸、上次會議決議事項（列管事項）及執行情形： 

編號 指示(含列管)事項 辦理情形 
辦理 

單位 

列管 

情形 

1 

提報 107-108 年推動性別主流

化成果報告。 

性別主流化成果報告詳如附件(詳參附

件一-1~一-2，第 46 頁至 50 頁）。目前

全數已繳交。 

工務

處、農

業處及

家庭教

育中心 

續辦□

結案■

2 

提報「推動性別主流化實施計

畫（109-110 年）」。 

1.目前府內各單位全數繳交。 

2.已於 3月 17 至 18 日召開「修正

109-110 年度推動性別主流化實施計

畫工作小組會議」，會中邀請陳月娥

委員、林曉芳委員及陳斐虹委員針對

各單位（機關）計畫進行檢視，各單

位於會後針對委員提點意見修正計

畫。 

各局處 續辦□

結案■

3 

請提供育嬰留職停薪後之女性

復職資料，並呈現相關就業狀

況。 

1.109年1至5月依據勞保局所提供育嬰

留職停薪期滿且同意接受後續關懷

協助者共109人，其中男性14人、女

性95人。 

2.針對同意接受本府後續關懷協助的

109人，本府自109年度1月起，除原

有以公文方式檢附權益宣導文件

外，另檢附育嬰留職停薪復職調查

表，調查表回收率約30%~45%間，未

回復調查表者，本府改以電話方式詢

問其復職情況。 

3.育嬰留職停薪期滿後就業狀況如下： 

(1)復職：60人(男性10人、女性50人，

約佔55%) 

社會及

勞動處 

續辦□

結案■
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編號 指示(含列管)事項 辦理情形 
辦理 

單位 

列管 

情形 

(2)持續申請育嬰留職停薪：19人(男

性0人、女性19人，約佔17%) 

(3)自動離職：30 人(男性 4人、女性

26 人，約佔 28%)，離職的理由包

括照顧小孩、轉任新職等。 

4 

請提供原住民相關就業資料以

補充原住民在資源使用狀況。 

尚未提供資料。 原住民

族行政

局 

續辦■

結案□

5 

男性在終身學習上的參與人數

低，如何促進，是否有規劃促

進措施？ 

針對男性在終身學習上參與人數低，本

局未來在活動報名時，將透過 FB、

Line@、網路、媒體及郵件通知等多元

管道宣傳，多管齊下提供資訊，以兼顧

不同使用者（性別）取得訊息之便利

性。 

文化局 續辦□

結案■

6 

請主動報導相關性平新聞而非

被動接受各局處委託報導，另

外在經費編列請逐年提高，以

增加性平業務宣導。 

1. 配合各業務單位相關活動辦理，進

行採訪報導，並密集在縣政頻道播

出，加強新聞曝光。 

2.各局處除首長行程登錄，亦可於本處

網站下載申請表，提出新聞拍攝採訪

申請，本處將配合派員。 

3.本處為針對各局處業務做整合性播

報宣導，無法切割單一議題編列經

費，而除了新聞稿及新聞影片，在臉

書及 LINE 宣傳管道中已編列經費進

行各項政策宣導，將配合各單位性平

相關議題與活動推廣宣傳。 

新聞及

行政處 

續辦□

結案■

7 

請洽詢台中市政府，將「重大

活動性別友善環境檢核表」轉

知各局處於辦理活動時全面檢

視。 

於 109 年 1 月 21 日以府社婦字第

1090020212 號函檢附「重大活動性別友

善環境評核表」乙份供參：請各機關(單

位)就業管事項於規劃辦理重大活動時

納入評核參據。 

社會及

勞動處 

續辦■

結案□

8 

有關同性結婚註記的部分，請

補充婚姻狀況（離婚狀況）。 

截至 109 年 4 月底止，本縣之同性結婚

對數共計 40 對，男性 12 對，女性 28

對；相同性別終止結婚對數共計 2對，

均為女性。 

民政處 續辦□

結案■
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編號 3列管事項建議事項： 
主席裁示：請社會及勞動處持續追蹤育嬰留停後之女性（投保勞

保者）復職資料，另府內員工育嬰留停狀況請人事處
提供相關資料，列入往後工作報告中。 

 

編號 4列管事項建議事項： 
主席裁示：請原住民族行政局於 2周內提供最新資料。 
 
編號 6列管事項建議事項： 
委員建議：請新聞及行政處主動規劃、設定性平主題作媒體露出，

亦可連結其他縣市達成跨縣市合作彼此分享資源（例：
微電影、廣告等）。 

主席裁示：請新聞及行政處主動規劃媒體報導相關事宜。 
 
編號 7列管事項建議事項： 
委員建議：有關「重大活動性別友善環境檢核表」相關評核依據

及辦理機制未敘明。 
主席裁示：請縣內往後有辦理 3,000 人以上且連續 2天的大型活

動於籌備會中納入「重大活動性別友善環境檢核表」
進行討論，並於會中提送檢核表讓主席了解友善措施
辦理情形，並將活動辦理情形報送社會及勞動處俾利
於委員會議中呈現重大活動運用「重大活動性別友善
環境檢核表」之辦理情形。 

 
柒、委員會工作報告： 
報告案一：(略) 
決定：洽悉。 
報告案二：(略) 
決定： 
一、請農業處提醒南投縣農產運銷股份有限公司應注意董監事比

例應符合任一性別比例達 1/3 之標準。 
二、請觀光處在觀光行銷上加入性別議題及故事，增加大眾來訪

意願，在行銷地方上帶入女性故事，彰顯女性在地方的力量，
亦可找出在地女性的性別議題加入社區產業。 

 
捌、 各組工作報告： 
一、社會參與組：(略) 
二、就業經濟及福利組：(略)  
三、教育及文化組：(略) 
委員建議：希望能多了解學校在性平議題參與狀況。 
四、人身安全組：(略)  
五、健康照顧及醫療組：(略) 
決定：請教育處於下次會議補充相關資料，餘洽悉。 
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玖、提案討論： 
提案一 
提案單位：王翊涵委員 
案由：現行「各單位（機關）推動性別主流化實施計畫（109 至

110 年）」名稱建議更改為「各單位（機關）推動性別平等
實施計畫」。 

說明：由於已訂定「本府暨所屬一、二級機關推動性別主流化實
施計畫」，各單位（機關）是否依照此一計畫辦理推動性別
主流化實施事宜。現行「各單位（機關）推動性別主流化
實施計畫（109 至 110 年）」名稱建議更改為「各局處推動
性別平等實施計畫」，計畫內容聚焦各單位(機關)推動性別
平等業務(對象為一般大眾)，性別主流化六大工具（性別
統計、性別預算、性別影響評估、性別分析、性別意識培
力、性別平等專案小組）內容不再贅述，有關六大工具辦
理事項以「本府暨所屬一、二級機關推動性別主流化實施
計畫（109 至 110 年）」為主。 

決議： 
一、請各單位（機關）以現行計畫調整為前半部敘述性別主流化

實施計畫，後半部依據所轄業務訂定性別平等推動計畫，將
現行計畫整併以符合主計畫（本府暨所屬一、二級機關推動
性別主流化實施計畫）與子計畫之間的連結度，名稱更改為
「各單位（機關）推動性別主流化暨性別平等實施計畫」。 

二、請各單位（機關）將修正後之實施計畫逕送社會及勞動處。 
 
提案二： 
提案單位：許雅惠委員 
案由：請各工作小組提出「跨局處合作方案」，並填列「跨局處性

別平等合作辦理情形表」（詳參附件四，第 81 頁）於下次
委員會上報告辦理情形。 

說明： 
一、「性別平等跨局處推動及執行成效」為行政院辦理推動性別平

等業務輔導獎勵計畫訂定的評審項目，為在考核中得到佳績
有必要進行跨局處合作方案。 

二、性平業務的推動非屬單一局處可以完成，必須透過跨局處合
作方能使計畫推辦至各環節業務。 

三、請各小組主責單位擔任該計畫窗口，必要時得視情況自行邀
請委員及相關局處召開分工小組會議討論跨局處合作事宜，
並填列「跨局處性別平等合作辦理情形表」於下次會議中提
出，並於會中進行辦理情形報告。 
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決議： 
一、請各單位（機關）將方案及構想提出於各分組會前會討論，

並提出方案於委員會中，會中決議通過後，預計於下年度（110
年）依決議後之方案執行並填報跨局處性別平等合作情形表，
供委員會檢視辦理情形。 

二、為提昇各單位（機關）性平承辦窗口的性平意識，請社會及
勞動處規劃性平意識共識營（含跨局處業務合作、計畫撰寫、
性別主流化六大工具…等主題）邀集府內性平委員擔任講師，
各單位（機關）主要及次要性平承辦窗口務必派員參訓。 

 
提案三： 
提案單位：主計處                                                  
案由：有關委員於 109 年第 1次性別平等委員會「社會參與組」

會前會議建議:若預算涉及性別部分需註記性別預算，以利
後續本府彙整性別預算一案，提請討論。 

說明： 
一、考量預算書表達主要係預算執行內容與依據，係為後續實際

執行之管控及議會審議作業需要，惟性別預算之計算可能為
計畫內部分屬性別預算或計列當年度編列實際建設之直接工
程費，並非整筆預算列入，預算書表達無法將純屬性別預算
單獨計列，如於預算書上註記性別預算，則可能誤導解讀為
整筆經費皆屬之。 

二、本府預算概分為基本需求(含人事費)、重要延續性與重要新
興施政計畫、約聘僱計畫、出國計畫及赴大陸地區計畫等，
依預算編列程序，其中基本需求係屬一般運作經費(如一般事
務費、雜費、教育訓練經費等)，可能含有性別預算，惟因經
費係屬一般行政作業費，項目多樣且複雜，爰仍應透過編列
性別預算編列情形表將其明列細項，另重要延續性與重要新
興施政計畫，則可於提報先期計畫書時，設計欄位特別標註
含有性別預算，以計畫編列性別預算情形表。 

三、囿於 110 年度預算案業已進入預算審查階段，擬於 111 年度
建議本府計畫處於先期計畫書，新增性別預算欄位。 

決議：照案通過。 
 

提案四： 
提案單位：社會及勞動處 
案由：109 年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔

導獎勵計畫，擬進行「自評表檢視會議」，請各單位(機關)
配合辦理。 
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說明： 
一、109 年性別平等業務輔導獎勵計畫因嚴重特殊傳染性肺炎疫情

延期辦理，機關自評延至本（109）年 10 月至 11 月，訪視輔
導延至 110 年 1 月至 3月。 

二、擬訂於本(109)年 10 月舉辦「109 年性平考核自評表檢視會議」，
會中邀請外聘委員檢視各單位（機關）資料並提出建議，請
各單位依據委員回饋增刪資料，以利提升備審資料周全，俟
資料備齊後再上傳行政院性平處考核作業系統（含自我評量
表及內容、自評分數及相關佐證資料）。  

決議：照案通過。 
 
提案五： 
提案單位：社會及勞動處 
案由：有關本委員會各小組提報業務內容乙案，請於下次會議使

用新提報格式回覆。 
說明： 
一、本委員會原名為「婦女權益推動委員會」於 104 年 6 月 24 日

會議決議更名為「性別平等委員會」以專責推動全縣促進性
平業務事宜。 

二、原所訂定各小組分工權責內容迄今已 5年，期間並無修訂、
增加內容，原有內容已不符合推辦現今性平業務趨勢。性平
業務不應侷限於固定業務單位，而是廣納入各單位（機關）
才能達成各面向性平業務。 

三、參考各縣市性別平等委員會辦理情形發現，各縣市（參酌台
中市、彰化縣、屏東縣等縣市）皆提報「推動性別平等政策
方針」取代業務報告，各單位（機關）針對重點工作提報工
作內容及預定辦理項目，以利委員會檢視各局處推展性平業
務狀況，能使性平業務加速推動並落實推廣。 

四、現檢附「台中市推動性別平等政策方針（節錄）」供參(詳參
附件五，第 82 頁至 99 頁)，請各小組自行增刪工作項目，於
會後回復，俾利彙整於下次會議中依此格式提報辦理情形。 

決議： 
一、現行分工小組已不符現況所需，請社會及勞動處將完整版的

推動性別平等政策方針(草案)分送各單位（機關），請各分組
主責單位負責召集相關單位（機關）並邀請外聘委員與會進
行工作內容討論，形成各分組推動性別平等政策方針(初
稿)。 

二、下次委員會議將針對推動性別平等政策方針(初稿)進行討論
並徵詢委員意見後定案，並於明年（110 年）運用推動性別平
等政策方針提報資料取代現行 5大分工小組提報業務報告。 

 
拾、散會（下午 4時 20 分） 


