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南投縣政府政風處及所屬政風機構政風⼈員性別結構統計分析
南投縣政府政風處中華⺠國112年6⽉
摘　　　要

1. 本處及所屬政風機構近 3年政風⼈員平均⼈數男性 22⼈，女性13⼈，以男性政風⼈員為多數，各性別⼈數變化不⼤，性比例在133⾄209間。
2. 本處及所屬政風機構近 3年政風⼈員各官等類別，簡任⼈員均為男性，薦任⼈員性比例變化在 142⾄200間，委任⼈員性比例變化在 33⾄100間，3年間男女⼈數變動在3⾄4⼈間。


壹、前⾔
為瞭解本處及所屬政風機構⼈員性比例差異，就本處及所屬政風機構編制內⼈員資料，分析性比例、官等等⾯向，探討政風⼈員性別結構。
貳、本處及所屬政風⼈員性別統計分析
⼀、本處及所屬政風機構近3年政風⼈員性別統計概況
本處及所屬政風機構近 3 年政風⼈員平均⼈數男性 22 ⼈，女性13⼈，以男性為多數，109 年⾄ 111 年期間，性比例在 133 ⾄209 間(即每100位女性相對有133⾄209位男性)，3年間男女⼈數變動在3⾄4⼈間（如表1及圖1）。

	性別
	109年(⼈)
	110年(⼈)
	111年(⼈)
	平均值(⼈)

	男性
	23
	23
	20
	22

	女性
	11
	12
	15
	13

	加總值
	34
	35
	35
	35

	性比例
	209
	191
	133
	169


表1、本處及所屬政風機構近3年政風⼈員⼈數性別統計

圖1：本處及所屬政風機構近3年政風⼈員⼈數性別統計
二、本處及所屬政風機構近3年政風⼈員官等性別⼈數統計
本處及所屬政風機構近3年政風⼈員各官等類別分析，簡任⼈員均為男性，薦任⼈員每年度性比例變化在 142⾄200間，委任⼈員每年度性比例變化在 33⾄100間，3年間男女⼈數變動在3⾄4⼈間（如表2及圖2）。


	官等  性別
	109年
	110年
	111年

	
	⼈數
	性比例
	⼈數
	性比例
	⼈數
	性比例

	簡任
	男性
	2
	-
	2
	-
	2
	-

	
	女性
	0
	
	0
	
	0
	

	薦任
	男性
	20
	200
	20
	200
	17
	142

	
	女性
	10
	
	10
	
	12
	

	委任
	男性
	1
	100
	1
	50
	1
	33

	
	女性
	1
	
	2
	
	3
	

	加總值
	34
	
	35
	
	35
	


 表2、本處及所屬政風機構近3年政風⼈員官等性別⼈數統計 

        圖2、本處及所屬政風機構近3年政風⼈員官等性別⼈數趨勢

參、性別差異分析
109 年⾄ 111年政風⼈員男女性比例在 133 ⾄ 209 間，男性占比較⾼，各官等類別中，簡任⼈員均為男性，薦任⼈員每年度性比例變化在 142⾄200間，委任⼈員每年度性比例變化在 33⾄100間，3年間男女⼈數變動在3⾄4⼈間。
銓敘部111年全國公務⼈員⼈數統計，全國公務⼈員⼈數約 36 萬 4千⼈，男性約20 萬8 千	⼈，女性約 15萬 6 千⼈，男性占較多數，性比例約為134；本處及所屬政風機構男、女性⼈數性比例平均值為169，每年⼈數雖有變動但差異不⼤，與全國⾏政機關公務⼈員⼈數統計數據相較，性比例較⾼。
肆、結論 
透過本次性別統計分析，綜觀本處及所屬政風機構近 3 年政風⼈員性別結構數據，本處及所屬政風機構政風⼈員性比例不完全平均，即有性別差異情形，將可做為本處公務⼈員之任⽤、遷調等⼈事作為之參考。
本處及所屬政風機構為幕僚單位，工作內容以機關安全維護、貪瀆不法之預防、發掘及處理檢舉案件、受理財產申報、辦理違反利益衝突迴避法案件及廉政宣導等業務為主，⼯作不因性別⽽有差別待遇，本處將積極推動性別平等政策，落實性別平權，建構平等⼯作環境。
男	109年	110年	111年	23	23	20	女	109年	110年	111年	11	12	15	



簡任男性	109年	110年	111年	2	2	2	簡任女性	109年	110年	111年	0	0	0	薦任男性	109年	110年	111年	20	20	17	薦任女性	109年	110年	111年	10	10	12	委任男性	109年	110年	111年	1	1	1	委任女性	109年	110年	111年	1	2	3	
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