南投縣政府編制外人員公告徵才參考範例(稿)檔號：
保存年限：
先簽後稿

公開甄選○○處○○人員1名
	項　　次
	說　　　　明

	職稱
	

	名額
	正取○名(備取○名)

	機關名稱
	南投縣政府

	職缺單位
	○○處○○科

	職等/薪資
	約聘/僱○等○階000薪點，折合月薪00000元
約用000薪點，折合月薪00000元
月薪/日薪/時薪0000元

	資格條件
	(學經歷、職務相關資格等說明，不得限制年齡、性別及兵役)
(一)
(二)
(三)

	工作內容
	(一)
(二)
……
(五)其他臨時交辦事項。

	工作地點
	(工作地點所處位置、地址等資料說明)
南投縣政府(南投縣南投市中興路 660 號)

	報名規定
	(一)報名請檢附相關資料：
1.公務人員簡式履歷表（請至「本府人事處網站/表單下載/人力企劃科/公務人員履歷表」依職缺類型下載）
2.身分證正反面影本
3.最高學歷證明文件
4.其他證件請依單位需求填寫
(二)報名截止日期：000年0月0日止。
(三)報名方式：應徵資料請逕寄南投縣政府○○處○○科○○承辦人收(地址：南投縣南投市中興路660號)。
1.採通訊報名應以郵戳日期為憑。
2.親送至本府應以本府收發章日期為憑。

	受理單位
	○○處○○科 (可加承辦人職稱姓名)

	聯絡電話
	

	備　　註
	(一)聘用期間：(依實際情形填寫)
[bookmark: _GoBack]舉例1：自報到日起試用三個月，試用期滿考核通過得僱用至000年12月31日止，依經費及年終考核結果決定次年是否續僱
舉例2：本職缺為職務代理人，僱用期間自000年00月00日起至000年00月00日止，或至原請假人員銷假/留職停薪人員復職前一日止。
舉例3：本職缺為職務代理人，僱用期間自000年00月00日起至○○考試分發人員報到前一日止。
(二)本職缺正取○名(備取○名，候用期間3個月)，歡迎身心障礙者人員報名應徵。


呈第二層決行








備註：
1. 公告內容得依用人單位實際需求修改。
2. 徵才稿二層決行後請併原簽影本，移送人事處協助公告；本電子檔亦請寄至人事處承辦人電子信箱。
3. 公告期間至少3日以上（不含公告當日，含例假日及國定假日）。
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