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建設處 

壹、前言 

（約200-300字） 

本處之施政係為推動本縣國土計畫、都市健全發展並促進本縣產業發達與工商業發展，營

造優質旅遊、居住及投資環境，加强建築物管理、有效推動建築物公共安全及維護。在此願景

下，本處除積極開發產業園區招商、創造就業機會、加强中小企業輔導、協助投資設立單一窗

口排除障礙外，並加強公安管理、商業及公用事業管理輔導以營造優質之投資環境、促進吸引

投資。 

管理部份，除加速核發建築執照速度外，並推動綠建築宣導及查核、實施建築物耐震能力

評估及補強方案並推動建築物無障礙環境改善，以期強化建築管理及施政效能，並藉以營造既

環保且便民之優質建築環境。亦針對本縣建築物公共安全及維護，辦理建築物公共安全檢查、

拆除影響公共安全之違章建築、辦理昇降設備及機械停車設備安全檢查及抽驗、會同辦理旅館

民宿業務督導檢查及住宅租金補貼工作，推動公有房舍屋頂架設太陽能光電設備開發綠能、創

造就業機會，以達創造環境共生、營造安全優質環境、便民及利民之目標。 

貳、年度績效指標 

（一）績效達成情形 

績效目標衡量面向 權重配分 自評得分 複評得分 複評後總分 

業務面向 69.8 70 69.38 

90.88 人力面向 15 13.66 6.5 

經費面向 15 15 15 

 

（二）業務面向策略績效目標（權數為70%） 

施政目標 績效指標 
評估

方式 衡量標準 
年度 

目標值 

項目

權分 

績效量暨 

達成情形分析 

一、辦理都市發展     

計畫之相關研

究與擬定，延

續管理工作與

維護(15%) 

1.都市計畫樁

位補測釘及

變更案釘樁

(5%) 

統計

數據 

新辦處數。 乙處 5 1. 辦 理 情 形 說

明: 辦理113年

度都市計畫樁位

開口合約案，計

派工6次。 

2.達成率 (%)：

100% 

2.促進都市計

畫健全發展

(10%) 

統計

數據 

都 市 計 畫 委 員

會、都市設計委

員會、都市更新

委員會、非都市

土地審議、國土

計 畫 審 議 委 員

會。 

6次/年 10 1. 辦 理 情 形 說

明: 視各申請單

位提案情形，召

開共計20次。 

2.達成率(%)：

100% 

二、辦理「城鎮風

貌及創生環境

營造計畫、青

1.辦理「城鎮

風貌及創生環

境營造計畫─

統計

數據 

全年度向內政部

營建署申請補助

計畫總經費。 

2000萬/

年 

2.58 1.辦理情形說

明:「城鎮風貌

及創生環境營造

計畫」申請補助
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施政目標 績效指標 
評估

方式 衡量標準 
年度 

目標值 

項目

權分 

績效量暨 

達成情形分析 

年住宅工程計

畫、內政部年

度租金補貼方

案及無自來水

地區簡易自來

水及綠美化改

善工程(8%) 

政策引導型」

及「城鎮風貌

及創生環境營

造計畫─競爭

型」(3%) 

計畫，113年中

央共計核定4

案，總計

17,220,000元 

2.達成率(%)： 

86.1% 

2.青年住宅工程計

畫(2%) 

統計

數據 

依據契約進度達

成率 

40% 2 1.辦理情形說
明:  
(1) 南投市青年
住宅（第一期）
工程:工程進度
100%，辦理初
驗。 

(2) 南投市青年
住宅（第二期）
工程: 截至114
年2月17日，工
程預定進度
2.17%，實際進
度2.3%，目前工
程進度地下室開
挖擋土設施。 
2.達成率(%)：
51.15% 

 

3.辦理內政部

租金補貼方案

(租金補貼、

自購住宅、修

繕 住 宅 ) 。

(2%) 

統計

數據 

依租金補貼按月

付核准租金次

數。 

12次/年 2 1.辦理情形說
明:  
1.113年度按月
撥付核准租金。  
2.達成率(%)： 
100% 

4.無自來水地

區簡易自來水

及綠美化改善

工程(1%) 

統計

數據 

簡易自來水輔導

補助及綠美化改

善輔導補助案件

共計3件。 

100% 1 1.辦理情形說
明: 113年度核
定:中寮鄉永福

村仙峰嶺、竹山
鎮桶頭里、魚池
鄉五城村6、7
鄰、集集鎮富山
里2-3鄰等4案。 
2.綠美化-補助
竹夢親子公園周
邊環境清潔維
護。 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 衡量標準 
年度 

目標值 

項目

權分 

績效量暨 

達成情形分析 

3.總

計:3,585,000
元。 

2.達成率(%)： 

100% 

三、加強工商登記

及輔導管理，

以建全工商行

業 經 營 秩 序 

(4%) 

1.簡化商業登

記作業流程。

(2%) 

統計

數據 

辦理時間 4小時/

件 

2 1. 辦 理 情 形 說

明：商業登記案

件4小時完成收

件 、 查 繳 、 繳

費、發文。 

2.達成率 (%)：

100% 

2.協助廠商及

商家辦理工廠

登記及商業登

記。(2%) 

統計

數據 

登記家數 1500家/

年 

2 1.辦理情形說

明：商業登

記:1788件；一

般工廠設立:29

件。 

2.達成率(%)： 

100% 

四、建築管理(10%) 1.推動建築管

理及建置歷史

檔案資訊化。

(4%) 

統計

數據 

1.完成發包作業

30%。 

2. 簽 約 完 成

20%。 

3.年度計畫建置

完成50%。 

100% 4 1.辦理情形說
明: .辦理情形
說明: 已執行完
畢。 

2.達成率(%)：

100% 

2.推動綠建築

宣 導 及 查

核。(3%) 

統 計

數據 

1.完成發包作業

30%。 

2. 簽 約 完 成

20%。 

3.年度計畫建置

完成50%。 

100% 3 1.辦理情形說
明: 已執行完
畢。 

2.達成率(%)：

100% 

 3.建築物施工

監造勘驗委

外 查 核 作

業。(3%) 

統 計

數據 

1.完成發包作業

30%。 

2. 簽 約 完 成

20%。 

3.年度計畫建置

完成50%。 

100% 3 1.辦理情形說
明: 已執行完

畢。 

2.達成率(%)：

100% 

五、辦理本府各單

位及所屬機關

無編制工程技

術人員之建築

1.代辦工程委

託規劃設計案

件數。(4%) 

統 計

數據  

全年度代辦工程

委託規劃設計案

完成件數。 

25件/年 4 1. 辦理情形說

明:       

 決標32件，已

達成 

2.達成率(%)： 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 衡量標準 
年度 

目標值 

項目

權分 

績效量暨 

達成情形分析 

營 繕 工 程 規

劃、設計、履

約及驗收決算

等事項(8%) 

      100% 

2.代辦工程工

程發包案件

數。(4%) 

統 計

數據  

全年度代辦工程

工程發包案完成

件數。  

25件/年 4 1. 辦理情形說

明:   

 決標45件，已

達成 

2.達成率(%)： 

  100% 
 

六、輔導在地產業

升級轉型，推

動 產 業 創 新

(16%) 

1.補助本縣中

小企業服務中

心辦理中小企

業輔導業務。

(8%) 

統計

數據 

輔導家數 130家次

/年 

8 1.辦理情形說

明: 113年度辦
理輔導業務計
152家次。 

2.達成率(%)：

116% 

2.補助本縣小

型企業創新

研發（南投

縣 SBIR 計

畫）(8%) 

統計

數據 

補助家數 8家/年 8 1.辦理情形說
明: 113年度通過
資格審查並獲補
助廠商計12家。 
2.達成率(%)：
150% 

七、促進投資，提

供就業機會(4%) 

規劃辦理擴大

南崗工業區(規

劃 設 置 ) 案 。

(1%) 

統計

數據 

完成整備招標文

件100%。 
100% 0.8 1.辦理情形說

明: 
刻正辦理擴大南
崗工業區可行性
評估規劃(委託
案)，因園區研
擬規劃水系、道
路等園區配置及
分期分區開發方
式等相關事宜，
故未能於113年
完成整備規劃設

置招標文件。查
114年1月2日南
投縣產業園區發
展規劃說明會議
記錄決議開發方
式，循此刻正辦
理招標文件研擬
中。 

2.達成率(%)：

80% 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 衡量標準 
年度 

目標值 

項目

權分 

績效量暨 

達成情形分析 

規劃辦理南投

茄苳產業園區

( 規 劃 設 置 )

案。(3%) 

統 計

數據 

完 成 發 包 作 業

100%。 
100% 3 1.辦理情形說

明:查本案已於
113年8月28日與
仲信顧問股份有
限公司簽訂契
約，完成發包作
業。 
2.達成率(%)：
100% 

八、有效執行建築

物公共安全維

護(5%) 

第一、二順位

營業場所建築

物列管家數檢

查之檢查率。

(5%) 

統 計

數據 

申報家數 /營業

場 所 列 管 家 數

*100% 

27% 5 1.辦理情形說
明: 
檢查家數:475 
實際申報家數

1431 

2.達成率(%)：

33.19% 
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（三）人力面向策略績效目標（權數為15％） 

策略績效目

標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項目
權分 

績效量暨達成
情形分析 

一、控管編

制員

額。

（2%） 

機關編制

員額成長

率（2%） 

統計

數據 

(本年度編制員額-上年度編制員額)/ 

上年度編制員額ｘ100% 
數值(成長率) 核給分數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 2 1.辦理情形說

明：無成長。 

2.達成率

(%)：100% 

 

二、控管約

聘僱員

額。

（2%） 

機關公務

預算約聘

僱員額成

長率

（2%） 

統計

數據 

(本年度約聘僱員額-上年度約聘僱員

額)/ 上年度約聘僱員額ｘ100%。 

數值(成長率) 核給分數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 0 1.辦理情形說

明：因應產業

園區服務中心

增加約聘僱人

員，後續將加

強控管員額。 

2.達成率

(%)：100% 

 

人事處複評意

見: 

112年:約聘2

人、僱13人 

113年:約聘5

人、約僱13人 

(18-

15)/15*100%=

20% 

核給0分 
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策略績效目

標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項目
權分 

績效量暨達成
情形分析 

三、足額進

用身心

障礙人

員。

（6%） 

 

 

依法應進

用身心障

礙人數與

實際進用

身心障礙

人數「每

月差額」

（6%） 

統計

數據 

依法應進用身心障礙人數-實際進用

身心障礙人數「每月差額 」≤ 0 
數值(差額) 
每月個別合計，不加總 

核給

分數 

1月≤ 0 0.5 

2月≤ 0 0.5 

3月≤ 0 0.5 

4月≤ 0 0.5 

5月≤ 0 0.5 

6月≤ 0 0.5 

7月≤ 0 0.5 

8月≤ 0 0.5 

9月≤ 0 0.5 

10月≤ 0 0.5 

11月≤ 0 0.5 

12月≤ 0 0.5 
 

  ≤ 0 0 1.辦理情形說

明：後續如有

缺額將公告優

先僱用身心障

礙人員。 

2.達成率

(%)：100% 

 人事處複評
意見: 全年1-
12月均未足

額，核給分數
0分. 

四、推動公

務人員

終身學

習。

（5%） 

1.平均終

身學習

時數

（2%） 

2.必須完

成10小

時課程

達成率

（3%） 

統計

數據 

本年度單位平均終身學習時數至少應
達20小時(其中包含必須完成之10小
時課程-當前政府重大政策1小時、環
境教育4小時、性別主流化2小時、廉
政與服務倫理、人權教育、行政中
立、多元族群文化、公民參與等3小
時，並以數位學習為優先)。 
 
1.平均終

身學習時

數 

核給

分數 

2.必須完成

10小時課程

達成率 

核給

分數 

20小時以上 2 達90%者 3 

15-19小時 1.5 達80%者 2.5 

10-14小時 1 達70%者 2 

5-9小時 0.5 達60%者 1.5 

未達5小時 0 達50%者 1 
 

1.20小

時 

2.90％

達成

率 

4.5 1.辦理情形說

明： 

(1)必須完成

之10小時課程

應共46人，本

處目前達成人

數為38人。 

(2)加強宣導

鼓勵同仁推動

公務人員終身

學習必須完成

之課程時數。 

2.達成率
(%):83% 
 
 
人事處複評意
見:  
1.平均終身學
習時數達成率
100%，分數2
分。 
2.必須完成之
10小時課程應
共46人，本處
目前達成人數
為38人，達成
率83%，分數
2.5分。 

（四）經費面向策略績效目標（權數為15％） 



建8 

 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項目
權分 

績效量暨
達成情形
分析 

一、 節約政府

支出，邁

向財政收

支平衡。

（7%） 

 各單位當年 

度經常門經 

費賸餘數與 

預算數百分 

比（7%） 

統計

數據 
※指標設算公式: 

【經常門預算數－經常門

決算數】/經常門預算數 

※設算說明: 

1.決算數＝實支數＋保留數 

2.預算數及決算數皆不含人

事費，並得扣除依法應全數

執行之經費(應檢具資料說

明) 

※計算方式如下： 
1. 節餘率達4%以上者100分 
2. 節餘率達3%以上，未達4%

者 90分 
3. 節餘率達2%以上，未達3%

者 80分 
4. 節餘率達1%以上，未達2%

者 70分 
5. 節餘率未達1%者 60分                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4% 7 1.辦理情
形說明：
節餘率達
4% 
 
2.達成率
(%)：100% 

 

二、 提升預算

執行績效

（8%） 

資本門預算

執行率

(8%)(無資

本門者以滿

分計算) 

統計

數據 

【(資本門決算數/資本門預算

數)*100%】 

※資本門決算數＝實支數＋保

留數 

※計算方式如下: 

1. 執行率達80%以上者100分 

2. 執行率達70%~79%者90分 

3. 執行率達60%~69%者80分 

4. 執行率達50%~59%者70分 

5. 執行率未達50%者60分 

80% 8 1.辦理情
形說明：
執行率達

80% 
2.達成率

(%)：100% 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

參、未達年度目標值之績效目標檢討（未達績效目標項目需填寫） 

績效指標 衡量標準 
原訂 

目標值 

達成度 

差異值 

未達成原因分析暨因應策

略 

辦理「城鎮風貌及創生

環境營造計畫─政策引

導型」及「城鎮風貌及

創生環境營造計畫─競

爭型」 

全年度向內政部營

建署申請補助計畫

總經費。 

2000萬/

年 

項目權

數差

0.42分 

1.未達成原因:經洽詢各公

所提案申請補助之土地，

尚無合適利用之土地。 

2.因應對策:114年提出先

期計畫，擬統整收集本縣
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績效指標 衡量標準 
原訂 

目標值 

達成度 

差異值 

未達成原因分析暨因應策

略 

公園及適當土地數據，並

分析評估出合適提案用案

以達提升補助經費。 

規劃辦理擴大南崗工業

區(規劃設置)案。 

完成整備招標文件

100%。 

100% 項目權

數差

0.2分 

1.未達成原因分析: 因園

區研擬規劃水系、道路等

園區配置及分期分區開發

方式等相關事宜，故未能

於113年完成整備規劃設置

招標文件。 

2.因應策略: 查114年1月2

日南投縣產業園區發展規

劃說明會議記錄決議開發

方式，循此刻正依決議辦

理招標文件研擬中。 

機關公務預算約聘僱員

額成長率 

(本年度約聘僱員額

-上年度約聘僱員

額)/ 上年度約聘

僱員額ｘ100% 

0% 項目權

數差2

分 

因應產業園區服務中心增

加約聘僱人員，後續將加

強控管員額。 

依法應進用身心障礙人

數與實際進用身心障礙

人數「每月差額」 

依法應進用身心障

礙人數-實際進用

身心障礙人數「每

月差額 」≤ 0 

≤ 0 項目權

數差6

分 

後續如有缺額將公告優先

僱用身心障礙人員。 

 

1.平均終身學習時數

（2%） 

2.必須完成10小時課程

達成率（3%） 

本年度單位平均終

身學習時數至少應

達20小時(其中包

含必須完成之10小

時課程-當前政府

重大政策1小時、

環境教育4小時、

性別主流化2小

時、廉政與服務倫

理、人權教育、行

政中立、多元族群

文化、公民參與等

3小時，並以數位

學習為優先)。 

1.20小時 

2.90％達

成率 

項目權

數差

0.5分 

(1)必須完成之10小時課程

應共46人，本處目前達成

人數為38人。 

(2)加強宣導鼓勵同仁推動

公務人員終身學習必須完

成之課程時數。 

 

 

肆、推動成果具體事蹟總評（請填寫年度重要施政計畫活動內容與數

據或優良事蹟） 



建10 

 

一、南投縣產業園區開發計畫推動成效— 

1.推動中產業園區計畫： 
(1)南投旺來產業園區開發案： 

本案基地面積約16.59公頃，共計15塊產(一)及2塊產(二)土地已全數出售

完畢，已引進10家廠商，預計增加1,000個就業機會，並創造25億元之年

產值。園區超成本金額(總收入-總成本)為4億739萬4,231元；依契約規

定，本府與開發商可分配超成本各50%，另園區相關收費法規於112年8月2

日召開說明會向進駐廠商說明，並於112年12月7日向進駐廠商說明維護管

理相關制度。現階已有4家廠商完成興建、3家正在興建中、4家刻正規劃

中。 
(2)埔里地方特色產業微型園區開發案： 

本案基地規模面積約5公頃，共計8塊產(一)土地及1塊產(二)土地已全數

出售完畢，總銷金額達7.74億元，已引進6家廠商，預計可增加約300人就

業機會，年產值可達到約8~12億元，本園區於112年7月辦理移交接管作

業，現階段計有2家廠商在興建、3家廠商在規劃。 

(3)草屯手工藝產業園區開發案： 

1.土地標售方面：本案基地面積約13.94公頃，預計引進25家廠商，預計

可增加1,200人就業機會。園區產業專用區用地5次標售共計有20件投

標，31塊坵塊土地共計標售27塊坵塊(尚餘4塊坵塊)，面積共計約7.94

公頃(占比約90.34%)，標售金額合計為36億6,491萬1,130元，並於114

年5月12日辦理第6次標售公告(至114年6月13日止)。 

2.工程進度方面：本案園區整體工程進度已達84.21%(截至114年4月28

日)，並刻正進行污水處理廠興建、道路及配水池興建等工項。 

(4)竹山南雲產業園區計畫： 

本案基地規模面積約15.41公頃，預計引進約10-15家廠商及增加1,200個就業機

會，年產值約20億元，目前正積極辦理申請設置程序，且已完成用水計畫書、

農地變更使用說明書、出流管制規劃書、環境影響說明書等書件審查。另開發

計畫暨細部計畫書，國土署於113年9月27日發函審查會議紀錄，本府於113年11

月19日檢送修正後開發計畫書予國土署辦理後續審查相關作業；土地徵收公益

性及必要性報告書，地政司於114年3月5日舉辦審查會議，刻正依114年3月5日

審查委員及地政司相關意見修正中，後續辦理提送土地徵收公益性及必要性報

告書事宜(預計5月20日前提送)。 

2.新興規劃中產業園區計畫（可行性評估及初步規畫案）： 

(1)擴大南投（南崗）新增工業區: 

基地規模約面積約68.15公頃，預計可引進65~70家廠商，增加3000~3500

個就業機會，並創造45億元之年產值。本案(可行性評估及初步規畫案) 

已於112年10月25日委託專業工程顧問公司(擴大南投（南崗）新增工業區

及旺來產業園區二期同時發包委託)，112年12月8日同意本案工作計畫

書，廠商於113年3月7日提送期中報告書，113年5月15日完成期中審查，
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114年1月2日向縣長報告，續辦擴大南崗工業區第一期公聽會、評估、初

步規劃及申設發包等作業。 

(2)茄苳產業園區: 

基地規模約面積約16.25公頃，預計可引進8~16家廠商，增加900個就業機會，並

創造14億元之年產值，本案申請規劃設置案113年5月29日上網招標公告，已於

113年8月21日決標發包完成，113年8月28日完成廠商訂約，廠商依規於113年9月

24日提送工作計畫書， 114年3月7日可行性規劃報告本府原則同意備查，114年4

月10日完成委託服務案期末報告審查會議，114年5月15日召開「南投茄苳產業園

區」環境影響評估公開會議，後續將依規辦理申請設置作業。 

二、南投市文化路青年住宅第一期讓售： 

1.計有576人提出申請，合格案件共計476件，不合格共計99件（重複申請3件、

放棄申請29件、未於期限內補正29件、資格不符38件），113年7月22日已辦

理公開抽籤完成。 

2.114年4月開始辦理看屋選屋程序，承購人於114年4月可安排3次看屋，提供

充足選擇時間；目前刻正進行選屋程序，已有28戶順利完成選屋，114年5月

仍持續辦理選屋程序，預計6月中旬可全部45戶完成選屋，並進入繳納保證

金及簽約程序。 

 


