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南投縣政府約用人員工作規則 

修正對照表 

修 正 條 文  現 行 條 文 說 明 

第六條 

僱用之約用人員，應先試用三個

月，期滿成績合格者，始予繼續僱

用，並自試用之日起核計其年資。

試用期間有下列各款情形之一

者，用人單位應專案簽奉機關首

長核准後，於約用人員試用期間

或試用期滿時終止契約解僱。 

一、不能勝任或品性不端。 

二、在試用期滿前，如發現約用駕

駛最近三年內曾有肇事責任

或紀錄者，均不予僱用。 

三、試用期間自認不適職務或志

趣不合者，得隨時自請辭職。 

四、試用成績不及格終止契約或

自請辭職者，其工資發給以

至請辭僱或終止試用日為

止。 

第六條 

僱用之約用人員，應先試用三個

月，期滿成績合格者，始予繼續僱

用，並自試用之日起核計其年資。

試用期間有下列各款情形之一

者，用人單位應專案簽奉縣長核

准後，於約用人員試用期間或試

用期滿時終止契約解僱。 

一、不能勝任或品性不端。 

二、在試用期滿前，如發現約用駕

駛最近三年內曾有肇事責任

或紀錄者，均不予僱用。 

三、試用期間自認不適職務或志

趣不合者，得隨時自請辭職。 

四、試用成績不及格終止契約或

自請辭職者，其工資發給以

至請辭僱或終止試用日為

止。 

鑒於第五十六條規定明定本府所

屬機關學校得準用本規則，爰修

正規定由用人單位機關首長簽

准，無須報經本府核准。 

第四十條 

約用人員應依下列規定辦理考

核，送機關首長核定，作為續僱及

晉級依據。考核種類、項目及結果

如下： 

一、考核種類： 

（一）年終考核：每年十一月

辦理，考核當年度任

職至十月三十一日服

務期間之成績。 

（二）專案考核：受考人於執

行業務有重大過失、

行為違反法令禁止規

定情節重大或有終止

契約之情事，得隨時

辦理之考核。 

二、考核項目： 

（一） 工作：佔百分之六

十。 

（二） 操行：佔百分之二

十。 

（三） 團隊精神：佔百分之

十。 

（四）學識才能：佔百分之

十。 

第四十條 

約用人員應依下列規定辦理考

核，送縣長核定，作為續僱依據。

考核種類、項目及結果如下： 

一、考核種類： 

（一）年終考核：每年十一月

辦理，考核當年度任

職至十月三十一日服

務期間之成績。 

（二）專案考核：受考人於執

行業務有重大過失、

行為違反法令禁止規

定情節重大或有終止

契約之情事，得隨時

辦理之考核。 

二、考核項目： 

（一） 工作：佔百分之六

十。 

（二） 操行：佔百分之二

十。 

（三） 團隊精神：佔百分之

十。 

（四）學識才能：佔百分之

十。 

三、考核等第如下，總分以一百分

增列考核為晉級依據；其餘修正

理由同第六條之說明。 
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三、考核等第如下，總分以一百分

為滿分： 

（一）甲等：八十分以上。 

（二）乙等：七十分以上，未

滿八十分。 

（三）丙等：未滿七十分。單

位主管應敘明具體事

由。 

四、年終考核結果： 

自次年一月一日執行，但經

費無法支應者，不在此限： 

（一）甲等：因業務需要得續

僱至次年終。 

（二） 乙等：次年續僱四個

月，再經續僱考核通

過者得續僱至年終；

未考核通過者，於五

月一日起不予續僱。

但連續三年（含考核

當年度）年終考核乙

等，次年度不得續僱，

惟本條第五款第四目

所列因素被考列乙等

者不在此限。 

（三） 丙等：不予續僱。 

五、約用人員於服務期間內，有下

列情形之一者，年終考核不

得考列甲等，且應將具體事

蹟紀載於考核表重大優劣事

實欄內，提供機關首長及考

核小組參考： 

（一）曾受刑事判決確定者。 

（二） 當年度連續曠職一

日以上或累計曠職二

日以上。 

（三） 工作表現不佳，或為

民服務態度惡劣，影

響政府聲譽，有具體

事證。 

（四）年度內事、病假合計超

過十四日，並應扣除

家庭照顧假、生理假

及因安胎事由所請之

事、病假日數。 

六、約用人員於服務期間內，有下

列情事之一並有具體事實，

應隨時辦理專案考核，考核

結果作為是否終止僱用契約

為滿分： 

（一）甲等：八十分以上。 

（二）乙等：七十分以上，未

滿八十分。 

（三）丙等：未滿七十分。單

位主管應敘明具體事

由。 

四、年終考核結果： 

自次年一月一日執行，但經

費無法支應者，不在此限： 

（一）甲等：因業務需要得續

僱至次年終。 

（二） 乙等：次年續僱四個

月，再經續僱考核通

過者得續僱至年終；

未考核通過者，於五

月一日起不予續僱。

但連續三年（含考核

當年度）年終考核乙

等，次年度不得續僱，

惟本條第五款第四目

所列因素被考列乙等

者不在此限。 

（三） 丙等：不予續僱。 

五、約用人員於服務期間內，有下

列情形之一者，年終考核不

得考列甲等，且應將具體事

蹟紀載於考核表重大優劣事

實欄內，提供機關首長及考

核小組參考： 

（一）曾受刑事判決確定者。 

（二） 當年度連續曠職一

日以上或累計曠職二

日以上。 

（三） 工作表現不佳，或為

民服務態度惡劣，影

響政府聲譽，有具體

事證。 

（四）年度內事、病假合計超

過十四日，並應扣除

家庭照顧假、生理假

及因安胎事由所請之

事、病假日數。 

六、約用人員於服務期間內，有下

列情事之一並有具體事實，

應隨時辦理專案考核，考核

結果作為是否終止僱用契約

之依據： 
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之依據： 

（一）違反有關法令禁止事

項，嚴重損害機關聲

譽，有確實證據。 

（二）訂立契約提供不實訊

息與違反契約約定。 

（三）有不堪勝任工作之情

事。 

（四）受刑事判決確定，雖經

宣告緩刑或得易科罰

金，惟主管長官認為

不適合繼續任職。 

（五）執行職務不力、怠忽職

守或洩漏職務上機

密，有具體事實。 

（六）圖謀不法利益、言行不

檢或破壞紀律，情節

重大，有具體事實。 

七、辦理考核時，不得以下列情

形，作為考核等次之考量因

素： 

（一）依法令規定日數所核

給之家庭照顧假、生

理假、婚假、產檢假、

娩假、流產假、陪產檢

及陪產假，及因安胎

事由所請之假。相關

假別應由事、病假日

數中扣除。 

（二）依法令規定給予之哺

乳時間或因育嬰減少

之工作時間。 

八、考核程序： 

（一）年終考核： 

1.年終考核表應經

單位主管評核分

數及核章，密封送

人事處彙整，經考

核小組覆核後，簽

奉機關首長核定。 

2.借調其他機關（單

位）人員，其考核

表應由借調機關

（單位）評核分

數，送被借調機關

（單位）彙整後依

本目之 1 規定辦

理。 

（一）違反有關法令禁止事

項，嚴重損害機關聲

譽，有確實證據。 

（二）訂立契約提供不實訊

息與違反契約約定。 

（三）有不堪勝任工作之情

事。 

（四）受刑事判決確定，雖經

宣告緩刑或得易科罰

金，惟主管長官認為

不適合繼續任職。 

（五）執行職務不力、怠忽職

守或洩漏職務上機

密，有具體事實。 

（六）圖謀不法利益、言行不

檢或破壞紀律，情節

重大，有具體事實。 

七、辦理考核時，不得以下列情

形，作為考核等次之考量因

素： 

（一）依法令規定日數所核

給之家庭照顧假、生

理假、婚假、產檢假、

娩假、流產假、陪產檢

及陪產假，及因安胎

事由所請之假。相關

假別應由事、病假日

數中扣除。 

（二）依法令規定給予之哺

乳時間或因育嬰減少

之工作時間。 

八、考核程序： 

（一）年終考核： 

1.年終考核表應經

單位主管評核分

數及核章，密封送

人事處彙整，經考

核小組覆核後，簽

奉縣長核定。 

2.借調其他機關（單

位）人員，其考核

表應由借調機關

（單位）評核分

數，送被借調機關

（單位）彙整後依

本目之 1 規定辦

理。 

3.受考人於當年度
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3.受考人於當年度

十一月一日後到

職，未及於參加考

核者，由用人單位

逕簽核，並陳機關

首長核定次年度

續僱事宜。 

（二）專案考核：受考人服務

單位應簽核並將佐證

資料送交人事處彙

整，遞送考核小組審

議後，陳機關首長核

定。 

九、為辦理考核應設考核小組，

置委員五人至七人，由本府

秘書長擔任主席，秘書長及

人事主管人員為當然委員，

餘由縣長於本府各一級單位

主管及所屬一級機關首長中

圈選。全體委員任一性別比

例不得低於百分之四十。 

考核小組應有全體委員二分

之一以上出席，始得開會；

出席委員過半數同意，始得

議決。主席因故未能出席會

議，得指定一名委員代理主

席。 

十一月一日後到

職，未及於參加考

核者，由用人單位

逕簽核，並陳機關

首長核定次年度

續僱事宜。 

（二）專案考核：受考人服務

單位應簽核並將佐證

資料送交人事處彙

整，遞送考核小組審

議後，陳縣長核定。 

九、為辦理考核應設考核小

組，置委員五人至七人，由本

府秘書長擔任主席，秘書長

及人事主管人員為當然委

員，餘由縣長於本府各一級

單位主管及所屬一級機關首

長中圈選。全體委員任一性

別比例不得低於百分之四

十。 

考核小組應有全體委員二分

之一以上出席，始得開會；出

席委員過半數同意，始得議

決。主席因故未能出席會議，

得指定一名委員代理主席。 

第四十九條 

約用人員非有下列情形之一者，

不得強制其退休： 

一、年滿六十五歲。 

二、身心障礙致不堪勝任工作。 

約用人員年滿六十五歲，且經用

人單位就其工作、操行、學識、才

能進行評核，認其績效優異、身心

狀況健康，同時考量其工作風險，

認足堪續僱者，經簽奉機關首長

核可，得予續僱，續僱期間每次以

一年為限，最多得續僱至年滿六

十七歲當年度末日止。 

於一百十五年十二月三十一日

前，已年滿六十七歲並經簽奉機

關首長核可續僱之約用人員，符

合本條第二項規定者，最多得續

僱至一百十六年十二月三十一日

止。 

第四十九條 

約用人員非有下列情形之一者，

不得強制其退休： 

一、年滿六十五歲。 

二、身心障礙致不堪勝任工作。 

約用人員年滿六十五歲，且最近

三年之工作考核均列八十五分以

上，成績優異，身心狀況健康，足

堪續僱者，經簽奉縣長核可，得予

續僱，續僱期間每次以一年為限，

最多得續僱至年滿六十七歲。 

修正年滿六十五歲續僱者，以其

工作績效、身心狀況及工作風險

為綜合考量，非以考核成績為續

僱之必要條件，並審酌本規則一

百十五年四月七日修正之續僱年

齡上限對現職人員之影響，爰新

增本條第三項，屬保障約用人員

工作權益之過渡規定；其餘修正

理由同第六條之說明。 

第五十六條 

本府所屬機關學校未定有約用人

第五十六條 

本府所屬機關學校未定有約用人

鑒於第五十六條規定明定本府所

屬機關學校得準用本規則，各機
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員工作規則者，除第四十條第一

項第九款第一目規定外，得準用

本規則規定辦理。 

員工作規則者，得準用本規則規

定辦理。 

關學校考核小組委員應由該機關

學校自行遴選組成，爰修正本條

規定。 

 


