





一、前言

南投縣環境保護局統計通報






112 年 6 月

 (
3
)
本縣行政機關環保人力配置於縣政府環境保護局及各鄉鎮市公所清潔隊、廢棄
物處理廠(場)，其中鄉鎮市公所清潔隊、廢棄物處理廠(場)屬廢棄物清運處理單位，配合 本縣推動性別主流計畫，建構多元、優質職場環境，永續推動環保工作，辦理本縣環保人 力性別統計通報。


二、本縣行政機關環保人力
111年本縣行政機關環保人員按業務別分總計 729 人，其中男性計556人，女性
計 173人；本局行政人員計 88 人中包括職員 63 人，工員計 25 人，其中男性計 50 人，女
性計 38 人，性別比 131.57% ,較109年度減少11.29% ，近年皆呈現男多於女之現象，惟性別比111年有降低趨勢；另廢棄物清運處理單位(含鄉鎮市清潔隊、廢棄物處理廠(場)等)計641人，包括職員39人，工員602 人，其中男性計506人，女性計135 人，性別比374.81%，較109年度增加 5.69%， 由統計表觀之，廢棄物清理環保人力依舊男多於女(如表一)。


	表一、南投縣環保人力性別統計表-按業務別分
單位：人

	項目
	
	總計
	
	
	
	環境保護局
	
	
	
	
	
	
	廢棄物處理單位
	
	

	
	
	
	
	
	合計
	性比例
	職員
	工員
	合計
	
	性比例
	職員
	工員

	年
	合計
	
	男
	女
	男
	女
	男/女
	男
	女
	男
	女
	男
	女
	男/女
	男
	女
	男
	女

	106 年
	686
	508
	178
	44
	44
	100.00
	33
	30
	11
	14
	464
	134
	346.27
	30
	23
	434
	111

	107 年
	704
	525
	179
	45
	44
	102.27
	32
	30
	13
	14
	480
	135
	355.56
	29
	26
	451
	109

	108 年
	721
	542
	179
	47
	43
	109.30
	33
	29
	14
	14
	495
	136
	363.97
	32
	21
	463
	115

	109 年
	723
	552
	171
	50
	35
	142.86
	35
	24
	15
	11
	502
	136
	369.12
	21
	20
	481
	116

	111年
	729
	556
	173
	50
	38
	131.57
	36
	27
	14
	11
	506
	135
	374.81
	20
	18
	486
	116

	較109 年增減
	6
	4
	2
	0
	3
	-11.29
	1
	3
	1
	0
	0
	-1
	
	569.12
	-1
	-2
	5
	0


資料來源:南投縣政府環境保護局


111 年本縣行政機關環保人員按官等別分總計 729 人，其中男性計 556人，女性計

1713人，性別比 321.39%，較上年度減少 1.42%，(如表二)，其中以工員男性500 人，女 性 127 人，性別比 393.70%為最。


表二、南投縣環保人力性別統計表-按官等別分
單位:人
	項目
	
	
	總計
	
	
	性別比
	簡任
	
	薦任
	委任
	雇員
	
	約僱
	
	
	工員

	年
	合計
	
	男
	
	女
	
	男/女
	男
	
	女
	
	男
	
	女
	男
	
	女
	男
	
	女
	
	男
	
	女
	
	男
	
	女

	106 年
	686
	508
	
	178
	285.39
	
	1
	
	0
	31
	11
	10
	12
	
	1
	
	0
	20
	30
	445
	125

	107 年
	704
	525
	
	179
	293.30
	
	1
	
	0
	30
	12
	10
	15
	
	0
	
	1
	20
	28
	464
	123

	108 年
	721
	542
	
	179
	302.79
	
	2
	
	0
	31
	11
	11
	10
	
	1
	
	0
	20
	29
	477
	129

	109 年
	723
	552
	
	171
	322.81
	
	2
	
	0
	29
	10
	
	7
	12
	
	0
	
	1
	18
	21
	496
	127

	111年
	729
	556
	
	173
	321.39
	
	2
	
	0
	27
	14
	
	8
	11
	
	0
	
	0
	19
	21
	500
	127

	較109年
增減
	
	
6
	
	
4
	
	
2
	
-1.42
	
	
0
	
	
0
	
-2
	
	
4
	
	
1
	
-1
	
	
0
	
-1
	
	
1
	
	
0
	
	
4
	
0


資料來源: 南投縣政府環境保護局

三、結論
由本次統計分析資料顯示本縣111年度行政機關環保人力仍以男性居多，男女性比例達
321.39%，其中以工員男女性比例 393.70%位居第一位，薦任男女性比例192.86%位居第二，另委任男女性比例72.72 % ，約聘(僱)男女性比例 90.48%，則呈以女性居多的情況。
[bookmark: _GoBack]另外以 106 年至 109 年統計資料顯示薦任男女性比例 106 年為 281.82%，107 年減少至 250.00%，108 年又增至 281.82%，109 年度為 290.0%，111年度又下降為192.86%，顯見薦任官等仍以男性為主；而委任男女性比例由 106 年的 83.33%已下降至 107 年度的 66.67%，唯 108 年反增至 110.00%，109 年度又下降為 58.33%，111年度略升為72.72%；約僱男女性比例由 106 年的 66.67%增至 111 年的 90.48%，表示職員類別男女性任用情形漸趨平均，然而工員男女性任用仍因工作特性以雇用男性居多  。


