
南投縣政府跨局處性別平等合作辦理情形成果報告 

111-112 年第六組-人身安全與司法組 

「無所遁形/數位網路性別暴力之跨網絡防制」 

壹、計畫依據  

一、南投縣性別政策方針重點工作表「第 6 組人身安全與司法組重點工

作(三)完善社會安全網，降低性別暴力事件再犯率」。  

二、109 年本縣性別平等委員會跨局處性別平等合作議題第 1 場次會議

紀錄。  

三、行政院性別平等政策綱領推動策略「加強生活空間性別暴力防治，

重視新興數位/網路性別暴力，建構性別友善與安全的職場、校園、

公共、家庭等生活空間及數位/網路環境」。  

四、聯合國「消除對婦女一切形式歧視公約」(CEDAW）第 33 號一般性建

議指出，締約國應「採取措施，包括制定立法，以保護婦女不受各

種網路犯罪之害」。CEDAW 一般性建議第 19 號第 6 段網路性別暴力

相關意旨。 

五、聯合國永續發展指標(SDGS)目標 5.2「消除公共及私人領域對婦女

的各種形式的暴力，包括人口走私、性剝削及其他形式的剝削」。  

貳、問題說明/計畫緣起：  

一、透過網路或數位方式，未經同意逕將猥褻文字、聲音、圖畫、照片

或影像等資料傳送他人，如：傳送具露骨性意味之電子郵件或簡訊；

於社群網站或網路聊天室發表不適宜或具侵略性挑逗言論等。 

二、面對網路資訊時代，以網路科技的數位/網路性別暴力型態相當多元，

對受害者傷害不容忽視，網路性別暴力係指「透過網路或數位方式，

基於性別之暴力行為。即針對性別而施加他人之暴力或不成比例地

影響他人，包括身體、心理或性之傷害、痛苦、施加威脅、壓制和

剝奪其他行動自由等。」（CEDAW 一般性建議第 19 號第 6 段意旨）。 

三、有鑒於數位/網路性別暴力逐年增加，尤其是網路性騷擾比例相當高，

有賴於跨單位合作，並對民眾宣導防制數位性別暴力之觀念，在警

政、社政、衛生、教育、新聞及行政處、原民局等積極採取對應作

法與合作下，在防治及處遇上加強專業知能，提高敏感度辨認數位

性別暴力案件，避免性別刻板印象造成對被害人的二次傷害等，以

利建構數位性別暴力零容忍的社會意識及教育。  



參、性別目標：  

一、認識性別暴力及數位性別暴力的內涵，以降低數位性別暴力發生率。  

二、建立跨單位合作，對民眾宣導防治數位性別暴力的正確觀念，以落

實初級預防。  

三、對網路科技的數位/網路性別暴力受害者提供協助，保障權益。 

肆、主責機關：南投縣政府警察局 

伍、執行機關：南投縣政府警察局、南投縣政府社會及勞動處、南投縣政

府衛生局、 

南投縣政府教育處、南投縣政府新聞及行政處、原住民族

行政局  

陸、 實施期程：111 年 1 月至 112 年 12 月。  

柒、 執行策略：  

一、警察局：使民眾瞭解數位性別暴力議題，加強人身安全意識宣導。 

二、社會及勞動處：於社區及民間團體參與本縣防暴宣導活動，納入防

治數位性別暴力相關宣導。 

三、衛生局：於網路防治納入防治數位性別暴力相關宣導。  

四、教育處：規劃數位性別暴力教育研習，並結合學校宣導數位性別暴

力議題。 

五、新聞及行政處：於媒體識讀納入數位性別暴力議題，未來可透過本

縣社群媒體(如 FB、LINE 等)及廣播電視方式宣導防

治數位性別暴力的正確觀念，以降低數位性暴力發

生率。 

六、原住民族行政局：結合原住民族家庭服務中心、原住民族文化健康

站進行防治數位性別暴力之宣導。  

捌、定期檢討機制： 

一、每半年各執行機關提報執行成效，於南投縣性別平等委員會「人身

安全與司法組」分組會議彙整審視後，提報南投縣性別平等委員會

檢討。 

二、本計畫執行後，執行機關認有必要得酌情修正或擴充，俾合實需。 

玖、預期成效： 

數位/網路性別暴力逐年增加，有賴於跨單位合作，加強對民眾宣導防

制數位性別暴力之觀念，積極採取對應作法與合作下，在防治及處遇

上加強專業知能，以利建構數位性別暴力零容忍的社會意識及教育。 

南投縣政府性別平等委員會第 6組人身安全與司法組跨局處合作



目標值 

單位 目標值(每年件數) 達成件數 達成率 

警察局 10 場次 
  

教育處 10 場次 
  

衛生局 10 場次 
  

社會及勞動處 6 場次 
  

新聞及行政處 6 則 
  

原住民族行政

局 

10 場次 
  

拾、成果報告： 

一、警察局：使民眾瞭解數位性別暴力議題及查處，加強人身安全意識

宣導 

1.加強家庭暴力、性侵害、兒少性剝削及性騷擾等相關法令宣導，

以強化本縣縣民對婦幼相關法令之認知並瞭解預防措施及遭遇

是類案件之處置作為，結合教育處、衛生局、社會及勞動處等單

位辦理校園宣導(含國小、國中及高中〔職〕)24 場次，受益人數

4,294 人(男性 2,470 人、女性 1,824 人；男 57%、女 43%)。 

2.為擴大民眾對婦幼安全相關法令認知，結合新聞及行政處及警察

廣播電臺臺中臺節目，辦理婦幼人身安全宣導，向收聽廣播電臺

民眾宣導性侵害、家庭暴力、性騷擾及兒少性剝削之防治觀念，

收聽範圍包含中部 7 縣市。 

◎執行成效 

年度 目標值 達成件數 達成率 

111 年度 10 場次 10 件 100% 

112 年度 10 場次 14 件 140% 

 

二、社會及勞動處：於社區及民間團體參與本縣防暴宣導活動，納入防

治數位性別暴力相關宣導。網路性別暴力的議題十分受到重視，自

今年起持續辦理相關之訓練及宣導如下： 

(一)111 年 

1.網站宣導： 

(1)111 年 1 月 15 日於本縣家庭暴力性侵害防治中心 FB 發布相關

衛生福利部辦理之「數位/網路性別暴力被害人服務 討研會」

線上參與之訊息，同時將數位暴力進行說明。 



(2)111 年 4 月 14 日於本縣家庭暴力性侵害防治中心 FB 發布「防

制數位網路性暴力」修正性暴力防治四法相關資料，包含「刑罰

阻嚇」、「移除沒收保護被害人」、「加害人處遇」等具體內容。  

(3)透過 FB 及 IG 社群平台發布宣傳 111 年 11-12 月 2 篇貼文，觸

及人數 1,269 人 

2.宣導： 

111 年 11-12 月已辦理宣講及大型活動設攤共有 8 場，向民眾宣

導數位性暴力及性別平等的觀念。 

3.課程： 

(1)111 年 4 月 13 日辦理南投縣家庭暴力防治人員在職訓練「網路

成癮為特殊族群暴力行樣態及處遇策略」課程，共 37 人參與(

男性 8人 22%、女性 29 人 78%)。 

(2)111 年 8 月 13 日辦理線上課程「與孩子談性」之前給家長的性

教強育準備。加強性別界線在日常生活的敏感度。 

4.跨局(處)： 

(1)111 年 6 月 8 日及 6月 13 日 9 時至 16 時辦理「111 年南投縣網

路安全、網路成癮教暨兒少性剝削防制育訓練」，邀請社政、警

政、衛政、司法及育等網絡人教強員與會，增各網絡單位 處理

網路安全及性剝削案件第一時間處置能力、提升工作品質與成

效，第 1 場次(6/8)共 40 人參與(男性 11 人 27.5%，女性 29 人

72.5%)、第 2場次共 42 人參與(男性 14 人 33%，女性 28 人 77%)

。 

(二)112 年 

1.網站宣導： 

(1)112 年 1-6 月 37 篇貼文觸及人數 17,330 人，其中宣導防制數

位性暴力貼文有 3篇。 

(2)透過 FB 及 IG 社群平台發布宣傳 112 年 7-12 月 2 篇貼文，觸及

人數 1,269 人；112 年 7-12 月 37 篇貼文觸及人數 17,324 人，

其中宣導防制數位性暴力貼文有 3篇。 

2.宣導： 

(1)社區初級預防宣導工作分別於112年 1-6月辦理17場數位性別

暴力宣導講座，參與人數共計 720 人次(男性 214 人，女性 506)

。 

(2)112 年 1-6 月活動設攤 14 場，向民眾宣導數位性暴力及性別平



等的觀念。 

(3)南投縣結合民間團體共同推動家庭暴力、性侵害及性騷擾防治

宣導工作於 112 年 4 月 28 日辦理 1 場家庭暴力&數位暴力宣導

活動，參與人數 60 人(男性 20 人，女性 40)。 

(4)112 年 7-12 月已辦理宣講及大型活動設攤共有 8場，112 年 7-

12 月活動設攤 14 場，向民眾宣導數位性暴力及性別平等的觀

念。 

(5)社區初級預防宣導工作分別於 112 年 7-12 月辦理 14 場數位性

別暴力宣導講座，參與人數共計 379 人次(男性 143 人，女性

236)。 

(6)本轄社區防暴宣講師於 112 年 7-12 月針對數位性別暴力防治

議題共宣講 19 場次，計服務 792 人次，女性 660 人，男性 132

人(性別比例女性 83.33%，男性 16.67%)。 

3.課程： 

(1)112 年 7 月辦理 1 場次社區防暴宣講師進階培力營，課程包含

數位性暴力態樣與因應策略，共有 42 名參訓學員女性 37 人，

男性 5人(性別比例女性 88%，男性 15%)。 

(2)性侵害被害人後續追蹤輔導服務方案於 112 年 5-6 月辦理 2 場

次數位時代中的性別暴力處遇訓練課程共計 67 人參與。 

(3)性侵害被害人後續追蹤輔導服務方案於112年 7-12月辦理2場

次數位時代中的性別暴力處遇訓練課程共計 67 人參與。 

4.實體宣導/課程執行成效： 

 

 

 

 

為增加訊息之觸及率，另透過FB、IG等媒體進行宣導，111年發布

2篇貼文，112年6篇數位性別暴力貼文，2年觸及人數共有34,654

人次。 

三、衛生局：於網路防治納入防治數位性別暴力相關宣導 

(一)111 年 

1.於社區辦理防治兒少性剝削宣導講座，本期計 2 場次，總計 220

人次參加(男性 127 人，女性 93 人)。 

2.於電子看板宣導中，納入防治數位性別暴力相關宣導，加強社

年度 目標值 達成件數 達成率 

111 年度 10 場次 13 件 130％ 

112 年度 10 場次 92 件 920％ 



區民眾人身安全意識及性別平等宣導，本期計 4則。 

(二)112 年 

1.於社區辦理防治兒少性剝削宣導講座，本期計 20 場次，總計

1245 人次參加(男性 567 人，女性 678 人)。 

2.於電子看板宣導中，納入防治數位性別暴力相關宣導，加強社

區民眾人身安全意識及性別平等宣導，本期計 72 則。 

◎執行成效： 

年度 目標值 達成件數 達成率 

111 年 13 場次 2 件 15% 

112 年 13 場次 20 件 154% 

四、教育處：強化本縣各級學校防治數位性別暴力議題，為各校提供具

體有效的課程教學及宣導活動，以提升教師對於數位性別

暴力事件的因應知能，包括提升網路禮節、拒絕違法行為、

辨識誘騙、冷靜 蒐證等，以降低成為網路世界受害者／加

害者的風險，自 111 年度起持續辦理相關之訓練及宣導如

下： 

(一)111 年 

1.宣導： 

(1)111 年 5 月 25 日以府教輔特字第 1110127070 號函文本府所轄

各級學校有關「數位/網路性別暴力之定義、類型及其內涵說明

」，請貴校據以辦理校安通報，為保護遭遇數位/網路性別暴力

之被害人，學校校長、教師職員或工友知悉服務學校發生疑似

數位/網路性別暴力事件，雙方當事人之一方為學校校長、教師

、職員、工友或學生，他方為學生者，應依性別平等教育法第

21 條第 1 項規定辦理通報性騷擾或性霸凌事件之通報，至遲不

得超過 24 小時。 

(2)111 年 9 月 28 日以府教輔特字第 1110231349 號函文本府所轄

各級學校有關「數位/網路性別暴力之定義、類型及其內涵說明

」。 

(二)112 年 

課程：112 年 10 月 11 日辦理防制數位性別暴力研習，共 173 人

受訓(男生 88 人，占 51%；女生 85 人，占 49%)。 

五、新聞及行政處： 

(一)製作性平相關圖卡運用縣府 FB 粉絲頁、縣府官方 LINE、縣府 IG 粉



絲頁宣傳。 

年度 目標值 達成數 達成率 

111 年度 3 則 3 則 100% 

112 年度 6 則 6 則 100% 

◎111 年度製作性平相關議題圖卡 3 則： 

1.「數位網路性別暴力防制:不拍攝、不流傳、要存證、要求援」 

2.「做自已不分男女、建立正確性別意識，反對性別歧視」 

3.「性別無差別，職業無分別」 

透過縣府官方 LINE､FB 及 IG 社群平台發布宣傳。 

◎112 年製作性平相關議題圖卡 6則： 

1.「杜絕數位網路性別暴力 5 不:不違反意願、不聽從自拍、不倉

促傳訊、不轉寄私照、不取笑被害」 

2.「杜絕數位網路性別暴力 4 要:要告訴師長或親友、要截圖存證、

要記得報警、要檢舉對方」 

3.「杜絕數位網路性別暴力:不拍攝、不流傳、要存證、要求援 避

免受害 拒絕加害」 

4.「家庭暴力、性侵害、性騷擾-113 保護專線」 

5.「拒絕性別暴力:以法制當被害人後盾、讓加害人無所遁形」 

6.「杜絕數位網路性別暴力 5 不: 不違反意願、不聽從自拍、不倉

促傳訊、不轉寄私照、不取笑被害」。 

(二)112 年度性平跨局處宣導： 

112 年 8 月 31 日新聞及行政處邀請警察局等局處參加人事處第 2

次員工月會宣傳防治數位網路性暴力，參加人數 80 人，男性 43

人(53%)、女性 37 人(47%)，主題包括「修正性別暴力防制四法、

刑罰嚇阻、移除沒

收保護被害人、加

害人處遇」等宣導，

提升公民性平意

識。 

 

六、原住民族行政局：於原鄉部落結合原住民族家庭服務中心、原住民

族文化健康站進行防治數位性別暴力之宣導宣導

如下：               

(一)111 年 

1.通訊軟體宣導： 



透過原住民族家庭服務中心、原住民族文化健康站 LINE 群組做性

別暴力之宣導，並藉由在地社工員及照服員協助加強宣導，以減少

原鄉性別暴力事件。 

2.宣導： 

111 年 1-12 月已辦理宣活動共有 8場，向原鄉民眾宣導，強化數

位性暴力及性別平等的觀念。參與人數 218 人，男性 83 人佔 40%

、女性 135 人佔 60%。 

3.課程： 

(1)家庭暴力及性侵害防治： 

家庭暴力事件頻傳，且有逐年增加的趨勢，為了能減少家庭暴力

產生，透過中心講座讓民眾了解家暴是犯罪行為，需要大家共同

去喝止的行為，透過宣導讓部落民眾了解，家暴行為是犯罪行為

，大家均有責任喝止參與人數 27 人，男性 5人佔 19%、女性 22

人佔 81% 

(2)性別平等教育： 

透過影片讓族人了解兩性平等觀念，家務及照顧責任不在只是

女性的責任而是共同的責任，酬勞分配不均也是現代人需重新

考的問題，以建立和實踐平等、無歧視、尊重差異與多元的價值

觀，建立平等和互相尊重的友善文化，並看見兩性的優點，消除

性別歧視，看見美好。參與人數 106 人，男性 52 人佔 50%、女

性 54 人佔 50% 

(3)人身安全： 

透過生動活潑的講解，增加族人對高齡者保護等相關法律知識，

預防性宣導有助於杜絕部落高齡長輩遇到不法訊息時，懂得保

護自身權益或及時發現避免被詐騙之危險。 

參與人數 85 人，男性 26 人佔 40%、女性 59 人佔 60% 

(二)112 年 

1.通訊軟體宣導： 

透過原住民族家庭服務中心、原住民族文化健康站 LINE 群組做性

別暴力之宣導，並藉由在地社工員及照服員協助加強宣導，以減少

原鄉性別暴力事件。 

2.宣導： 

112 年 1-12 月已辦理宣活動共有 15 場(家庭暴力及性侵害防治

4場次、性別平等教育 6場次、人身安全 5次)向原鄉民眾宣導，



強化數位性暴力及性別平等的觀念。參與人數 548 人，男性 229

人佔 42%、女性 319 人佔 58%。 

3.課程： 

(1)家庭暴力及性侵害防治: 家庭暴力事件頻傳，且有逐年增加的

趨勢，為了能減少家庭暴力產生，透過中心講座讓民眾了解家

暴是犯罪行為，需要大家共同去喝止的行為，透過宣導讓部落

民眾了解，家暴行為是犯罪行為，大家均有責任喝止暴力，還給

部落一個單純、和諧、互助的部落環境。參與人數 144 人， 男

性 56 人佔 39%、女性 88 人佔 61% 

(2)性別平等教育: 透過影片讓族人了解兩性平等觀念，家務及照

顧責任不在只是女性的責任而是共同的責任，酬勞分配不均也

是現代人需重新考的問題，以建立和實踐平等、無歧視、尊重差

異與多元的價值觀，建立平等和互相尊重的友善文化，並看見

兩性的優點，消除性別歧視，看見美好。參與人數 267 人，男

性 104 人佔 40%、女性 163 人佔 60% 

(3)人身安全:透過生動活潑的講解，增加族人對高齡者保護等相關

法律知識，預防性宣導有助於杜絕部落高齡長輩遇到不法訊息

時，懂得保護自身權益或及時發現避免被詐騙之危險。參與人

數 137 人，男性 69 人佔 50%、女性 68 人佔 50% 

(三)建立部落民眾正確之法律觀念。 

◎實體宣導/課程執行成效： 

 

 

 

 

拾、結語 

數位/網路性別暴力逐年增加，本組在警察局、社會及勞動處、衛生局、

教育處、新聞及行政處及原民局等單位合作下，積極採取對應作法，

在防治及處遇上加強專業知能，提高敏感度辨認數位性別暴力案件，

避免性別刻板印象造成對被害人的二次傷害等，以建構數位性別暴力

零容忍的社會意識及教育。 

 
 

年度 目標值 達成件數 達成率 

111 年度 8 場次 8 件 100％ 

112 年度 10 場次 15 件 150％ 


