
南投縣政府及所屬各機關學校約用人員進用及運用要點 

修正案例說明 

一、 約用人員薪資晉級案例說明(以現職約用 260 薪點人員為例) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 約用人員、臨時人員及短期進用人員離職後補實遺缺案例說明 

案例 A：本府約用人員某甲自 114 年 1月 1日起到職，為約用一等 220 薪

點，且 114、115 年年終考核均為甲等。 

(一) 116 年起某甲(職缺)改為約用二等 240 薪點，改以 240 薪點支

薪。 

(二) 116 年起因已調升薪點，不以考核甲等年資為由辦理二次調升，

倘再經 2年考核甲等，自 118 年起始得再次調升。 

(三) 其離職所遺職缺僅得以約用二等 240 薪點補實。 

案例 B：本府約用人員某乙自 114 年 1月 1日起到職，為約用三等 260 薪

點，且 114、115 年年終考核均為甲等。 

(一) 因已累積 2年考核甲等年資，116 年起某乙改以 265 薪點支薪，

倘再經 2年考核甲等，自 118 年起始得再次調升。 

(二) 其離職所遺職缺僅得以約用三等 250 薪點補實。 

約用人員（以約用三等為例） 

級別 薪點 
調薪生

效年度 

   

   

   

   

七 280 第 13 年 

六 275 第 11 年 

五 270 第 9 年 

四 265 第 7 年 

三 260 第 5 年 

二 255 第 3 年 

一 250 第 1 年 

(出缺後) 

約僱人員（以約僱四等為例） 

級別 薪點 
調薪生

效年度 

六 300 第 11 年 

   

五 290 第 9 年 

   

四 280 第 7 年 

   

三 270 第 5 年 

   

二 260 第 3 年 

   

一 250 第 1 年 

使現
職人
員得
晉 20
薪點 



案例 C：本府原短期進用人員某丙自 112 年 1月 1日起到職，薪點為 250 薪

點，自 114 年起暫支約用三等 260 薪點，且 112、113 年終考核甲

等，114、115 年年終考核乙等。 

(一) 因已累積 2年考核甲等年資，116 年起某乙改以 265 薪點支薪，

倘再經 2年考核甲等，自 118 年起始得再次調升。 

(二) 其離職所遺職缺僅得以約用三等 250 薪點補實。 


