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【附件2】
○○○局/處
115年度施政計畫競爭性需求先期作業計畫書摘要及評審表

	計畫名稱
	
	計畫性質：
	□新興計畫

□延續性計畫

	
	
	預算類別：
	□資本門  

□經常門

	計畫內容
	計畫依據
(請勾選至少一項並說明之)

	□縣長政見、指示或交辦事項
(縣務會議或縣長室交辦案件，請於說明欄填寫○年○月○日○○會議決議或縣長政見:案號○○)

□依法應編列或上位計畫應規畫事項
(係依業務相關法令、規則或公文文號，請於說明欄填寫法令或文號。)

□依據民意機關或社會輿情反映應辦理事項
(因議會決議案件、議員建議案，請於說明欄填寫第○屆○○議員建議辦理事項)
□依據機關任務或中長程施政目標應規劃事項

(依本府分層負責明細表或業務職掌辦理事項，請於說明欄填寫工作項目內容)
□屬於中央補助配合款

(請於說明欄位填寫中央核定文號；若尚未核定請寫「本案申請○○單位補助○○元」


	
	
	說明
	

	
	計畫摘要
	

	
	計畫期間
	自民國
	
	年
	
	月至
	
	年
	
	月止

	
	經費概數
（新台幣：千元）
	需求來源
	縣庫負擔
	中央補助款
	其 他
	合 計

	
	
	
	115
	年度
	
	
	
	

	
	
	　
	
	年度
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度
	
	
	
	

	
	本年度經費
來源分析
	縣庫負擔
	經常門：
	
	千元：資本門：
	
	千元

	
	
	中央補助款
	經常門：
	
	千元；資本門：
	
	千元

	
	
	
	補助單位：
	
	；補助比例：
	
	%

	
	
	其他負擔
	經常門：
	
	千元；資本門：
	
	千元

	
	
	
	來源：
	○○基金

	
	
	是否含性別預算： □是，新台幣_________千元  □否 (本欄位請務必勾選)

	佐證資料(請自行選附並勾選)

	□
	核定公文(函或簽) 
	□
	相關配合計畫

	□
	經費概算表或估價單(工程類計畫請務必檢附經費概算表)
	□
	性別影響評估檢視表

	□
	可行性評估報告
	□
	其他：(相關規定、發放依據、土地建物資料)

	承辦人：　　           科(課)長:           單位副主管：              單位主管：
(請蓋職章)


	請配合彙總表填寫優先順序編號

	


接續上頁
115年度施政計畫競爭性需求先期作業計畫書


	1、 計畫目的或問題評析
請說明辦理此項計畫目的為何？或是有待解決之問題現況？ 

	

	2、 當年度目標
計畫目標執行數，例服務達多少人次、工程進度、宣導辦理次數等。

	

	3、 計畫執行內容或工作項目
請分項次並具體詳述計畫辦理內容或執行方法。工程類計畫，須詳實填列計畫是否已辦理可行性評估、環評、用地取得等，並檢附相關資料。

	

	肆、預定進度(甘特圖)

規劃計畫預定進度及內容(如環評、用地取得、規劃設計、招標作業、發包決標、完工、驗收、核定補助或撥付經費等)，參酌年度工作目標、配合相關工作限制因素、本身作業能力，以往工作經驗及有關資料，儘可能切合實際作業需要。(本計畫經核准後，擬依預定進度作為管考之依據)

	月份
(可自行依期程調整月份，原則為12個月)
工作項目
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	範例：文件徵稿
	
	
	
	
	(←作法：找到這個標誌     \選喜歡的顏色)

	一、
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5、 經費需求及來源(新台幣：元)
請務必詳列經費項目及計算方式，不可只寫總需求數，並應盡量避免以「一式」或「年」表達；單價可參考共同供應契約採購金額覈實概估，並應依共同性費用編列基準。

	經費項目
	單價(元)
	數量
	單位
	預算數(元)
	備註

	合計
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	欄位請自行增減
	
	
	
	
	

	歸屬預算科目
填寫內容請參考貴處(局)預算書(經資分計)
	業務計畫(例施政計畫綜合業務)
	

	
	工作計畫(例綜合規劃業務)
	

	
	用途別(例業務費、人事費)
	


6、 已執行情形
延續性計畫請填列計畫辦理情形，如為新興計畫免填本項。
	一、已執行年度經費運用情形(元)
	年度
	預算數
	實支數
(至目前為止執行數)
	保留數

	
	上(114)年度
	
	
	

	
	前(113)年度
	
	
	

	二、前年度執行進度落後檢討或保留原因
	

	7、 預期效益或影響
可量化效益:請計算本計畫實施後，創造之可量化效益(如增加縣庫收入或減少縣庫支出之經費計算或受惠人次)；不可量化效益：請說明計畫執行後，創造之正面影響(如維護健康、提升人力素質、提高服務品質、社會安全等)或。請敘述之

	

	8、 計畫執行單位自評

	1、 計畫可行性
	

	二、計畫急迫性
	

	三、計畫協調
	

	9、 附則(選填)

	一、有關機關配合事項
	配合事項
	應配合完成時
(年月)
	配合機關
(單位)

	
	
	
	

	二、其他
	


訂





線





裝
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