南投縣身心障礙者職業重建服務人數性別統計分析
  身心障礙者在求職過程、就業歷程容易受到障礙類別、障礙特質、障礙程度，以及一般人的刻板印象，而影響公司進用身心障礙者的意願，也影響身心障礙者工作表現、工作適應、工作穩定性等。
  勞動部勞動力發展署為了使身心障礙者在職業過程能夠得到更完善、全面性、連續的專業服務，在98年全面補助地方政府設立「身心障礙者職業重建窗口計畫」，設置職業重建個案管理員，提供就業轉銜、職業輔導評量、職務再設計、職業訓練、一般性、支持性、庇護性、居家就業等多元就業服務措施，使身心障礙者在求職過程能夠得到專業協助，且順利就業。
  為瞭解南投縣內身心障礙者申請「身心障礙者職業重建服務窗口計
畫」性別差異，就自行申請服務、轉介申請、推介進入一般職場等面向進行分析。
一、申請「身心障礙者職業重建服務窗口計畫」人數以及推介成功人數分析
  110年統計南投縣身心障礙人數共有33,692人，男性18,982人(3.91%)，女性1萬4710人(3.03%)，申請身心障礙者職業重建服務窗口計畫總人數有89人，男性60人，女性29人，推介成功總人數為30人，男性22人，女性8人。
  111年身心障礙人數共有33,160人，男性18,646人，女性14,514人，申請身心障礙者職業重建服務窗口計畫總人數有106人，男性69人，女性37人，推介成功總人數為34人，男性26人，女性8人。
  111年相較110年申請職業重建服務人數增加17人，男性增加9人，女性增加8人。
  111年相較110年推介人數總共增加4人，男性增加4人，女性人數不變。

                         表一  申請服務男女人數表
	年
	男
	女
	總計

	110
	60
	29
	89

	111
	69
	37
	106


                     表二 110年度申請及推介成功人數表 

表三  111年度申請及推介成功人數表


二、申請管道分析
  110年自行求助總人數為36人，男性37人，女性9人；勞政單位轉介總計1人，男性1人，女性0人；教育單位轉介總計45人，男性29人，女性16人；社政(福)單位轉介總計6人，男性3人，女性3人；衛生單位轉介總計1人，男性0人，女性1人；其他單位總計0人，男性0人，女性0人。
  111年自行求助總人數為49人，男性35人，女性14人；勞政單位轉介總計8人，男性4人，女性4人；教育單位轉介總計33人，男性21人，女性12人；社政(福)單位轉介總計13人，男性8人，女性5人；衛生單位轉介總計2人，男性1人，女1人；其他單位總計1人，男性0人，女性1人。

	申請管道

	年
	性別
	自行求助
	勞政單位轉介
	教育單位轉介
	社政(福)單位轉介
	衛生單位轉介
	其他單位

	110
	合計
	36
	1
	45
	6
	1
	0

	
	男
	27
	1
	29
	3
	0
	0

	
	女
	9
	0
	16
	3
	1
	0

	111
	合計
	49
	8
	33
	13
	2
	1

	
	男
	35
	4
	21
	8
	1
	0

	
	女
	14
	4
	12
	5
	1
	1


自行求助管道111年較110年增加13人，男性增加8人，女性增加5人。
勞政單位轉介111年較110年增加7人，男性增加3人，女性增加4人。
教育單位轉介111年較110年減少12人，男性減少8人，女性減少4人。
社政(福)單位轉介111年較110年增加7人，男性增加5人，女性增加2人。
衛生單位轉介111年較110年增加1人，男性增加1人，女性人數不變。
其他單位轉介111年較110年增加1人，男性人數不變，女性增加1人。
[bookmark: _GoBack]結論
  傳統歷史的女性印象，大多是在家相夫教子，三從四德、操持家務，也有「三步不出閨門」、「女子無才便是德」的諺語，說明傳統觀念對女性在社會角色的不重視。
  近年來，父母對女兒成年後的期待，已經從女子無才便是德的觀念，轉變為培養女兒，以後能遇到高學歷的對象，才能嫁入好的家庭，最終的期待仍是回歸家庭養兒育女。
  此次分析結果發現，男性求職人數比女性高，轉介性別比例也是男性較高，由此可見男性需要工作的需求大於女性。

110年度申請及推介成功人數表

男性	申請人數	推介成功人數	60	22	女性	申請人數	推介成功人數	29	8	



111年度申請及推介成功人數表

男性	申請人數	推介成功人數	106	26	女性	申請人數	推介成功人數	37	8	



