
原1 

 

原住民族行政局 

 

壹、前言 

    本局主管本縣原住民族事務，業務涵蓋原住民族身分權益保障、教育文化、

社會福利、住宅改善、保留地管理包括(原住民保留地增劃編計畫、造林撫育及

超限利用管理，原住民保留地規畫與利用、合作及委託經營計畫等)。產業經濟

發展方面亦有原住民族知識發展創意經濟計畫，原住民族部落活力計畫，原住民

土地及 產業推廣輔導等資源挹注，另為提升部落專業技能，更透過部落大學聘

請專業師資，鼓勵部落自主學習，發掘部落人才，活絡部落產業，提升生活品質。

社會福利方面透過爭取中央經費挹注，結合部落教會與社區發展協會等資源，關

懷部落社區老人、照護與保健等服務措施，落實達到老者有所養之目標。  

    對於原鄉地區公共工程資源投入，編列預算改善部落聯絡道路、環境設施、

簡易飲水設施、灌溉設施、地方創生、道路品質提升、宜居部落建設計畫、特色

道路改善強化建設等；同時原住民族政策推動，尚須兼顧「個人與群體、傳承與

創新、保育與發展、公平與正義」等需求，透過中央、地方政府及民間團體資源

整合，達成憲政法制保障原住民族權利的目標，落實多元文化的精神，期有效改

善原住民地區生活品質、促進觀光發展與增加農產收益。  

    本局依據南投縣政府112年度施政方針，配合核定預算額度，並針對當前社

會狀況及本局未來發展需要推動執行，其執行績效及相關成果 說明如下列各表。 

 

貳、年度績效指標 

（一）績效達成情形 

 

（二）業務面向策略績效目標（權數為70%） 

施政目標  績效指標  
評估

方式 
衡量標準  

年度目

標值  
項目
權分 

績效量暨達成情形
分析 

一、積極協助原住民 

   族地區急需建設 

   之主要道路及部 

   落聯絡道路、環 

   境設施、簡易飲 

   水、灌溉設施、 

   部落風貌改善、 

1. 改善原住民地區

公共建設改善

計畫（20%） 

統計

數據 
1.發包數/核定補

助總件數(10%)  

2.完工件數/發包

件數(10%) 

經費執

行率

>95% 

20 

1.辦理情形說明：核 
定辦理 36 件，完 
成發包 35 件，完 
工 35 件，總經費 
30,000,000 元， 已
執行經費 
29,100,000 元。 
 

績效目標衡量面向 權重配分 自評得分 複評得分 複評後總分 

業務面向 70 68.68 68.68 

97.18 人力面向 15 13.5 13.5 

經費面向 15 15 15 
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施政目標  績效指標  
評估

方式 
衡量標準  

年度目

標值  
項目
權分 

績效量暨達成情形
分析 

   原住民地區特色 

   道路改善、前瞻 

   基礎建設計畫 

  （建設科）30% 

2. 達成率(%)：97%  

指標類型：產出成果

型 

2.改善原住民地區

既有特色道路及

橋樑，保存原鄉

部落及文化風

貌。（4%） 

統計

數據 
1.發包數/核定補

助總件數(2%) 

2.完工件數/發包

件數(2%) 

經費執

行率

>80% 

4 

1.辦理情形說明：核
定辦理 3件， 完成
發包 3件， 完工 3 
件，總經費 
15,652,070 元，已
執行經費 

15,652,070 元。 
 
2.達成率(%)：100%

指標類型：產出成果

型 

3.改善部落文化綜

合服務據點周邊

及公共設施、空

間整建。(4%) 

統計

數據 
1.發包數/核定補

助總件數(2%) 

2.完工件數/發包

件數(2%) 

經費執

行率

>90% 

4 

1.辦理情形說明：核
定辦理 1件， 完成
發包 1件， 完工 1 
件，總經費 
6,200,000 元，已執
行經費 6,200,000 
元。 
 
2.達成率(%)：100%

指標類型：產出成果

型 

4.原住民族地區簡

易自來水系統營

運計畫(2%) 

統計

數據 

輔導自來水系統

總件數(2%) 

經費執

行率

>90% 

1 

1.辦理情形說明：：

核定辦理 3 件，完
成發包 2件，總 經
費 9,625,000 元，
已執行經費 
6,165,000 元。 
 
2.達成率(%)：64%

指標類型：產出成果

型 

二、原鄉地區產業發

展與土地、資源

利用（產業科）

（20%）） 

1.原住民保留地、

部落共同、合作

及委託經營計畫

(部落扶植、產業

推廣)(5%) 

統計

數據 

經費執行率 經費執

行率

>90% 

 5 

1.辦理情形說明： 
原住民族委員會補
助-推動原住民族多
元產業發展 2.0計
畫-部落產業升級計
畫(111至 112年)- 
打造信義鄉濁水線

Matamasaz布邵文化

探索基地人才扎根休
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施政目標  績效指標  
評估

方式 
衡量標準  

年度目

標值  
項目
權分 

績效量暨達成情形
分析 

閒運動產業推動計畫

-新台幣 1013萬元整。 
2.達成率(%)：計畫執

行新台幣 1013萬元

整，達成率 100%。 

 2.原住民保留地增

編、劃編、管理

暨超限利用地處

理（5%） 

統計

數據 

經費執行率 經費 

執行率

>90% 5 

1.辦理情形說明： 
分割費:228,000元
業務費:105000元 
總計:333,000 
執行狀況:完全執行 
2.達成率(%)：100% 

3.原住民保留地權

利回復計畫（5%） 

統計

數據 

經費執行率 經費執

行率

>90% 
5 

1.辦理情形：權利回
復計畫原民 會補助
經費 2,609,360
元，已執行經費
2,583,532元整。  
 
2.達成率(%)：99% 

4.森林保育、林產

物處分（5%） 

統計

數據 

經費執行率 經費執

行率

>90% 

5 

1.辦理情形說明： 
禁伐補償 112年度 
原民會補助經費
143,213,198元， 
已執行經費 
148,304,010元； 
目標公頃數:4,700 
公頃，完成合格公 
頃數: 4943.4670 公
頃 
2.達成率(%)：經費 

100%/公頃數 

三、保障原住民族權

益，振興原住民

族語言與文化

傳承，深化福利

服務（輔導科）

（20%） 

1.辦理都市原住民

族發展方案參與

人次（1%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

500人

次/年 

1 

1.辦理情形說明： 
辦理都市地區原
住民族文化傳承
計畫-文化歲時祭
儀 2023原舞藝動
嘉年華活動，參加
人數約 2,000人。 

2.達成率(%)：100% 

2.辦理原住民族部

落大學參加學員

人數（3%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

2,440

人/年 

3 

1.辦理情形說明： 
執行部落大學課
程、研習及相關活
動學員計有
7,482人次參與。 

2.達成率(%)：100

％ 
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施政目標  績效指標  
評估

方式 
衡量標準  

年度目

標值  
項目
權分 

績效量暨達成情形
分析 

3.原住民族語言推

展活動參與人數

（3%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

1,000

人次/年 3 
1.辦理情形說明： 
2,179人次 

2.達成率(%)：100% 

4.原住民族文化傳

承推展活動參與

人次（3%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

10,000

人次/年 

3 

1.辦理情形說明： 
(1) 補助原鄉公

所、學校及團
體辦原住民文
化祭儀及傳統
競技等活動，
參加人數約
13,616人。 

(2) 辦理 2023原舞
藝動嘉年華活
動，參加人數
約 2,000人。 

(3) 推展部落文化
活動-愛在原
鄉聖誕節活
動，參加人數
約 24,100人。 

總計：39,716人 
2.達成率(%)：100% 

5.推展原住民族長

期照顧文化健康

站服務人次（4%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

320,000

人次/年 

4 

1.辦理情形說明： 
112年度長者到
站人數計
532,585人 

2.達成率(%)： 

  100％ 

6.原住民族長者假

牙補助人次（1%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

100人

次/年 

 0.78 

1.辦理情形說明： 
執行新臺幣
1,527,400元 
78人次 

2.達成率(%)：78% 

7.原住民族家庭服

務中心服務個案

量(3%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

330案/

年 3 

1.辦理情形說明： 
服務個案 330 
案。 

2.達成率(%)：100% 

8.補助經濟弱勢原

住民建購及修繕

住宅受益戶數

（2%） 

統計

數據 

目標值＝100分 

＜依未達％比率

扣減分 

30戶/

年 

1.9 

1.辦理情形說明： 
建購 15戶,修繕
14戶,計 29戶,執
行新臺幣 504萬
元 

3. 達成率(%)： 
96.66% 
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（三）人力面向策略績效目標（權數為 15％） 

策略績效目

標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項目
權分 

績效量暨達
成情形分析 

一、控管編制

員額。

（2%） 

機關編制員

額 成 長 率

（2%） 

統計

數據 

(本年度編制員額-上年度編制員

額)/ 上年度編制員額ｘ100% 

數值(成長率) 核給分

數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 

2 

1.辦理情形
說明：機關
編制額零成
長。 
 
2.達成率
(%)：100% 
 

二、控管約聘僱

員額。（2%） 

機關公務預

算約聘僱員

額成長率

（2%） 

統計

數據 

(本年度約聘僱員額-上年度約聘僱

員額)/ 上年度約聘僱員額ｘ100%。 

數值(成長率) 核給分

數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 

2 

1.辦理情形
說明： 
機關公務預

算約聘僱員

額零成長  

 
 
2.達成率
(%)：100% 
 

三、足額進用身

心障礙人

員。（6%） 

 

 

依法應進用

身心障礙人

數與實際進

用身心障礙

人數「每月差

額」（6%） 

統計

數據 

依法應進用身心障礙人數-實際進用

身心障礙人數「每月差額 」≤ 0 

數值(差額) 
每月個別合
計，不加總 

核給分數 

1月≤ 0 0.5 

2月≤ 0 0.5 

3月≤ 0 0.5 

4月≤ 0 0.5 

5月≤ 0 0.5 

6月≤ 0 0.5 

7月≤ 0 0.5 

8月≤ 0 0.5 

9月≤ 0 0.5 

10月≤ 0 0.5 

11月≤ 0 0.5 

12月≤ 0 0.5 
 

≤ 0 

6 

1.辦理情形
說明： 
本局進用1

位身障人員 

 
 
2.達成率
(%)：100% 
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策略績效目

標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項目
權分 

績效量暨達
成情形分析 

四、推動公務

人員終身

學習。

（5%） 

1.平均終身

學習時數

（2%） 

2.必須完成

10小時課

程達成率

（3%） 

統計

數據 

本年度單位平均終身學習時數至少

應達20小時(其中包含必須完成之10

小時課程-當前政府重大政策1小

時、環境教育4小時、性別主流化2小

時、廉政與服務倫理、人權教育、行

政中立、多元族群文化、公民參與等

3小時，並以數位學習為優先)。 

1.平均終身

學習時數 

核

給

分

數 

2.必須完

成10小時

課程達成

率 

核 給

分數 

20小時以上 2 達90％者 3 

15-19小時 1.5 達80％者 2.5 

10-14小時 1 達70％者 2 

5-9小時 0.5 達60％者 1.5 

未達5小時 0 達50％者 1 
 

1.20小

時 

2.90％

達成率 

3.5 

1.辦理情形
說明：本局
人員終身學
習時數 20
小時都已達
成。 
 
2.達成率
(%)：100% 
 
人事處複評
意見: 69%
原住民族行
政局未達
90%  
3.5分 

 
（四）經費面向策略績效目標（權數為 15％） 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項目
權分 

績效量暨達
成情形分析 

一、 節約政府支

出，邁向財

政收支平

衡。（7%） 

 各單位當年度

經常門經費

賸餘數與預

算數百分比

（7%） 

統計

數據 
※指標設算公式: 

【經常門預算數－經常門決算

數】/經常門預算數 

※設算說明: 

(1) 決算數＝實支數＋保留數 

(2) 預算數及決算數皆不含人事

費，並得扣除依法應全數執

行之經費(應檢具資料說明) 

※計算方式如下： 
1. 節餘率達4﹪以上者100分 
2. 節餘率未達 3﹪者 90分 
3. 節餘率未達2﹪者 80分 
4. 節餘率未達1﹪者 70分 
5. 節餘率未達0.5﹪者60分                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

4% 

7 

1.辦理情形
說明：本局
經常門剩餘

約 8.72%。 
 
2.達成率
(%)： 

100% 

 

主計處複評意

見:11.68% 

二、 提升預算執

行績效（8%） 

資本門預算執

行率(8%)(無

資本門者以

滿分計算) 

統計

數據 

【(資本門決算數/資本門預算

數)*100%】 

※資本門決算數＝實支數＋保留

數 

※計算方式如下: 

80% 

8 

1.辦理情形
說明：本局
資本門執行
率約為
91.31%。 
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策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項目
權分 

績效量暨達
成情形分析 

1. 執行率達80%以上者100分 
2. 執行率達70%~79%者90分 
3. 執行率達60%~69%者80分 
4. 執行率達50%~59%者70分 
5. 執行率未達50%者60分 

2.達成率
(%)：100% 
主計處複評意

見:88.04% 

 

參、未達年度目標值之績效目標檢討 

績效指標 衡量標準 
原訂 

目標值 

達成度 

差異值 
未達成原因分析暨因應策略 

原住民族地區簡易自來水

系統營運計畫(2%) 

輔導自來水系

統總件數(2%) 

經 費 執

行 率

>90% 
26% 

一、未達成原因分析：本計畫

經上網公告發包流標三次

無廠商投標而流標，經檢

討並修改預算至年底仍無

廠商投標。 

二、因應策略：原住民地區簡

易自來水之水源頭地處偏

遠、對執行水質檢測及設施

設備改善等，投標廠商意願

低落，將檢討增加預算金

額，提高廠商投標意願。 

原住民族長者假牙補助人

次（1%） 

目標值＝100分 

＜依未達％比

率扣減分 

100 人

次/年 

 
22% 

一、未達成原因分析： 

1. 檢討 112年度年度目標值設

定錯誤，因本計畫為中央補助

經費，每年補助金額不一，應

改以經費執行率達成率較為妥

適。 

2. 因部分長者核定後未裝置假

牙，造成經費剩餘。 

二、因應策略： 

(1) 因本計畫為中央補助經

費，每年補助金額不一，113

年度將調整年度目標值為經費

執行率達 90%較為妥適。 

(2) 因假牙補助常有核定後長

者未辦理假牙裝置，造成經費

無法撥出，113年度將給予申請

人一定期限申請，倘未於期限

內裝置完成者，將該筆經費給

予其他需求者。 
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績效指標 衡量標準 
原訂 

目標值 

達成度 

差異值 
未達成原因分析暨因應策略 

補助經濟弱勢原住民建購

及修繕住宅受益戶數（2%） 

目標值＝100分 

＜依未達％比

率扣減分 

30 戶 /

年 
3.34% 

一、未達成原因分析：檢討 112

年度年度目標值設定錯誤，因

本計畫為中央補助經費，每年

補助金額不一，應改以經費執

行率達成 90%較為妥適。 

二、因應策略：因本計畫為中

央補助經費，每年補助金額不

一，113年度將調整年度目標值

為經費執行率達 90%較為妥適。 

推動公務人員終身學習。（

5%） 

1.平均終身學

習時數（2%） 
2.必須完成10

小時課程達成

率（3%） 

1.20小

時 

2.90％

達成率 

41% 

因應策略：加強宣導同仁利用

時間完成終身學習時數課程。 

 

肆、推動成果具體事蹟總評 

一、 積極協助原住民族地區急需建設之主要道路及部落聯絡道路、環境設施、簡

易飲水設施、灌溉設施、特色道路、道路品質提升、宜居部落建設計畫、地

方創生、部落風貌改善、原住民地區特色道路改善，文化綜合服務據點周邊

及公共設施改善。 

(一) 改善原住民部落道路，使聯外交通順暢，繁榮地方經濟建設共核定辦理 

14件，完成發包14件。 

(二) 改善原住民部落基礎設施，提高生活居住品質，共核定辦理 10 件，完

成發 

    包 10 件。 

(三) 改善原住民地區飲用水設施，確保居民飲水安全:簡易自來水改善核定

辦理 3件，完成發包 2 件。 

(四) 改善原住民地區灌溉設施，提高農民收益，共核定辦理 4 件，完成發

包 4 件。 

(五) 改善原住民地區社區牌樓、欄杆及路燈等，促進觀光收益: 社區風貌設

施工程核定辦理 2件,完成發包 2 件。 

(六) 改善原住民地區既有道路及橋樑，保存原鄉部落及文化風貌:部落特色

道路設施改善工程核定辦理 3 件，完成發包 3 件。 

(七) 部落文化綜合服務據點周邊及公共設施改善工程核定辦理1件，完成發

包1件。  

(八) 辦理原住民族地區簡易自來水系統營運計畫，改善原住民地區飲用水

質， 確保部落居民飲水安全無虞，核定辦理 3 件，完成發包 2 件。 

二、 原鄉地區產業發展與土地、資源利用 
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(一) 本局獲112年度原住民族土地管理業務績效全國業務-特優獎(第一名)。 

(二) 本局同仁獲112年度權利回復計畫單位績優人員。  

(三) 本縣仁愛鄉公所、信義鄉公所112年度違規利用處理計畫考核獲得冠軍。  

(四) 辦理原住民保留地超限利用處理:超限利用112年度原民會補助經費 

3,080,000元，已執行經費 3,061,732元，目標筆數194筆，已完成筆數

194筆。 

(五) 原住民保留地權利回復計畫:權利回復112年度原民會補助 經費

2,609,360元，已執行經費2,583,532元，仁愛鄉目標筆數750筆，已完成

筆數820筆，信義鄉目標筆數300筆，完成筆數194筆。 

(六) 112年度原住民委員會原核定面積4700公頃，仁愛鄉計2990公頃、信義鄉

計1700公頃、水里鄉計10公頃；本府112年度三鄉合格筆數計5371筆，合

格面積計4943.4670公頃（仁愛鄉:3329筆/3160.9653公頃、信義鄉2039

筆/1775.6527公頃、水里鄉:3筆/6.8490公頃），核發補償金計新台幣

148,304,010元整。 

 

三、 保障原住民族權益，振興原住民族語言與文化傳承，深化福利服務(輔導科)  

(一) 執行都市原住民族發展計畫 

1. 辦理都市地區原住民族文化傳承計畫-文化歲時祭儀2023原舞藝動嘉年華活

動，參加人數約2,000人次。  

(二) 辦理原住民族部落大學  

1. 開設45班，其中都會區開設17班，原鄉地區開設28班，計學員1,007人，1,005

人結業。 

2. 執行數位型計畫，辦理資訊訓練課程計2班，輔導13名學員考取資訊認證，

共計242人參(完)訓。  

3. 執行社會教育型計畫，辦理家庭親職教育、青少年性平教育、人權法治、環

境教育及新住民配偶生活適應輔導等研習講座及活動等計41場次，計有

6,284人次參與。  

(三) 原住民族學前教育及語言推展活動  

1. 補助仁愛鄉、信義鄉、魚池鄉及埔里鎮公所及本局設置7名原住民族語言推

廣人員，推動「營造族語環境」、「族語聚會所」、「族語學習家庭」、「語

料採集」「族語傳習教室」、等相關族語振興工作，受益人數計1,951人。 

2. 辦理原住民族語保母獎助計畫，核定60名族語保母，87名收托幼兒，13名家

訪員，共計160人參與計畫工作。  

3. 辦理原住民族語單詞競賽、戲劇競賽，計43人代表參加全國決賽。 

(四) 原住民族文化傳承推展 

1. 補助臺灣原住民賽德克族青年會辦理112年全國原住族運動會傳統樂舞培訓

傳承，參加人數約40人。 
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2. 補助南投縣體育會傳統射箭委員會辦理112年度全原運南投縣傳統射箭代表

隊代表隊賽前培訓計畫，參加人數約30人。  

3. 補助台灣原住民文藝觀光經濟發展協會辦理2023南投縣原住民族文化展演

暨競賽活動，參加人數約1,000人。 

4. 補助仁愛鄉公所辦理112年度原住民族族語演說口譯暨傳統神話教事競賽活

動，參加人數120人。 

5. 補助南投縣曲冰公共事務促進協會辦理112度卓群布農喚靈祭活動，參加人

數約30人。 

6. 補助仁愛鄉中原社區發展協會辦理112年度中原部落尋根祭祖活動活動，參

加人數約40人。 

7. 補助南投縣東埔布農自然資源暨文化自主治理協會辦理112年度第6屆原住

民狩獵自主管理工作坊暨獵人團結大會，參加人數約60人。 

8. 補助南投縣仁愛鄉馬赫坡文化發展協會辦理馬赫坡三聚落遺址文化踏查活

動，參加人數約15人。 

9. 補助南投縣濁水溪線布農族獵人協會辦理112年度獵人期末教育訓練尋根活

動，參加人數約50人。  

10. 推展原鄉部落文化活動，補助20教會及協會等團體辦理「2023原鄉有愛-聖

誕佳節系列活動」，參加人數約24,100人。 

11. 推展原住民族長期照顧-文化健康站：設置原住民文化健康站38站，提供原

住民老人電話問安、關懷訪視、生活諮詢、轉介個案及餐飲服務等，計服

務532,585人次。 

12. 辦理原住民族長者裝置假牙補助：申請件數為82件，核定81件，增進本縣

原住民族長者口腔功能健康，促進健康福祉。 

13. 原住民族家庭服務中心： 

強化原住民族社會福利資源整合平台：賡續設置信義鄉、仁愛鄉、埔里及

魚池鄉3個原住民族家庭服務中心，112年1月至12月服務績效，諮詢服務

1,927人、個案管理與轉介170案、辦理原住民家庭親職功能及部落講座及

宣導活動、社會團體工作、部落蹲服務及溝通平台等各類方案活動142場

次，受益人次6,735人次。 

14. 補助經濟弱勢原住民建購及修繕住宅：補助建購住宅15戶、修繕住宅14戶，

合計29戶，受益人數89人。 

 


