
112 年南投縣政府工務處人員性別統計分析 

 

一、前言 

性別平等是當今社會關注的重要議題之一，各個組織和單位都在努力推動

性別平等，並實施相應的政策和措施。工務處作為公部門單位，負責著公

共工程的建設和維護，其性別結構的分析對於性別平等的推動至關重要。 

本文旨在分析工務處人員的性別結構，專注於探討男女人數比較。雖然僅

有人數資料，但通過性別比例和性別分佈的分析，我們可以初步了解工務

處人員在性別上的結構和可能存在的差異。 

藉著對性別人數的比較，我們可以揭示工務處組織內外的性別差異情況，

並進一步探討其背後的原因和影響。這有助於我們了解為甚麼工務處人員

中性別比例存在差異，以及這些差異對組織運營和性別平等的重要性。 

性別平等不僅僅是一個道德和社會正義的問題，也是一個影響組織效能和

可持續發展的關鍵因素。透過分析工務處人員的性別結構，我們可以更好

地了解性別平等的現狀和挑戰，並提出相應的建議和改善措施，從而促進

組織的性別平等和多元性。 

 

二、工務處組織架構 

本處組織由 1位處長負責綜理全縣的工務業務，並設置 1位副處長來協助

處長處理處務及綜核全處的公文文稿。此外，還有 1位技正和 1位專員，

負責綜合工務處的各項業務以及統理各項行政事務。本處根據業務性質又

設有處長室、土木工程科、水利工程科、下水道科、資源開發科、道路養

護科、交通工程科。 

 

三、109-112 年本處人員性別數據分析 

首先，就整體而言，處長室和各科室的性別比例相對較接近，然而，在具

體科室的分析中，還存在一些差異。 

在各科室的性別比例中，土木工程科呈現男性較多的情況。土木工程科的

男女比例差距相對較大，其中男性人數顯著超過女性。這可能與土木工程

領域在過去被視為男性優勢領域有關，可能存在著職業偏見和刻板印象。 

在其他科室中，如水利科、下水道科、資源開發科、道路養護科和交通工

程科，性別比例相對平衡，男女人數差距不大。綜合而言，109-112 年間

工務處人員的性別比例在大部分科室中呈現相對均衡的趨勢。然而，仍然

存在一些科室中男性比例較高的情況，特別是土木工程科，這提醒我們仍

然需要關注並解決性別均衡方面的挑戰，例如職業偏見和刻板印象。建立

平等和包容的工作環境，提供平等的機會和支持，將有助於促進性別平等

和多元化。 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

四、各科室性別比例的差異解讀 

1. 業界性別偏向：公共工程領域在過去常被認為是男性主導的行業，男性

在此領域的從業比例較高。這可能是因為長期以來，社會對於某些職位

或工作所認定的性別刻板印象，以及相關行業的歷史慣例所致。 

 

2. 專業選擇差異：女性在職業選擇上可能更傾向於其他領域，導致公共工

程的就業機會較少，進而影響了承辦人員的性別比例。這可能與個人的

興趣、教育背景、社會壓力等因素有關。 

 

3.招聘和錄用偏差：在招聘和錄用過程中，可能與用人單位的價值觀或偏

好有關，故存在性別偏見，導致更多的機會被給予男性候選人。 

 

五、結論 

根據工務處人員的性別統計分析結果，我們可以觀察到在不同科室中男女

比例存在一定的差異。特別是土木工程科的男女比例差距相對較大，男性

人數普遍多於女性。這可能是由於土木工程科的業務職掌需要更多的勞動

和工程技術方面的知識，導致男性在這個科室中的相對優勢，然而，其他

科室的男女比例差異相對較小，並沒有明顯的性別偏向。 

總體而言，工務處的人員性別比例分布具有一定的差異，其中土木工程科

的男女比例差距較大。這可能與科室業務特點和性別角色分工有關。為了

實現性別均衡和多元化，可以進一步探索促進女性參與工務領域的機會和

措施，以建立一個包容性和平等的工作環境。 


