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政風處 

 
壹、前言 

     本處秉承本府縣長「領投發展．全齡宜居．創新永續」政策方針之

施政理念，輔以「防貪－肅貪－再防貪」，讓弊端不發生，公務員不致

誤觸法網為最高指導原則，積極落實以「愛護、保護、防護」三面向之

目標推動廉政工作。期以具體行動打造廉能政府，樹立「廉潔為榮、貪

瀆為恥」廉政風氣，貫徹「清廉執政」之行動理念，開放決策、透明監

督，積極打造南投成為高度廉潔城市之廉政願景。 

貳、年度績效指標 

（一）績效達成情形 

績效目標衡量面向 權重配分 自評得分 複評得分 複評後總分 

業務面向 70 70 70 

93.5 人力面向 15 8.5 8.5 

經費面向 15 15 15 

 

（二）業務面向策略績效目標（權數為70%） 

施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

一、建立預防機

制，提升社

會參與 (政

風 預 防

科)(20%) 

1.辦理專案稽核

(6%)。 

統計

數據 

於12月底前完成稽

核作業並提報分析

報告。 

1件/年   6 1.辦理情形說

明： 
自辦「一般廢棄
物清除處理暨回
收廢棄物管理業
務」專案稽核1
案，另依法務部
廉政署規劃辦理
「國有公用財產
使用管理」及
「機關金錢債權
管理」專案稽核
等2案，均於年
底前完成並簽報
機關首長。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 

2.辦理廉政風險評估

(3%)。 

統計

數據 

次年初研編本年度

廉政風險評估報

告。 

1 件/

年 

  3 1.辦理情形說
明： 
112年1月研編機
關廉政風險評估
報告完成。 
2.達成率：100% 
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

指標類型：產出 

成果型 

3.監辦機關採購案件

(2%)。 

統計

數據 

提升實地監辦案件

數(惟件數係隨本府

採購案件量消長)。 

500 件

/年 

  2 1.辦理情形說
明： 
本處參與採購案
件實地開標、比
價、議價、決
標、驗收等監辦
案件達884件。 
2.達成率(%)： 
100% 
指標類型：產出 

成果型 
4. 辦 理 反 貪 活 動

(6%)。 

統計 

數據 

針對本府同仁或公

部門以外之個人、

企業團體辦理反貪

活動。 

2 件/

年 

  6 1.辦理情形說
明： 
辦理「校廉頭
家、誠就南投」
廉潔教育校園宣
導及112年「領
投從誠信出發~
促進觀光產業永
續發展」交流座
談會等2場反貪
活動。 
2.達成率：100% 
指標類型：產出 
成果型 

5. 採 購 廉 政 平 臺

(2%)。 

統計 

數據 

針對重大建設、重

要採購案成立機關

採購廉政平臺，或

就已成立之廉政平

臺，以跨域合作、

公私協力、行政透

明、全民監督四大

精神執行至結案，

並研編年度執行成

效報告。 

1 件/

年 

  2 1.辦理情形說
明： 
辦理「縣立南投
殯儀館新建工
程」採購廉政平
臺1案，並於年
底前研編執行成
效報告完成。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 
成果型 

6.廉政志工專業訓練 

(1%)。 

統計 

數據 

辦理專業課程或跨

區交流學習教育訓

練。 

1次/年   1 1.辦理情形說
明： 
以「廉政法紀觀
念」及「性別平
等」為主題，辦
理廉政志工專業
課程教育訓練;
以嘉義縣政府為
標竿學習對象，
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

辦理跨區交流學
習教育訓練。 
2.達成率：100% 
指標類型：產出 
成果型 

二、查察貪瀆不

法案件，端

正 機 關 風

氣，打造廉

潔政府（政

風查處科 )

（20%） 

1.針對易滋弊端及社

會關注對民生有重

大影響業務辦理專

案 性 清 查 作 業

(5%)。 

統計

數據 

專案清查件數，於

12月底前完成清查

作業，提報分析報

告及相關業務興革

建議。 

1件/年   5 1.辦理情形說
明： 
112 年 計 辦 理
「轄內道路（含
農路）工程採購
案件」、「農業用
地作畜牧設施容
許使用申請案件
暨農地農用申請
證明案件」、「各
鄉鎮市公所清潔
隊小額財物採購
及財產(物品)管
理」及「本府環
境保護局辦理環
保許可申請案
件」等4案專案
清查，各專案清
查報告及興革建
議事項業簽陳首
長核閱並移請業
管機關參辦。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 

2.加強推動「行政肅

貪」等不法或不當

行政違失責任之追

究作業(5%)。 

統計

數據 

遇案辦理，並於12

月底前完成案件統

計（追究行政責任

案件數及人數）。 

5件/年   5 1.辦理情形說
明： 
針對本府暨所屬 
機關（含鄉鎮市 
公所）人員涉及 
違失案件，經深 
入瞭解發現確有 
行政疏失，簽請 
追究相關人員行 
政責任計有 16
件，懲處人數計 
23人。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 

3.積極受理並查察各

類指涉機關人員貪

瀆不法陳情檢舉案

統計

數據 

遇案辦理，並於12

月底前完成案件統

計（陳情檢舉件

10件/

年 

  10 1.辦理情形說
明： 
共計 213 案，
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

件（含首長交辦）

（10%） 

數）。 均依規查察、簽
移權管單位妥
處，並依個案情
形，函復檢舉人
或交查相關單
位。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 

三、落實陽光法

案，建構廉

能的核心價

值（財產申

報 科 ）

（15%） 

1.受理公職人員財產

申報，覈實辦理申

報審核作業。（10

﹪） 

統計

數據 

申報人如期完成財

產申報件數、完成

上級比例查核實質

審查暨前後年度比

對件數。 

預估受

理700

件/

年；實

審暨前

後年比

對70件

/年 

 10 1.辦理情形
說明： 

實際受理申報人

數因職務異動而
有變動，112 年
受理各項財產申
報(含定、就到
職、卸離職、代

理及解除代理申
報等 )人數 679
人，申報人全數
餘申報期限內完
成申報。 
另依據法務部函
頒比例，查核

111年各類財產
申報實質審核計 
69 人及前後年
申報財產年比對
計2 人，已全數
完成上開審核及
比對作業。 
2 、 達 成 率 ：
100% 
指標類型：產出 
成果型 

2.辦理陽光法令宣

導。（5﹪） 

統計

數據 

辦理「公職人員財

產申報說明會」暨

「公職人員利益衝

突迴避法說明會」

或其他宣導活動。 

1次/年  5 1.辦理情形說
明： 
112年 9月 15
日假文化局
圖書館7樓國
際會議廳，
舉辦「公職
人員財產申
報擴大授權
服務範圍暨
公職人員利
益衝突迴避
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施政目標 績效指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 
項目
權分 

績效量暨達成情
形分析 

法講習」。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 

四、加強機關安

全、公務機

密維護及食

品安全廉政

服務（政風

行 政 科 )

（15%） 

1.蒐報危安狀況、偶

突發事件及協助處

理本縣轄內民眾陳

情抗議案件。（5%) 

統計

數據 

遇案辦理。 5件/年   5 1.辦理情形說
明： 
112年 1至 12月 
辦理本處及所屬 
政風機構蒐報危 
安狀況、偶突發 
事件及協助處理 
本縣轄內民眾陳 
情抗議案件，通 
報件數計15件。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 

2.配合本府重要活動

或會議等辦理專案

維護措施。（5%) 

統計

數據 

執行期程2日或參與

人數3000人以上活

動或會議之安全維

護工作。 

≧每年 

2 

件 

  5 1.辦理情形說
明： 
有關配合本府重
要活動等辦理專
案維護措施包括
2023南投燈會及
第41屆日月潭萬
人泳渡等建立安
全維護網絡及時
處置偶突發狀
況，提升整體安
全維護工作，成
效良好。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 

3.加強辦理食品安全

稽查作業，強化食

安稽查廉政服務。

（5%) 

統計

數據 

每月定期、不定期

食品安全稽查，並

於特定年節加強辦

理特定食品稽查。 

75件/

年 

  5 1.辦理情形說
明： 
本處及所屬政風
機構會同本 府
衛生局辦理112
年食品安全稽查
作業，本處112
年稽查件數為
112件，已完成
辦竣。 
2.達成率：100% 

指標類型：產出 

成果型 
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（三）人力面向策略績效目標（權數為15％） 

策略績效

目標 

衡量指標 

衡量指標 

評

估

方

式 

衡量標準 

年度 

目標

值 

項
目
權
分 

績效量暨達成情形
分析 

一、控管

編制

員

額。

（2%

） 

機關編制員

額 成 長 率

（2%） 

統

計

數

據 

(本年度編制員額-上年度編制

員額)/ 上年度編制員額ｘ100% 

數值(成長率) 核給分數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 2 1.辦理情形說明： 
本處本年度編制員 
額20員，年度成長
率0% 
2.達成率：100% 
 

二、控管約

聘僱員

額。

（2%） 

機關公務預

算約聘僱員

額成長率

（2%） 

統

計

數

據 

(本年度約聘僱員額-上年度約

聘僱員額)/ 上年度約聘僱員額

ｘ100%。 

數值(成長率) 核給分數 

數值≦0% 2.0分 

0%＜數值≦5% 1.0分 

5%＜數值≦10% 0.5分 

數值＞10% 0分 
 

0% 2 1.辦理情形說明： 
本處本年度約聘僱 
員額年度成長率0% 
2.達成率：100% 
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策略績效

目標 

衡量指標 

衡量指標 

評

估

方

式 

衡量標準 

年度 

目標

值 

項
目
權
分 

績效量暨達成情形
分析 

三、足額進

用身心

障礙人

員。

（6%） 

依法應進用

身心障礙人

數與實際進

用身心障礙

人數「每月

差額」

（6%） 

統

計

數

據 

依法應進用身心障礙人數-實際

進用身心障礙人數「每月差

額 」≤  0 
數值(差額) 
每月個別合計，
不加總 

核給分數 

1月≤  0 0.5 

2月≤  0 0.5 

3月≤  0 0.5 

4月≤  0 0.5 

5月≤  0 0.5 

6月≤  0 0.5 

7月≤  0 0.5 

8月≤  0 0.5 

9月≤  0 0.5 

10月≤  0 0.5 

11月≤  0 0.5 

12月≤  0 0.5 
 

≤ 0 0 1.辦理情形說明： 
本處本年度依法應 
進用身心障礙人數 
與實際進用身心障 
礙人數「每月差 
額」皆>0 
 
2.達成率：0% 
 
 

四、推動公

務人員

終身學

習。

（5%） 

1.平均終身

學習時數

（2%） 

2.必須完成

10小時課

程達成率

（3%） 

統

計

數

據 

本年度單位平均終身學習時數

至少應達20小時(其中包含必須

完成之10小時課程-當前政府重

大政策1小時、環境教育 4小

時、性別主流化2小時、廉政與

服務倫理、人權教育、行政中

立、多元族群文化、公民參與

等3小時，並以數位學習為優

先)。 

1.平均終

身學習時

數 

核

給

分

數 

2.必須完

成 10小時

課程達成

率 

核 給

分數 

20小時以

上 
2 達90％者 3 

15-19小時 1.5 達80％者 2.5 

10-14小時 1 達70％者 2 

5-9小時 0.5 達60％者 1.5 

未達5小時 0 達50％者 1 
 

1.20

小

時 

2.90

％達

成率 

4.5 1.本處112年度納

入計算之編制內人
員共15人，平均終
身學習時數為
118.2小時，項目
權分為2分。 
 
2.達成率：必須完
成10小時課程全員
達成，達成率為
13/15*100%=86.6%
，項目權分為2.5
分。以上總計4.5

分 

 
（四）經費面向策略績效目標（權數為15％） 
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策略績效目

標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

方式 
衡量標準 

年度 

目標值 

項
目
權
分 

績效量暨達成情形分
析 

1、節約政

府支出，

邁向財政

收支平

衡。（7%） 

 各單位當

年度經常

門經費賸

餘數與預

算數百分

比（7%） 

統計

數據 
※指標設算公式: 

【經常門預算數－經常門

決算數】/經常門預算數 

※設算說明: 

(1) 決算數＝實支數＋保留

數 

(2) 預算數及決算數皆不含

人事費，並得扣除依法

應全數執行之經費(應

檢具資料說明) 

※計算方式如下： 
1. 節餘率達4﹪以上者100

分 
2. 節餘率未達 3﹪者 90分 
3. 節餘率未達2﹪者 80分 
4. 節餘率未達1﹪者 70分 
5. 節餘率未達0.5﹪者60分                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

4% 7 1.辦理情形說明： 
(2958000-
2830260)/2958000=4.
3% 
 
2.達成率(%)： 

節餘率4.3%，達4%以

上，為100分。 

 

 

2、提升預算

執行績

效

（8%） 

資本門預

算執行率

(8%)(無資

本門者以

滿分計算) 

統計

數據 

【(資本門決算數/資本門

預算數)*100%】 

※資本門決算數＝實支數＋

保留數 

※計算方式如下: 

1. 執行率達80%以上者100
分 

2. 執行率達70%~79%者90分 
3. 執行率達60%~69%者80分 
4. 執行率達50%~59%者70分 
5. 執行率未達50%者60分 

80% 8 1.辦理情形說明： 
本處無資本 
 
2.達成率：100% 
 

 

參、未達年度目標值之績效目標檢討 

績效指標 衡量標準 
原訂 

目標值 

達成度 

差異值 
未達成原因分析暨因應策略 

足額進用身心障礙

人員。 

依法應進用

身心障礙人

數與實際進

用身心障礙

人數「每月

差額」 

≤ 0 未達標 一、未達成原因： 

本處前於112年9月6於本府網

頁辦理短期進用人員公開徵才

公告，已依法於「報名規定」

項目揭示「本職缺屬身心障礙

者權益保障法規定定額僱用員

額，優先僱用身心障礙人

員」，惟無身心障礙者報名。 
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績效指標 衡量標準 
原訂 

目標值 

達成度 

差異值 
未達成原因分析暨因應策略 

二、因應策略： 

本處於 113年度及爾後若遇

案，本處將賡續依法辦理。 

推動公務人員終身

學習。 

必須完成10

小時課程達

成率（3%） 

1.20小時 

2.90％達成率 

1.達標 

 

2.低0.4 

一、未達成原因分析： 

本處112年度，未達成公

務員10小時課程者2員，

其中1員係因任職機關調

動，交接業務繁忙，致

疏於完成課程，另1員係

在環境部之網站完成4小

時環境教育課程，惟因

系統未完成轉檔動作，

致未計入學習時數。 

二、因應策略： 

(一)加強宣導新進同仁留意

完成終身學習之時程

及轉檔問題。 

（二）於時程期限將至時，賡

續以電子郵件通知所有

同仁留意檢視，確認有

無未完成學習時數之情

形。 

 

肆、推動成果具體事蹟總評 

本處依據本府112年度施政計畫，訂定本處施政目標，針對

「業務」、「人力」及「經費」三大面向，推動本處112年度廉政

工作，執行成效良好（詳各項「績效量暨達成情形分析欄所

載」）。 

除「足額進用身心障礙人員」指標項目，因無身心障礙者應

徵，及「推動公務人員終身學習」績效指標項目之「必須完成10

小時課程達成率」部分，較原訂目標值低0.4以外，均已全部達

標。 

展望113年度之施政計畫執行，本處將針對112年度未達年度

目標值之上揭項目強化執行控管，並就已達標之其他項目研議提

升績效方案，賡續努力落實縣長施政理念及提升廉政服務品質。 

 


